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A luta trabalhista e a permanéncia dos trabalhadores-estudantes no ensino superior: perspectivas e
desafios.

Rafaela Almeida Rodrigues Moreira’
RESUMO

O atual artigo apresenta a luta trabalhista e a problematica da permanéncia de trabalhadores-estudantes no ensino
superior, mostrando suas perspectivas e desafios. Busca mostrar que nao trata-se de questdes isoladas, mas sim da
escassez de politicas publicas eficientes para a seguranga de um ensino de qualidade para esse determinado grupo, a
caréncia de suporte financeiro, social e académico para os trabalhadores-estudantes. Usando como base direitos da
Constituicdo de 1988 e da Consolidag&o das Leis de Trabalho (CLT), apresentando projetos de leis que poderiam ser a
alternativa para essa problemética. A interligacdo entre trabalho e educacéo, e sua importancia na vida cotidiana do
brasileiro, como pilares essenciais para uma vida com dignidade, ndo como mera utopia, mas como esperanga para
uma ascensao pessoal e profissional, assim como impactaria a sociedade como um todo, de uma maneira positiva,
porque proporcionaria melhores oportunidades para todos, e resultaria em trabalhadores mais qualificados para todas
as areas, 0 que é importante para a realidade de globaliza¢&o e capitalista.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho, trabalhador-estudante, ensino superior, permanéncia.

1. INTRODUGAO

Diante de um cenério marcado pela desigualdade social e econdmica, o trabalhador-estudante se
encontra em uma encruzilhada entre a necessidade de sustento e o desejo de ascender socialmente por
meio da educacdo, este artigo busca discutir a relagdo entre as condigbes de trabalho no Brasil e a
dificuldade enfrentada por trabalhadores que tentam avangar em sua formagédo académica.

A luta trabalhista no Brasil vem de uma longa e dificil batalha, e apesar das conquistas, como a CLT

(Consolidacdo das Leis de Trabalho) e da Constituigdo de 1988, que é inegavel que trouxeram melhorias
para a vida do trabalhador, a realidade do trabalhador-estudante ainda é de um sistema corrosivo, que
demanda longas jornadas de trabalhos para se ter 0 minimo, resultando em uma falta de tempo suficiente
para o estudo. Por isso, existe uma discrepancia enorme do ponto de partida de uma pessoa estudante em
tempo integral, o qual néo trabalha e tem um periodo de tempo maior para dedicar a um curso superior, € um
trabalhador que divide seu tempo para o trabalho e estudos, essa diferenga & notada no mercado de
trabalho, no tempo para se formar e/ou até na permanéncia e conclus&o do curso superior.

E muito usado o termo “meritocracia”’, um conceito que sugere que o sucesso individual depende
exclusivamente do mérito da pessoa, partindo de suas habilidades, esforcos e talentos, ou seja, aqueles que
se esforcarem mais consequentemente terdo seus resultados positivos merecidamente e basta isso,
enquanto os que ndo algarem isso sé@o responsabilizados pela sua prépria posi¢do. Uma ideia que ignora
completamente as estruturas sociais e todas as desigualdades dentro de uma sociedade, ja que pessoas de
diferentes classes e diferentes posigdes dentro de uma sociedade, claramente, ndo terdo as mesma
oportunidades e muito menos 0os mesmos pontos de partidas, por exemplo, um trabalhador-estudante que
tem sua rotina completamente ocupada, nédo tera o0 mesmo resultado de um estudante em tempo integral que
nao precisa se preocupar com um trabalho, por tanto, ndo terdo os mesmo resultados, néo por falta de
capacidade do trabalhador-estudante, mas sim pela falta de oportunidade que o mesmo vive. Antonio
Candido (1995, p 188), na sua obra, Direito & Literatura, faz uma aluséo a esse ponto, quanto ao acesso do
povo a uma cultura e saber mais erudito:
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“Isto faz lembrar que, envolvendo o problema da
desigualdade social e econdmica, esta o problema da
intercomunicagdo dos niveis culturais. Nas sociedades que
procuram estabelecer regimes igualitarios, o pressuposto é que
todos devem ter a possibilidade de passar dos niveis populares
para 0s niveis eruditos como consequéncia normal da
transformagédo de estrutura, prevendo-se a elevagéo sensivel da
capacidade de cada um gragas a aquisicdo cada vez maior de
conhecimentos e experiéncias. Nas sociedades que mantém a
desigualdade como norma, e é o caso da nossa, podem ocorrer
movimentos e medidas, de carater plblico ou privado, para
diminuir o abismo entre os niveis e fazer chegar ao povo 0s
produtos eruditos. Mas repito, tanto num caso quanto no outro
esta implicita como questdo maior a correlagdo dos niveis. E ai a
experiéncia mostra que o principal obstaculo pode ser por falta de
oportunidade, ndo a incapacidade” (CANDIDO, 1995)

Torna-se evidente que além do trabalhador-estudante enfrentar desafios no trabalho de um sistema
capitalista, ele enfrenta uma desigualdade académica, empecilhos que podem dificultar sua conclusao de
CUrso ou sua permanéncia no mesmo, visto que a vida é imediatista, e para sobreviver & mais légico colher
fruto mensalmente de um trabalho, do que esperar anos para colher frutos de um curso superior, porque, por
mais que o0 ensino superior seja gratificante, no conhecimento e num mercado de trabalho melhor, € um
processo demorado, que demanda tempo e muitas vezes a salde desse trabalhador-estudante.

Por tras de tudo isso, ha um luta continua por direito trabalhistas e pelo acesso democratico a uma
educacdo de qualidade, até o proletario, ter o acesso ao estudo, custou muita luta para que ele tivesse esse
tempo livre, por mais que insuficiente na maioria das vezes, para dedicar a sua vida pessoal, podendo
investi-lo em lazer, em familia e no préprio estudo. Para analisar as perspectivas e desafios da realidade
desse grupo, os trabalhadores-estudantes, sera necessario abordar as implicagdes da meritocracia em uma
sociedade marcada por profundas desigualdades, a analise visa refletir sobre as politicas publicas
necessarias para a permanéncia desses estudantes no ensino superior e as lacunas que persistem, como a
falta de flexibilizagédo da jornada de trabalho e de apoio institucional.

2. LUTA PELOS DIREITOS DO TRABALHO

A luta pelos direitos do trabalho surge, a partir de uma expansao e desenvolvimento, em grande
escala, de um sistema capitalista em a@mbito mundial, como uma resposta a exploragio no trabalho e a
conflitos entre capital e trabalho, associadas ao capitalismo industrial. Do seu surgimento aos dias atuais, é
uma luta que enfrenta diversas questdes, como salérios justos, seguranga no trabalho, reducéo de jornada,
prote¢do contra demissdes arbitrarias, beneficios sociais, sindicalizagdo e muito mais.

E importante entender o contexto historico das raizes dessa luta continua, que foi a referida
Revolugao Industrial, no final do séc XVIII, na Inglaterra, iniciou-se essa revolu¢do que resultou em uma
transformag&o radical para toda a sociedade, com um grande avango tecnolégico que permitiu 0 surgimento
e estabelecimento das industrias, impactando diretamente na vida dos trabalhadores, ja que sua grande
maioria tiveram que deixar 0s campos para irem a area urbana, e ao chegar na cidade o unico trabalho que
encontravam era no meio industrial, e devido a necessidade de renda para se manterem e terem um lar, se
rendiam ao trabalho exploratério.



Dentro dessas fabricas os trabalhadores tiveram que se adaptar as maquinas, j& que todo o
processo de producdo de mercadorias passaram a ser por maquinofatura, fazendo assim com que o trabalho
também deixasse de ser especializado, ocasionando em uma reducdo de salario significativa. Devido a
baixos salarios, cria-se a necessidade de estender as horas trabalhadas para que pudessem ganhar mais,
conseguindo assim 0 minimo para se viver, jornadas essas de trabalho que chegavam as 16 horas por dia,
apenas com uma rapida pausa para almogar. Além dessas longas jornadas, contavam com um ambiente
nada favoravel para o trabalho, ndo tinham um lugar limpo e muito menos seguro, nessa época era comum
diversos acidentes com as maquinas, como explosdes, intoxicagdo com gases, incéndios, além de doengas
que se alastraram pelos trabalhadores, como a tuberculose, tudo isso trouxe inimeras mortes na conta das
industrias.

Devido a esse cenério e realidade dos trabalhadores, eles comegam a se reunir para pensar em
possiveis melhorias e reivindicagdes de seus direitos, a partir desse momento comegam a surgir sindicatos
que buscam e lutam por direitos dos trabalhadores, naquela época ocorreram as primeiras greves e lutas,
ocasionando pequenas conquistas e com isso acabaram ganhando cada vez mais forgas ao longo do tempo.

E importante entender todo esse contexto histérico mundial, para entender a luta trabalhista no
Brasil, e portanto, como até hoje ela se faz necessaria. Partindo do principio de que, enquanto ocorria toda
essa revolugdo nos paises da Europa, o Brasil ainda era uma colénia de Portugal, e até a chegada da
industrializagdo nas terras brasileiras, o pais, até entdo coldnia, manchava sua histéria com quase quatro
séculos de escravidao, onde a ideia de direitos trabalhistas ndo passava de mera utopia. Apds anos e anos
de exploragbes desumanas, comegam a surgir lutas e revoltas por essas condi¢des, que culminaram
forcadamente em Leis que “minimizavam” o problema da escraviddo, como a Lei Eusébio de Queiros, em
1850, que proibia a entrada de africanos escravos no Brasil, seguida da Lei Ventre Livre, em 1871, e a Lei
Sexagenario, em 1885, que determinavam que mulheres escravizadas que estavam gravidas dariam a luz a
bebés livres e que escravos com 60 anos ou mais seriam libertos, respectivamente. Entretanto, a aboli¢do da
escravatura so veio em 1888, através da Lei Aurea, que declarava a extingdo da escravidao no Brasil, porém
nao garantia nenhum direito & cidadania a esses escravos libertos, por tanto, por mais que libertos, ainda
viviam em condi¢des analogas a escravidao.

Logo em seguida da abolicdo, em 1889, o Brasil é proclamado Republica, dai em diante, com um
exército de mdo de obra barata e desvalorizada, o pais comega seu processo de industrializacdo e
urbanizacdo de modo tardio e muito acelerado, resultando em pobreza extrema e os trabalhadores em
condicbes ainda precérias. O trabalhador brasileiro, comecga a ser enxergado e ter seus poucos direitos,
quando Getulio Vargas, assume seu primeiro mandato em 1934, apesar de seu periodo na presidéncia ter
sido polémico e problematica, em poucas semanas ele cria 0 Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio,
seguida de leis que comegavam a garantir direitos para os trabalhadores, como concessdes de férias anuais,
salarios minimos, férias e descanso semanal remunerado, estabilidade no emprego, entre outras. Em maio
de 1943, todas as leis, decretos e normas que até entdo existiam, sdo oficializados por meio da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que se volta totalmente para a garantia dos direitos dos
trabalhadores, mudando assim o0 modo como o trabalhador € visto pela sociedade.

Ao passar do anos a CLT foi se moldando para chegar ao que é hoje, passando por muitas
mudancas dentro de Constitui¢des que vigoraram no Brasil desde sua criagdo, que foram as de 1946, 1967 e
a de 1988, que ¢ a atual, a qual da um passo importantissimo para a dignidade dos trabalhadores brasileiros.

“A Constituico de 88, que hoje vigora, ao incorporar direitos
trabalhistas essenciais, inéditos a época no texto constitucional e
ja incorporados definitivamente ao cotidiano das relagdes formais
de trabalho, cumpriu com seu mister de assegurar aos brasileiros
direitos sociais essenciais ao exercicio da cidadania. A palavra



"trabalho", que na concepgéo antiga tinha o sentido de sofrimento
e esforgo, ganhou, assim, uma roupagem social, relacionada ao
conceito de dignidade da pessoa humana.”

(BRASIL, 1988)

E indiscutivel a melhora de cenario para os trabalhadores, tendo leis que os apoiam e garantem
seus direitos, mas urge-se a necessidade de olhar de perto a realidade desses trabalhadores, porque apesar
da existéncia de leis e 6rgdos que garantem esse seguro para eles, o dia a dia é completamente diferente,
muitas das vezes com patrdes e ambientes de trabalho abusivos e exploratérios, é possivel enxergar isso
quando vemos que a taxa de brasileiros que sofrem com a sindrome de burnout é de 30%, segundo a
Associagao Nacional de Medicina do trabalho (Anamt), sindrome essa que se da por conta de um disturbio
emocional, causado por situagdes de extremo estresse e esgotamento fisico devido ao trabalho e seu
ambiente. Por esse fato, & perceptivel, que apesar do pais ja ter avangado muito em questdes de direitos de
trabalho, ainda existem muitas problematicas em torno desse tépico, que refletem nas realidade da
populagdo, uma sociedade cansada, que se esgota dia apos dia em busca de melhores condigdes de vida.

3. 0 TRABALHADOR-ESTUDANTE

O termo de trabalhador-estudante refere-se ao trabalhador que estd matriculado e frequentando
qualquer nivel de ensino escolar, incluindo cursos superiores, como graduagéo, pés-graduagéo, mestrado ou
doutorado. Existe um outro termo que é o estudante-trabalhador, a diferenga entre eles, é que um teria o
trabalho como principal foco, enquanto o outro, o estudante-trabalhador, teria o estudo como sua prioridade,
porém é dificil fazer essa distingdo, j& que a pessoa que se encontra nessa dupla jornada, tém o trabalho
como necessidade para sua sobrevivéncia e, consequentemente, sua permanéncia nos estudos. Para
descrever como seria 0 ponto de vista para um estudante-trabalhador, Mariaalice Foracchi (1977, p 51),
escreve:

“O trabalho e o estudo podem ser conjugados porque tanto existe
0 trabalho em tempo parcial quanto os cursos noturnos. O jovem
que se desdobra entre essas duas atividades, igualmente
solicitadoras e absorventes, apresenta, portanto, algumas
caracteristicas peculiares. Trabalho parcial: acentua o divércio
entre interesses e necessidade, sem concentrar-se neste ou
naquele setor, se dilui entre estudo e trabalho, convertendo-os
em atividades precarias e insatisfatorias. Contudo, nesse caso, o
trabalho é o setor mais atingido por ser, na perspectiva do
estudante, um trabalho incompleto e parcial. O estudante que
trabalha vive a fragmentagéo do estudante: ndo estamos mais
em presenga de um mero intervalo que possibilita, como
numa fuga, a realizacdo de determinada atividade. Estamos
diante de um intervalo amplo que marca, porque separa em
tempos sociais distintos, o ftrabalho e o estudo.’(
FORACCHI, 1977)

Para a descri¢do do outro grupo, e o principal para este artigo, Foracchi (1977), diz que é ainda mais
diversa e complexa a situacdo do trabalhador-estudante, pois o estudo e o trabalho ndo tem uma medida
justa, um acaba pesando mais do que o outro, muitas das vezes ndo por escolha, mas como consequéncia
dos fatos:



“Diversa é a situagdo do trabalhador que estuda pois, nesse
caso, 0 acidente ndo é o trabalho mas o estudo. O estudo
aparece como contingéncia. O trabalhador escolhe um curso que
nao se incompatibilize com o trabalho porque este sim exige e
absorve a maior parte das energias. O trabalho faz com que o
curso tenha importadncia acessoria. No caso anterior, a
necessidade de trabalhar colocava o curso em plano secundario,
mas nesse caso 0 sucesso no trabalho realiza-se as expensas do
curso. Isso nao significa que ele seja abandonado mas,
simplesmente que é redefinido em termos do interesse mais
amplo que o trabalho apresenta. A acomodagéo entre estudo e
trabalho raramente redunda numa integracdo harménica das
duas atividades. Com freqliéncia impde-se uma cisdo, com
carater de opgao, pois as qualidades do estudo e do trabalho ndo
tém uma medida comum de avaliago.” (FORACCHI, 1977)

Apesar de dificil, é importante fazer essa distingdo, tanto pelo peso que o estudo e o trabalho, tem
para esses diferentes grupos, quanto para entender, que o trabalhador-estudante, ndo coloca o trabalho
como prioridade por mero capricho, mas por necessidade para se ter um vida digna. No meio desse contexto,
ainda existem os estudantes que n&o trabalham, isto posto, séo os que possuem mais tempo livre para
dedicar aos estudos. Colocando esses trés grupos com realidades muitos distintas, o trabalhador-estudante,
o0 estudante-trabalhador e o estudante que nao trabalha, todos lado a lado, existe uma discrepancia entre a
experiéncia de um curso superior para cada um, seu tempo de concluséo, e até a sua permanéncia ou ndo
dentro do ensino superior, e é deste desproporgao e desigualdade que busca-se uma melhora e resolugdes
ativas e competente.

Até entdo, o artigo 427 da CLT, diz que se uma empresa empregar um menor é obrigacdo da
mesma, conceder o tempo que for necessario para estudo desse trabalhador. Agora, visando os
trabalhadores-estudantes, maiores de idade, inseridos em qualquer nivel de ensino, pouco se acha
informagbes sobre, mas em 2019, foi langado um projeto de lei N° 5524, tendo como autor 0 Senador Acyr
Gurgacz (PDT/RO), para dispor sobre essa classe. Esse projeto de lei, que seria acrescido a CLT, buscava a
garantia de uma flexibilizagao no horério de trabalho para aqueles que estudam, de acordo com o horario das
aulas e o deslocamento até a instituicdo, a garantia de falta justificada diante de avaliagbes, a garantia de
férias de acordo com as necessidades escolares, entre outros direitos, que seriam garantidos a partir da
comprovagdo da sua condigdo de estudante para o empregador. Tal projeto de lei, além de garantir esses
direitos, também via como estimulo para a qualificacdo dos trabalhadores brasileiros para enfrentar uma
economia globalizada de alta competitividade, usando como justificativa também, a atual problematica deste
artigo, a dificuldade desses trabalhadores de se manter no ensino,

“O referido trabalhador, por néo se beneficiar da lei do estagio e
do regime juridico conferido aos aprendizes, tém dificuldades em
conciliar a sua jornada laboral com os seus estudos, o que gera,
na grande maioria dos casos, o abandono da vida académica, em
prejuizo da formagao pessoal e profissional do obreiro.” (BRASIL,
2019)

Infelizmente o projeto foi negado na camara, tornando cada vez mais utépico o sonho de direitos
para esses trabalhadores que tanto lutam para permanecer no ensino superior, porque apesar da CLT
garantir o direito de estudo, na pratica, o dialogo do empregador com o trabalhador-estudante, € muito dificil,



ja que para uma empresa é mais importante uma alta produtividade arrancando o maximo de cada
empregado, do que ter um ou mais empregado, que tenha que sair mais tarde ou chegar mais tarde por
conta dos estudos, atrapalhando assim o “alto rendimento” dele na empresa. Portanto, a dificuldade de ser
um trabalhador-estudante no Brasil & enorme, conta com pressdo no trabalho, estresse no deslocamento no
transito e toda a presséo nos estudos com suas avaliages, € dificil e ndo ha previséo de tornar-se mais facil,
tendo em vista que projetos de leis como esses nao séo aprovados.

4. PERMANENCIA DO TRABALHADOR-ESTUDANTE NO ENSINO SUPERIOR

O acesso € a permanéncia do trabalhador-estudante no ensino superior, andam lado a lado, pois o
acesso so sera eficiente se houver a permanéncia e a conclusdo do mesmo. Parte-se do principio, que o
acesso a este tipo de educagdo, até pouco tempo atras, era privilégio da elite, vagas especialmente
ocupadas apenas por aqueles que detinham poder capital, uma realidade muito distante para trabalhadores e
filhos de trabalhadores. Programas governamentais foram essenciais para a entrada da classe baixa em
instituicbes de ensino de rede privada, j& que a entrada em instituicdes publicas feita por meio de
vestibulares, tem uma alta concorréncia, com quem teve o0 ensino bésico de alta qualidade, como sintetiza
os autores Filipak e Pacheco(2020), quando dissertam sobre a democratizagdo do ensino superior no Brasil:

‘A desigualdade social presente no pais, a nitida
posi¢do por politicas neoliberais de participagdo minima do
Estado e a forte propaganda do ensino publico como uma
modalidade falida de ensino foram os fatores predominantes no
cendrio do crescimento exacerbado dessa educacdo elitista e
discriminatéria, visto que, por possuir uma educagéo basica fragil,
os estudantes das escolas da rede publica de educagdo néo
conseguem vagas nas universidades publicas e recorrem a
universidades privadas com a ajuda de politicas e programas
governamentais como o FIES e o PROUNL” (FILIPAK;
PACHECO, 2020)

Apesar de programas como o FIES e o PROUNI, que indiscutivelmente sdo portas de entradas
muito importantes para as classes mais baixas, ha uma necessidade de garantir que essas politicas sejam
eficientes até a conclusdo do curso, como diz Filipak e Pacheco (2020): “néo basta criar politicas publicas de
acesso a educacdo superior aos estudantes sem levar em conta a permanéncia e o éxito académico e
profissional dos mesmos.”

Os mesmos autores, citam duas pesquisas sobre os motivos pelos quais estudantes evadiram do
ensino superior, como a de Estrada e Radaelli (2014):

“[...] 65% por questdo financeira [...], 10% em decorréncia do
tempo de conclus&o do curso, 3% pelo periodo/turno do curso,
5% por ndo ser o curso que desejaria seguir carreira, 2% pela
visibilidade econémica que o curso proporciona, 10% por ndo
conseguir conciliar trabalho e estudo e 5% por ndo conseguir
auxilio da assisténcia estudantil” (ESTRADA; RADAELLI, 2014)

Em outro estudo como esse, feito por Morosini (et al., s/d), é citado entre os motivos da evaséo: “6.
Incompatibilidade entre os horarios de estudos com as demais atividades, como, por exemplo, o trabalho;”



(MOROSINI et al., [s/d]). Percebe-se que em ambas as pesquisas o fator trabalho aparece na desisténcia de
cursos superiores, a dificuldade e a incompatibilidade entre a conciliagdo de trabalho e estudo,
definitivamente ndo sdo problemas pessoais e isolados, & um problema presente na sociedade brasileira.

A rejeigao de um projeto de lei como o do Senador Acyr Gurgacz, citada anteriormente, representa a
dificuldade de mudangas de politicas trabalhista e de politicas publicas diante de um pais que cresce e muda
constantemente, uma populagéo que tem o trabalho e a educagdo como pilares essenciais para uma vida
com dignidade, necessita dessas politicas para que haja um crescimento e ascensdo em suas vidas
pessoais, € consequentemente, o pais também cresceria e se desenvolveria com profissionais mais
qualificados..

Em 2024, o Mapa do Ensino Superior no Brasil, feito pelo Instituto Semesp, apresenta o dado de
que a evasao no ensino superior chega a 57% contando com as redes publicas, privadas e de ensino
presencial e a distancia (EaD), a maior parte sendo da rede privada, onde os alunos encontram dificuldades
para se manter por problemas financeiros e por falta de politicas publicas que os ajudem (INSTITUTO
SEMESP, 2024).

Existem diversas realidades e perspectivas dos estudantes brasileiros, independente de estarem em
redes publicas ou privadas, ha todo um cenério que vai além da entrada na faculdade, muitos estudantes se
deslocam para outras cidades para estudar, e para além do gasto de uma mensalidade caso for uma rede
privada, tem os gastos com moradia, alimentagdo, transporte, materiais académicos, salde, lazer, entre
outros gastos cotidianos, que programas como FIES e PROUNI, ndo tem o dever de cobrir, por isso a
necessidade de um trabalho. Na rede publica a existéncia da Politica Nacional da Assisténcia Estudantil
(Pnaes) é de supra importancia para a permanéncia estudantil, que disponibilizam bolsas e auxilios para
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, garantindo a permanéncia e a melhora do
desempenho académico dos estudantes matriculados em instituicdes federais de ensino. Porém, para ter
acesso a essas bolsas e auxilios é necessario todo um processo, que varia de acordo com cada instituigao,
mas que conta com toda uma andlise de documentos do aluno e familia e da situacdo socioeconémica do
aluno, um processo longo e demorado, que ndo da conta de atender todos 0s que precisam, por isso, &
reafirmado, que para além das politicas publicas, de assisténcia estudantil e programas governamentais que
garantem o acesso, € necessario que essas politicas sejam eficientes.

O trabalhador-estudante, além de enfrentar todas essas questdes com instituicdes de ensino, ainda
enfrenta 0 seu ambiente de trabalho, as dificuldades de locomogéo entre um e outro, dependendo de sua
realidade, além de todo cansago e esgotamento mental de tentar conciliar ambos. Hoje, ndo existem politicas
que viabilizem a educacao de qualidade para o trabalhador, ndo héa direitos trabalhistas que garantam que o
trabalho n&o atrapalhe o ensino, ndo ha segurancga e garantia que um trabalhador-estudante consiga manter
tanto o trabalho quanto o ensino com qualidade e sucesso, uma falta de m&o dupla, no trabalho por ndo
existir flexibilizagdo que permita ao trabalhador tempo para o estudo, e no estudo por muitas das vezes faltar
apoio pedagégico para esse estudante que se desdobra em dois papeis indispensaveis na vida.

Portanto, a permanéncia do trabalhador-estudante no Ensino Superior ndo pode ser tratada de
maneira isolada, mas como uma questdo interligada ao desenvolvimento de politicas publicas que oferegam
suporte financeiro, académico e social. A democratizagdo plena do Ensino Superior s6 sera efetiva quando
for possivel ndo apenas ingressar nas universidades, mas também garantir que todos, independentemente
de sua origem socioecondmica, possam concluir seus estudos com éxito. Somente com essa abordagem
mais integrada serd possivel reduzir os indices alarmantes de evaséo e, ao mesmo tempo, contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, bem como para o crescimento sustentavel do pais.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

A luta por melhores condigbes de trabalho e a permanéncia estudantil no ensino superior estao
intimamente ligadas, pois ambas envolvem questbes de justica social, equidade e oportunidades de
desenvolvimento para as classes trabalhadoras. A garantia de condi¢des dignas de trabalho reflete-se
diretamente na capacidade de trabalhadores e seus filhos de acessarem e concluirem o ensino superior,
rompendo o ciclo de pobreza e excluséo social, tendo entendido que esse ciclo permanece, ndo por falta de
capacidade, mas pela falta de oportunidades, que essas pessoas sdo privadas desde sempre, por
pertencerem a classes sociais baixas.

A Justica do Trabalho reconhece o dano existencial causado pelo trabalho, quando os trabalhadores
sao submetidos a uma jornada de trabalho longa e exaustiva, onde o trabalhador depara-se com uma leséo
irreversivel de nunca ter conseguido desenvolver e concluir nenhum projeto pessoal, por n&o ter tido tempo,
saude ou condigdes psicoldgicas, pois tudo isso foi gastado e desgastado no trabalho. Um debate atual para
uma mudanga significativa nesse cenario, é a redugéo da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1, proposta
de PEC, feita pela deputada Erika Hilton (Psol-SP), grande questdo que ajudaria a humanizar a vida do
trabalhador brasileiro, o possibilitando ter tempo para sua vida pessoal, como o lazer, a familia, a saude, e
principalmente como a quest&o tratada neste texto, o estudo.

Por fim, o presente artigo, apresenta as conquistas que a luta pelos direitos dos trabalhadores ja
alcangou até aqui, mas o longo caminho que ainda precisa percorrer, para o trabalhador brasileiro tenha o
direito de ter tempo livre o suficiente para sua vida pessoal e seus projetos pessoais, incluindo um curso
superior, j& que a educagao é, e sempre foi, uma porta de entrada para a mudanga de vida da classe baixa
trabalhadora. Exercer o direito de ter um ensino de qualidade, seja ele fundamental, médio ou superior,
deveria ser garantido a cada cidad&o brasileiro, principalmente aos que tém fome de ensino e aprendizado,
abrir portas e manté-las abertas para a conclusdo do ensino superior, deve ser feito por politicas publicas e
programas governamentais eficientes até o fim. Nesse sentido, & imprescindivel que politicas sejam criadas
ou aprimoradas, levando em conta tanto o direito ao estudo quanto a dignidade no trabalho, para que o Brasil
possa oferecer oportunidades mais justas a todos os seus cidad&os, independentemente de sua condi¢io
socioecondémica.
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