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CARREIRA E MATERNIDADE: O IMPACTO DA MATERNIDADE NO PROCESSO DE FORMAGAO PARA O
MERCADO DE TRABALHO NA VIDA DE MULHERES JOVENS

Rafaela Martins Ribeiro’
RESUMO

As desigualdades de género s&o ainda hoje uma forma de afastar as mulheres do meio publico. De formas explicitas ou
sutis elas s&o violentadas constantemente em todos os &mbitos da vida, do pessoal ao profissional. Diante disso, busca-se
analisar como esses preconceitos de género se manifestam em relagéo a maternidade e como afetam a vida de mulheres
jovens, que tiveram uma gravidez ndo planejada durante o processo de formagao profissional. Para isso, foram feitas
entrevistas em profundidade com trés jovens que engravidaram antes dos 25 (vinte e cinco) anos de idade e que passaram
pela gravidez e a maternidade durante o processo de formag&o académica. As entrevistas visam entender qual foi o papel
das instituicbes durante esse periodo na vida dessas mulheres, como se da hoje a relagéo do cuidado por parte dos pais e
se a maternidade alterou ou n&o o futuro profissional delas. Também expde nesse trabalho uma reviséo bibliografica que
busca discutir como a economia, o papel social das mées e a performance academicista influenciam na semelhanca das
dificuldades que elas vieram a enfrentar.

PALAVRAS-CHAVE: Maternidade. Desigualdade de género. Produtividade. Comunidade cientifica. Trabalho.

1. INTRODUGAO

O acesso ao mercado de trabalho transformou as perspectivas de vida das mulheres, ampliando suas
possibilidades como a oportunidade de estudo, desenvolvimento de carreira e a introdug&o ao mundo publico, junto
dos processos do movimento feminista a mulher passou a ter a possibilidade de dirigir a prépria vida sob suas
demandas e interesses pessoais. Apesar disso, muitos estigmas sociais ainda séo dispostos sobre a mulher,
principalmente no que se refere a maternidade, que afeta diretamente o campo profissional dessas maes.

Tendo em vista que nossa sociedade avanca cada vez mais na tecnologia e conhecimento, adentrar o
mercado de trabalho hoje em dia com boas condigdes de trabalho e remuneragao depende-se fatalmente do nivel
de conhecimento dos individuos que visam determinado emprego, mas para as mulheres esse processo tende a se
tornar um problema ao envolver esse papel social esperado delas. Elas sofrem em seu dia-a-dia diversas formas de
preconceitos e assédios em decorréncia de seu género, e muitas vezes essas violéncias sdo sutis e invisibilizadas,
mas nédo deixam de afeté-las.

Assim, como no meio profissional formalizado, o processo de formagdo para o mercado de trabalho
também apresenta essas mesmas questdes. Diante disso, objetiva-se tratar no presente artigo sobre a maternidade
no periodo de formagédo profissional de mulheres jovens de até 25 (vinte e cinco) anos, buscando compreender
como a gravidez néo planejada e o pds-nascimento influenciou nos seus planos de carreira e na vida pessoal, qual o
papel que a academia desenvolveu nesse periodo, se auxiliou ou ndo na permanéncia dessas jovens dentro do
meio cientifico.

Para isso, serdo feitas entrevistas em profundidade com trés mulheres na faixa de idade descrita
anteriormente, que engravidaram de forma n&o planejada durante a graduagdo e pds-graduacdo, buscando
entender através de suas experiéncias vividas como esse momento influenciou no desenvolvimento profissional,
quais as dificuldades que enfrentaram no meio académico e como foi conciliar esses processos sem desistir da
formacdo. Também sera feita uma analise bibliografica através de quatro autoras, dialogando a economia, o papel
social das maes e a performance academicista, trazendo um panorama do que produz esse afastamento da mulher,
principalmente das que tém filhos, da profissionalizagdo académica.

O artigo entdo se organizara da seguinte maneira: no primeiro item irei trabalhar com a pesquisa
antropolégica, analisando o artigo ‘A presenca feminina nos cursos universitarios e nas pds-graduagdes:
desconstruindo a idéia da universidade como espago masculino” de Moema Guedes sobre a presenga feminina nas
areas de estudo do ensino superior com um recorte geracional; o dossié “ A maternidade e o feminismo: dialogos
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com as ciéncias sociais” de Lucila Scavone a respeito do processo de mudanga de foco dos estudos sociais de
acordo com as mudangas das proprias perspectivas femininas; em Claudia Fonseca, o também dossié “De familia,
reprodugdo e parentesco: algumas consideracdes” que trata sobre a parentalidade, os diferentes tipos de familias
que se desenvolveram e quebraram o perfil de “familia moderna” e por Ultimo, sera analisado o papel econdmico da
mulher e do trabalho doméstico por ela desempenhado, através da leitura de Silvia Federici em seu livro “O Ponto
Zero da Revolugdo”, que apresenta a maternidade como um trabalho fundamental para a sobrevivéncia do modelo
capitalista de produgdo, que entretanto é desvalorizado propositalmente a fim de permanecer sendo utilizado de
forma intensa.

No item dois, vou discutir as entrevistas obtidas, buscando dialogar as historias em busca de pontos
semelhantes que trazem esse perfil continuo das reprodugdes do papel feminino através da maternidade. Tratando
assim sobre os preconceitos sofridos, as mudancas de planos de vida e carreira que essas jovens tiveram que fazer
diante a descoberta da gavidez e qual o papel que os demais atores sociais, como parentes, amigos, orientadores,
professores, desempenharam com elas, sendo de forma positiva ou negativa.

Quanto ao terceiro item, tratarei de projetos efetivos de trabalho contra a discriminagéo de mulheres nas
academias e formas de reconhecimento efetivo do trabalho doméstico e do cuidado como um tempo demandado em
prol do desenvolvimento de outros individuos, deixando de tratar o cuidado dos filhos como um dom ou tarefa
natural mas sim um trabalho, nesse ultimo veremos o caso da lei argentina a respeito da maternidade como tempo
de servico. O movimento “Parents in Science” teve um foco primordial por ser um movimento criado por mulheres,
na busca especifica da melhoria do ambiente académico para a parentalidade, suas analises de dados expressivas
com relacdo a essas questdes e suas agdes efetivas de alta relevancia, como a “Maternidade no Lattes”.

Enfim, o Ultimo item serd uma conclusdo que ira buscar alinhar os relatos as discussoes trazidas pelas
autoras, demonstrando a efetividade de suas andlises dentro de um panorama real das relagdes de como a
maternidade, ainda tida como papel primordial da mulher, influencia muito nos seus planos de carreiras, muitas
vezes afastando essas mulheres de seus objetivos iniciais, ou ainda que néo o faga, depende de muito empenho e
esforco por parte dessas para que tudo siga da maneira planejada.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Scavone analisa no presente texto “Maternidade e o Feminimo: didlogo com as ciéncias sociais” a
maternidade na contemporaneidade através da discusséo das fases do movimento feminista e as nogbes que a
maternidade toma durante esses periodos, desde a recusa total, a adoragdo da maternidade como um dom feminino
e finalmente a compreenséo desta como um fato biolégico-social.

A insergao feminina no mercado de trabalho e a busca do crescimento profissional trouxeram consigo o
preconceito contra a mulher € a maternidade. Esta ainda era compreendida como algo imprescindivel a vida da
mulher e entendia-se que naturalmente todas em algum momento da vida engravidaria, isso resultou em uma vis&o
negativa da maternidade a qual passou a ser vista como um empecilho na carreira dessas mulheres. Esse processo
também servia para afastar as mulheres do meio publico e das tomadas de decisdes, observa Scavone.

A antropologa destaca a importancia de Simone de Beauvoir e seu livro “O Segundo Sexo” para o periodo e
0 debate em questdo, através da critica a determinagéo biologica das violéncias e preconceitos sofridos por
mulheres. A autora discute as fungdes que se atribui ao papel feminino e como essas isolam propositalmente esses
individuos na esfera privada, sendo assim, afastando-as da tomada de decisbes e as tornando pessoas
dependentes da figura masculina. Apesar de a maternidade ser algo que realmente depende do corpo feminino, os
processos acarretados depois do nascimento sdo basicamente todos colocados como dever da mulher, o que
também faz parte desse papel construido ndo é natural.

Com base nesta evidéncia, a critica feminista considerava a experiéncia
da maternidade como um elemento-chave para explicar a dominagéo de
um sexo sobre o outro [..] determinava a auséncia das mulheres no
espago publico, confinando-as ao espago privado e a dominagéo
masculina. (SCAVONE, 2001. pag 138/139)

A primeira fase do movimento feminista entdo é marcado pela recusa da maternidade, que resultou na luta
pelos contraceptivos, o aborto e métodos alternativos de gestagéo, como os bebés de proveta. Isso representava



uma forma de ir contra a imposig&o social, tornando a decisdo da mulher mais livre, sobretudo a negativa a gravidez
vinda da compreensao de esta ser uma forma de aprisionar o corpo e o arbitrio feminino, sendo em esséncia a
gravidez o que garante a dominag&o de género.

Ja no segundo momento, de acordo com a autora, a gravidez passa a ser vista como um poder
insubstituivel que somente as mulheres detinham, dialogando com o feminismo diferencialista, pois ha a afirmacéo
das diferencas de género como um valorizador, um destaque para a for¢a feminina e possibilidade Unica de poder
gerar novas vidas vir das mulheres.

Em um terceiro momento, a gravidez passa a ser entendida ndo apenas como um processo
biolégico-natural, mas também social que envolve o processo da dominagdo de género. A pesquisadora observa
que ndo se tratava de aceitar ou negar a maternidade, mas sim compreender que o processo de dominagéo de
género influencia nessa percepcdo e afetava a vida das mulheres, ha assim o abandono das ideias
bio-deterministas, pois o problema n&o se concentrava na maternidade em si mas sim no processo externo que a
envolve.

A perspectiva de género nos possibilitou abordar a maternidade em suas
multiplas facetas. Ela pode ser abordada tanto como simbolo de um ideal
de realizagdo feminina, como também, simbolo da opressdo das
mulheres, ou simbolo de poder das mulheres [..] foi possivel
compreende-la como um simbolo construido historico, cultural e
politicamente resultadlo das relagdes de poder e dominagao de um sexo
sobre o outro. (SCAVONE, 2001. pag 142/143)

Tratando sobre as tecnologias de reprodugéo, a pesquisadora aponta no que diz respeito a sua influéncia
sobre a maternidade, tanto os métodos contraceptivos quanto os conceptivos que a TR vem ofertando, tornaram
mais real a possibilidade de escolha das mulheres. Fato é que a relagéo entre maternidade e o uso das TR esta
muitas vezes relacionado a perspectiva de carreira dessas mulheres.

6,5% tém filho(a)s entre 35-39 anos. Estas ultimas sdo mulheres
profissionais que esperam primeiro alcangar uma estabilidade e
independéncia financeira, para depois realizar a maternidade. SCAVONE,
2001. pag 144/145)

A realizagdo da maternidade ainda é um dilema para as mulheres que
querem seguir uma carreira profissional, ja que, nas responsabilidades
parentais, ainda s&o elas as mais sobrecarregadas. (SCAVONE, 2001.
pag 145)

Junto desses processos tecnoldgicos, surgem novas formas sociais familiares que devem ser analisadas, a
exemplo a “familia artificial” que envolve a inseminagdo de uma mulher portadora e geradora de um bebé, através
dos o6vulos e espermas daqueles que serdo os pais e criadores desse bebé. Sdo perspectivas novas que mexem
diretamente com as relagdes parentais e o universo da maternidade, criam-se outras ideias de mées e o trabalho do
cuidado é deslocado delas para outros locais ou pessoas. Nesse processo ela destaca o rompimento da viséo da
maternidade pelo ponto de vista do determinismo biolégico.

O campo da pesquisa sobre as relagdes de sexo e género abandona gradativamente o questionamento
sobre a maternidade simbolizar ou nao o eixo central da dominagao masculina. A pesquisa divide-se entdo em um
grupo voltado para o uso das TR e seus impactos na satde das mulheres e destaca a retirada gradativa do controle
da maternidade destas, Scavone explica que essa discussdo toma uma posigao positiva sobre a maternidade no
sentido em vé-la como um poder e que este pertence a mulher. O outro grupo volta-se para a analise da
“parentalidade” e questiona a fungdo da mae-mulher como fundamentadora das relagdes parentais, buscando
compreender o papel que os homens desempenham nesse processo. Ainda que seja observada a mudanga gradual
das relagdes das tarefas do cuidado familiar e doméstico e presenciarmos a a¢do dos pais, esta fun¢éo permanece
sendo atribuida em grande maioria como papel da mulher.

O artigo “A presenga feminina nos cursos universitarios e nas pds-graduagoes: desconstruindo a ideia da
universidade como espago masculino” de Moema Guedes, tem por objetivo analisar a presenga de mulheres nos
niveis superiores, produzindo um recorte de idade - sendo analisados apenas individuos de 20 anos ou mais - €
geracional, assim, comparando periodos diferentes e levando em consideragdo as mudancgas sociais, politicas e
econdmicas que ocorreram entre as décadas analisadas.



A autora demonstra como a educagao passa a ser vista como um meio de ascenséao social, devido ao novo
posicionamento que a legislagdo passa a ter sobre esta, além da qualificagdo profissional refletir em melhores
empregos e consequentemente no aumento salarial dos individuos.

Desse modo as mulheres, sob grande influéncia dos movimentos feministas dos anos 70, passam a usar 0
estudo como um meio emancipatério, ndo sd individualmente, como por meio da politica publica de incentivo a
educacao

O ensino universitario se destaca no processo mais amplo de
escolarizagdo feminina como um importante marco pois sempre esteve
mais diretamente relacionado a maior presenga no mundo publico e a
aquisicdo nédo apenas de habilidades para o mercado de trabalho, mas
também de novos valores e praticas. A importancia dessa questdo na
estruturacéo de relagdes de género mais equanimes se reflete no fato de
que, historicamente, essa foi uma bandeira que uniu as diversas
correntes do movimento feminista. (GUEDES, 2008. pag 121)

Porém, a educagdo também esta envolvida na légica de divisdo de géneros, sendo assim, existe uma
separagao de cursos que reproduzem o ideal masculino e femino, reservando as mulheres uma parcela especifica
de profissdes, geralmente envolvidas nos cuidados, ensino ou voltados para a reflexdo, separando-as dos cursos
mais manuais, fisicos, de “a¢o”.

A socibloga analisa que apesar da saida do lar que os estudos proporcionam as mulheres e que as levam
mais ao campo publico, sair do lar implica reestrutura-lo. Assim, a mulher que até entdo era o pilar de manutengao
da casa, responsavel pelos afazeres, cuidado dos filhos e demais tarefas de organizacéo e administragao, deixara
de se dedicar a esse. Essa reestruturagdo s6 podera se dar através do dinheiro, onde essas atividades serao
transferidas para outro individuo que passara a receber por elas, assim como vemos em Scavone, a saida do lar
implica na passagem do trabalho de cuidado para outros locais ou pessoas.

A intensa associagao entre escolaridade e participagdo das mulheres no
mercado de trabalho ocorre ndo apenas porque o mercado € mais
receptivo ao trabalhador mais bem qualificado de modo geral, mas
também porque esse grupo pode contar com atividades mais gratificantes
e bem remuneradas, que compensam os gastos com a infra-estrutura
doméstica necessaria para suprir sua saida do lar (Bruschini, 2000).
(GUEDES, 2008. pag 122)

Quanto a analise geracional, Moema explica que as mulheres de forma geral estdo estudando mais em
todos os niveis escolares, porém as geracdes mais velhas que fizeram a graduagéo eram 25% em 1970 e sobe nos
anos 2000 para 53% se tornando maioria, por isso o nivel de mulheres em cursos superiores aumenta muito mais
nas novas geragdes que é quando ha a quebra da “barreira de género”. Com essa maior incursdo, ha o aumento
significativo da parcela feminina em cursos antes tidos como masculinos, ainda que o contrario ndo seja observado.

Apesar dessa maior entrada feminina nos cursos ‘masculinos”, sdo observadas permanéncias das
desigualdades de género, assim, ainda apresentam em muitos casos diferencas salariais para as mesmas
qualificagbes e cargos. Além disso, a autora destaca que a permanéncia na academia pode nédo ser feita por
escolha das pesquisadoras, mas sim pela falta de oportunidade no mercado de trabalho. Geralmente essa
permanéncia e avango feminino para o mestrado e doutorado é observado nos cursos de maior presenga masculina,
sendo assim, homens s&o selecionados para o mercado enquanto mulheres permanecem na area de estudo.

O avango da presenga feminina no contingente populacional que conclui
mestrado ou doutorado17 na coorte mais jovem verifica-se mais
intensamente nas areas em que as mulheres sdo minoria (os tradicionais
redutos femininos continuaram com uma distribuigdo por sexo
semelhante, na nova geragdo de formados), o que refor¢a a idéia do
campo académico como um setor que vem se feminilizando nas areas
mais masculinizadas. (GUEDES, 2008. pag 127/128)

Por fim, Moema conclui que apesar da entrada feminina no ambiente académico ndo representar
necessariamente o0 auge da equidade de género, esta aponta para uma mudanga significativa que passa a
redirecionar a mulher para uma educagdo mais ampla em contraste com a educacgéo anterior que focava na vida



particular do lar, sendo assim a escolarizagéo € importante para levar a mulher a vida publica que é exatamente o
avango que se observa na presenca da nova geragdo nos cursos superiores, e destaca a importancia do recorte
geracional de sua pesquisa.

Claudia Fonseca trata neste dossié “De familia, reproducéo e cuidado” sobre a diversidade que abrange a
definicdo de “familia” e como essa tornou um objeto de estudo dificil de manusear devido sua plasticidade social,
levando a um periodo de baixas pesquisas sociologicas sobre o assunto, e através da critica feminista e outros
movimentos sociais 0 assunto volta ao palco de estudos. Fonseca destaca que sua preocupacao de pesquisa é
voltada para o método qualitativo que permitiu aprofundar mais nas questdes de analise desses grupos familiares e
destaca que a participagéo das pesquisadoras feministas foi decisiva para esse grupo de estudo.

A autora demonstra que a pesquisa sobre familia e parentesco, abre a perspectiva de que néo existe uma
“familia padrao e linear’(FONSECA, 2007), auxiliando a queda da argumentac&o eurocéntrica de modelo familiar e
destaca a importancia da critica feminista que concentra a discussao que permeia a familia e transforma a visdo do
que produzia essa entidade. Essa crescente das pesquisas sociais ela destaca sob a perspectiva de Inhorn, que
estd muito relacionado a entrada massiva de mulheres no mundo académico, assim como observamos nos dados
trazidos por Guedes anteriormente.

Trazendo para debate diversos artigos presentes no dossié, Claudia demonstra que as bases tedricas das
autoras citadas demonstraram alteragdes nas perspectivas ideolégicas de familia. A partir dos anos 70 comega a se
compreender que até a familia considerada a mais estavel pelos evolucionistas, a euro-americana, tinha
inconstancias, passando a entender que essa célula social ndo esta livre de intercorréncias assim como néo é o
Unico local onde estas ocorrem. A familia passa a ser compreendida da seguinte maneira:

Assim, em vez de ser concebida como unidade natural, “célula basica” de
qualquer sociedade, e instituicdo chave para a saude mental de todo
individuo, “a familia” passa a ser analisada como uma nogéo politica e
cientifica historicamente situada. (FONSECA, 2007. pag 16)

Citados sdo: Jelin, a respeito da unificacdo e alargamento do lago parental através da anélise do
movimento “Las Madres de la Plaza de Mayo” na Argentina que se opunha a posicdo parental do Estado autoritario
ditatorial daquele periodo; Corréa com uma analise feminista sobre a pesquisa freudiana que questiona a oposigao
constante entre figura feminina ma e boa, analisando a questdo das babas e empregadas domésticas; Seguindo a
mesma linha de anélise da presenga das empregadas domésticas e babas, porém voltada para o lar brasileiro,
Brites pontua como a saida da mulher do lar impacta na entrada de outra para suprir o trabalho de cuidado que
ficara vago. Esses artigos levantam a questéo da dualidade entre o cuidar altruista e o cuidar como produto de um
mercado, 0 que produziu uma importante discussao na antropologia:

Entre estas poderia ser incluida a linha que procura ressemantizar o
trabalho de “cuidar” de outros - atividade que, em geral, é privilégio de
mulheres dentro do espago doméstico. Zelizer, por exemplo, no seu livro
The Purchase of Intimacy, tece uma critica ao que chama “a hipétese de
mundos hostis” — uma nogao prevalente no imaginario social que postula
uma radical separagdo entre, por um lado, a esfera “familiar’,
supostamente regida pelo altruismo puro, e, por outro, a esfera do
mercado, regida por uma légica financeira. Para a autora, essa
perspectiva reforga estigmas contra quem cuida de velhos, doentes e
criangas por dinheiro, justificando o eterno baixo status (e, por
conseguinte, baixo salario) de quem nao “se doa” a essas tarefas de
forma “desinteressada“, por amor a familia (Zelizer, 2005). (FONSECA,
2007. pag 19)

Fonseca também destaca pesquisas que buscam conexdes que formulam o parentesco para além da
conexao bioldgica, e através disso ela explica como a percepgao de familia apenas pela ligagao sanguinea direta é
inclusive um excludente das familias adotivas. Citando o artigo de Yngvesson sobre as adogles transnacionais,
destacando que pertencer a uma familia adotiva ndo exclui a possibilidade de manter lagos com o local de origem
biologica.

A fim de destacar a variagdo de estruturas familiares, a autora aponta a pesquisa de Thorne nos anos 70,
que demonstrou através da “experiéncia de grupos minoritarios em relagdo a familia’, como nao existe um modelo



de “familia moderna” mas sim o modelo eurocéntrico de percepgéo da familia. Thorne destaca que a migragéo néo é
a Unica responsavel pela diversidade de formas familiares, sendo a politica, a economia e o mercado mundial
também muito influentes nesse processo. Fato € que toda experiéncia familiar & Unica, e sera influenciada por
diversos motivos. Fonseca aplica isso citando duas familias que presenciaram a reproducéo do exilio e tiveram
experiéncias completamente diferentes, onde uma se reconhece como pertencente a duas culturas e no outro caso
néo se sente pertencente a nenhuma.

Por fim, Fonseca trds o estudo de Sargent, Larchanche-Kim e Yatera, que analisam a presenca da
tecnologia ndo sé como um amparo na vida humana e influenciador das culturas, mas sim algo propriamente
pertencente a essa. Para além das tecnologias de reprodugéo e métodos contraceptivos que tomam boa parte das
discussbes feministas, como observamos em Scavone, a tecnologia avanga para a vida humana em outros ambitos.
Uma pessoa que migrou em busca de melhores condigdes financeiras e que mantém financeiramente a familia em
seu pais de origem, a tecnologia serve tanto como facilitador da comunicagéo, quanto aprisionadora.

Tanto no contexto da distancia quanto no contexto das familias adotivas e das familias padrées, mediar
qual a importancia de um parente é uma tarefa dificil e até questionavel de sua necessidade, visto que toda relagao
tem suas peculiaridades, ndo havendo uma forma de padronizar essa entidade. Logo, a percepgao trazida pela
autora demonstra que as diversas formas de se perceber e analisar uma familia e as transformagdes que essa
sofre, incluindo a influéncia da tecnologia e das leis sobre adog&o, abrem uma nova compreens&o, mais ampla e
com perfis variados o que torna o campo de pesquisa antropologico da “familia e parentesco” muito mais
abrangente.

Em suma, seja através de “reprodugéo” ou de “parentesco’, as novas
abordagens implicam num profundo deslocamento de nossas categorias
analiticas. [...] Fenémenos como as (ja mencionadas) novas tecnologias
reprodutivas e a popularizagdo da adogdo deram visibilidade a essa
“abertura” da familia a elementos novos. [...] antropdlogos, pelo contrario,
passaram a enfatizar o fato de que algo profundo tinha mudado nas
préprias percepcdes sobre as atividades de reprodugdo — algo que néo
poderia deixar de influenciar as proprias categorias do analista (Strathern,
1995). (FONSECA, 2007. pag 30)

Silvia Federici em “O ponto Zero da Revoluagéo” analisa a influéncia do Capitalismo sobre a vida das
mulheres, como este se beneficia da desvalorizagéo do trabalho doméstico que essa produz e que apesar da forca
do movimento feminista em denunciar essas questdes, o sistema economico consegue subverter muitas vezes as
pautas e tornar-las parte de seu sistema.

Federici explica que a desvalorizagdo do trabalho doméstico foi construida através do tempo de forma a
colocar toda responsabilidade necessaria para a criagdo de um individuo como um papel natural da mulher e isso s6
foi possivel pela criagdo de um perfil ideal de esposa, dona de casa, cuidadora do lar e dos filhos e apoiadora dos
maridos. De forma social, a mulher tinha um papel predestinado de aguentar calada todas as violéncias sofridas,
néo sb por ter sido feita acreditar nisso durante toda sua vida, mas também porque sem estar sob os cuidados
financeiros de um homem ela n&o tinha outras op¢des para escolher.

Esse ideal feminino dava amparo para que 0 homem pudesse se esgotar no trabalho, produzir bastante
para o capital e enfim descontar todas suas insatisfagbes sobre sua esposa. E nesse ponto que a autora destaca a
necessidade do salario destinado ao trabalho doméstico, mas que é essencial que este seja pago pelo Estado, ndo
pelos proprios maridos, pois os homens apesar de beneficiarem-se do trabalho doméstico, séo apenas reprodutores
do ideal que o sistema capitalista moldou. A luta por salarios sempre representou a negativa ao trabalho forgado,
exigir uma remuneracado sobre aquilo que se faz é o que torna afirmativamente aquilo em trabalho. Dessa maneira,
Federici afirma que o reconhecimento do trabalho doméstico s6 podera ser efetivo quando este for formalmente
pago.

Ter um salario significa fazer parte de um contrato social, € ndo ha
davidas a respeito do seu significado: vocé ndo trabalha porque gosta, ou
porque é algo que brota naturalmente dentro de vocé, mas porque é a
Unica condigdo sob a qual vocé estd autorizado a viver. (FEDERICI,
2019. pag 42)

E a reivindicagéo pela qual termina a nossa natureza e comega a nossa
luta, porque o simples fato de querer salérios para o trabalho doméstico



ja significa recusar esse trabalho como uma expressdo de nossa
natureza, e , portanto, recusar precisamente o papel feminino que o
capital inventou para nds. (FEDERICI, 2019.. pag 46/47)

A autora destaca que o rompimento inicial com a ideia de que a maternidade e o trabalho doméstico fossem
algo natural, se da com a revolta feminina entre as décadas de 70 e 90 com a recusa a maternidade. Aqui a autora
se refere ao processo que observamos em Scavone a respeito da primeira etapa do posicionamento feminino com
relagcdo a recusa da maternidade. Esse momento € crucial para a libertagdo da mulher pois rompe com a barreira
entre o publico e privado e abre portas de vez para que as mulheres possam passar a trabalhar, estudar e tratar dos
assuntos que as afetam. E claro, esse processo ndo foi tranquilo nem imediato, mas aqui se da o inicio de todo
processo.

Entretanto, o capitalismo continuou a produzir cada vez mais novas formas de desigualdade entre as
préprias mulheres, uma delas se da através da nova divisdo internacional do trabalho que abre cada vez mais o vao
entre as mulheres europeias e estadunidenses das demais. A NDIT influencia para que as mulheres dos paises
asiaticos, latinos e africanos passem n&o s6 a produzir individuos, como produzi-los para trabalharem nos paises
ricos, além de agora também estarem produzindo de forma extremamente barata mercadorias para exportagéo. O
capitalismo subverte as pautas femininas na grande maioria das vezes através do discurso do “empreendedorismo
feminino” e a posi¢do das feministas liberais se mantém fora dessas analises limitando seus discursos e ignorando o
fato de que o sistema estd se apoiando na descrimina¢&o sexual para avangar ainda mais economicamente, ainda
que nao as atinja diretamente.

Diante desse cenério, fica explicito que qualquer projeto feminista
exclusivamente implicado com a discriminagdo sexual, sem situar a
“feminilizacdo da pobreza” no contexto do avango das relagdes
capitalistas, estara condenado a irrelevancia e a cooptacéi. Além do
mais, deve-se levar em conta que a NDIT introduz uma redistribuigéo
internacional do trabalho reprodutivo que fortalecesse as hierarquias
inerentes a divisdo sexual do trabalho e cria novas divisdes entre as
mulheres. (FEDERICI, 2019. pag 151)

Com isso, hd o aumento da migragdo de mulheres dos paises do Sul para o Norte, em busca de melhores
condigdes de vida para ela e suas familias. Essa migracdo possibilitou a criagdo de um mercado de servigos que
permite a passagem do trabalho doméstico e do cuidado para outras mulheres, o que também permite que as maes
do norte possam trabalhar fora sem se preocupar, pois ha outras para fazerem suas demandas em casa. Essa
realocagdo de fungdes ajuda a economia dos paises nortistas mas principalmente influencia na mudanga dos perfis
familiares nos dois lados. Como vimos em Scavone e Fonseca, tanto a migragdo quanto &s novas possibilidades
que o mercado de servigos oferta desconstroem o perfil idealizado da familia nuclear moderna.

Federici ainda destaca que a igualdade de género nédo pode ser cedida pelo sistema pois isso ndo o
favorece em nada e historicamente nunca houve algum direito obtido se ndo pela luta e reivindicagio constante.
Assim como Fonseca, Federici observa o evento das “madres de la plaza de Mayo” como uma luta importante que
demonstra a oposicdo feminina contra o regime autoritario ditatorial que existia naquele momento. Assim a autora
explica que a visao de igualdade de género pautada em alcangar 0 mesmo lugar do homem, fardado e com direito a
matar ou até mesmo poder trabalhar exaustivamente nas fabricas e escritorios, nada mais é do que o objetivo da
globalizagdo de transformar isso em um ideal das mulheres, de modo a beneficiar os interesses do sistema. A
libertagdo feminina sé é atingida quando todas sao, do contrario nenhuma esta livre.

Ter um trabalho nd@o garante a essas mulheres a liberdade do processo de género que inclusive muitas
vezes é perpetuado no local publico. O segundo trabalho, afirma, agrega ainda mais fungdes as mulheres, o sistema
econdmico apenas se aproveita do discurso do trabalho como uma forma de engrandecer as mulheres porque
através desse ele conseguiu aumentar o capital e ainda assim se utilizara do trabalho doméstico nao remunerado, é
0 que observamos no artigo de Moema: mesmo no meio academico, ou seja publico € um trabalho externo, havendo
a presenca feminina, os designios do sexo ainda promovem violéncias e 0 afastamento das mulheres.

Ela também produz varias vezes durante o livro uma critica a Marx, apontando limitagbes dos sistemas
comunista e socialista considerando que o economista deixa de lado a perspectiva do trabalho feito no lar e destaca
apenas o frabalho nas fabricas, invisibilizando o esforgo feminino que ampara o lar e o desenvolvimento de toda a
sociedade. Federici destaca que que o tedrico se concentrava em uma viséo tecnocrata e levava em consideragao
somente o trabalho que efetivamente produzisse um produto, além de considerar exclusivamente a luta contra as



condi¢des dos trabalhos nas fabricas. Isso gerou um apagamento do trabalho de reprodugéo, tanto no sentido de
que dar a luz e criar um individuo ndo é compreendido (e ndo deveria) como criar um produto, como o fato de esse
trabalho ndo ocorrer na fabrica mas sim no lar.

Essa critica se estende aos tedricos marxista da atualidade, e Hardt e Negri, aos quais ela explica que
pesquisam e citam uma forma de feminizag&o do trabalho realizados pelos homens, entretanto nédo mencionam em
nenhum momento os trabalhos que séo destinados & mulheres pela perspectiva de género como a procriacéo e o
cuidado infantil, o que observamos em todos os presentes textos analisados.

2.2. ALUTA POR UM AMBIENTE MAIS ACOLHEDOR

O “parent in science" é um movimento que busca discutir as desigualdades de género que permeiam o
mundo académico e afastam mulheres deste por meio do preconceito e do assédio. O movimento destaca que a
maternidade tem influéncia no trabalho e na produtividade, mas esta ndo deve ser tratada como um problema por si
s6, deve-se compreender que a carga dos trabalhos domésticos é o verdadeiro responsavel por esse processo. E a
destinacdo social dada ao trabalho doméstico como uma fungdo feminina que desenvolve o verdadeiro papel de
influenciador no trabalho dessas mulheres e de alguns pais que trabalham no campo cientifico. O projeto objetiva
trazer para discussdo essas desigualdades atribuidas aos papéis de género e destacar que a auséncia feminina no
meio cientifico ndo € uma escolha, mas sim um resultado da falta de politicas acolhedoras para familias junto de um
processo social de desigualdade e estere6tipos.

Uma das produgdes do PIS, que aborda diretamente como elaborar uma academia mais acessivel, expde
falas de maes que sofreram preconceitos em razo da sua gravidez e maternidade, e traz recursos de como
conscientizar individualmente e quais as possibilidades que as instituicbes detém e devem usar para criar um
ambiente devidamente preparado para acolher essas maes. O acolhimento aqui ressaltado n&o trata de condicdes
especiais em viés de favorecimento, mas sim de compreender que o trabalho doméstico advindo da maternidade
representa para essa mulher uma carga efetiva de trabalho e deveres a serem cumpridos também. Logo o
alongamento de prazos, auxilios financeiros e outras atividades servem para amparar esta mae, ndo para
beneficia-la puramente.

O “Guia de estratégias para Combate a discriminacdo e ao assédio contra mées na academia” tem um
objetivo educativo de trazer a tomada real do esclarecimento sobre o assunto de forma sistemica, explicitar que o
pensamento discriminatério vai além da individualidade, ele é algo social com base nas desigualdades de género
que percorre toda a sociedade. Logo no se trata de algo presente em uma ou outra institui¢do, o pensamento é
enraizado de maneira geral e deve ser combatido. Além da conscientizacao, as instituigdes sdo as responsaveis por
produzir agdes efetivas, através do levantamento de dados sobre a parcela de mées e pais académicos, pois
conhecer sua comunidade parental é essencial para que as medidas efetivas possam ser tomadas a fim de permitir
e auxiliar a permanéncia desses individuos no meio cientifico.

Assim como discutido anteriormente, ha a necessidade de destacar como o papel negativo atribuido a
parentalidade atinge mais efetivamente as mulheres do que os homens e isso, claro, se perpetua na academia. Nao
apenas por ser socialmente descrito como um trabalho de mulher, o trabalho doméstico sobrecarrega as mées
académicas de forma diferente dos pais presentes no mesmo ambiente. A comegar pelo fato biologico de que o
processo de interferéncia na vida das mulheres comega j& na gestagdo, onde muitas vezes sdo orientadas a
esconder para nao sofrerem rechaga, enquanto para os homens a questdo se torna mais real somente apds o
nascimento. Mas, ainda assim, o nascimento ndo exime as diferengas. O fato de o cuidado e carinho ser visto como
um dever e até mesmo um desejo natural da mulher, faz com que ela seja frequentemente questionada e avaliada
sobre seu trabalho afetar a crianga, ou que seu filho afetara o trabalho, fazendo com que elas necessitem mais que
os homens, reforgar constantemente sua efetividade, tanto quanto mée, quanto trabalhadora.

Ter filhos ndo mudou as percepgdes dos meus colegas e chefia sobre o
meu comprometimento ou competéncia em relagdo ao meu trabalho.
63% dos cientistas pais VS 35% das cientistas maes concordaram
completamente com a frase. (Staniscuaski et al. Bias against parents in
science hits women harder. Humanit Soc Sci Commun 10, 201 (2023).

Dentro de meu departamento/instituto, sinto que tenho que provar
constantemente minha competéncia para obter o mesmo nivel de
respeito e reconhecimento recebido por outros colegas. 30.8% das
mulheres negras mées, 24.3% das mulheres brancas maes, 23.8% dos
homens negros pais e 13.7% dos homens brancos pais concordaram



completamente com essa afirmag&o. (Staniscuaski et al. Bias against
parents in science hits women harder. Humanit Soc Sci Commun 10, 201
(2023).

No Brasil, as mulheres s&o as principais responsaveis pelas tarefas
domésticas e o cuidado de pessoas, dedicando o dobro de tempo
semanal que os homens reservam para essas mesmas funcées.10 Tal
demanda de tempo reduz a disponibilidade das mulheres para outras
tarefas, gera cansago e estresse e, logo, prejudica sua saude fisica e
mental.  Ademais, sabe-se que a jormada de trabalho
académico-cientifico, frequentemente, ultrapassa o tempo de trabalho
regular, demandando horas extras para escrita e reviséo de artigos,
leituras e estudos, orientagdo de estudantes etc. — horas que, muitas
vezes, ndo estdo disponiveis na rotina das mulheres que conciliam esse
trabalho com o cuidado da casa e dos filhos. (Carpes et al, 2022)

Entretanto, houve a conquista de um processo fundamental para as mulheres maes académicas, que
simboliza 0 avango do amparo e reconhecimento do efetivo papel que a maternidade tem como um trabalho que
necessita de tempo gasto para ser feito, no caso, o trabalho doméstico de criagdo e dedicagao aos filhos. A partir de
abril de 2021, passou a ser possivel registrar o periodo de licenga-maternidade no Curriculo Lattes de forma a
justificar a queda de produtividade dessas mulheres. Isso permite lancar a compreensao de que o afastamento néo
foi uma deciséo pessoal, mas sim uma necessidade para que fosse dada a devida ateng¢do ao seu trabalho como
mae. Desse modo, retira-se a perspectiva que esse afastamento é um descanso, um tempo de lazer, e tras para a
realidade o fato de que a maternidade é um trabalho.

Em alusdo ao que observamos com Silvia Federici podemos relacionar esse avango com a perspectiva do
salario para o trabalho doméstico que em sua percepcdo deveria ser pago pelo Estado, afinal, o trabalho da
maternidade é criar individuos para consumir e produzir na sociedade. Ter entdo esse tempo reconhecido como
efetivo, ainda que afastada de seu trabalho externo, refor¢ga como socialmente a percepgéo de que essa mulher
estava, ainda que n&o produzindo academicamente, trabalhando.

Também em 2021, houve na Argentina a promulgagao de uma lei que garante as mulheres um abatimento
no tempo de contribuicdo para a aposentadoria pelo nimero de filhos. Tinha-se o objetivo com essa lei, ajudar as
mulheres que tiverem seu tempo de trabalho afetado pelo afastamento causado pela maternidade, reconhecendo
assim que neste periodo a mulher estava dedicando-se aos cuidados do filho e sendo assim, uma forma de
trabalho. Esse novo direito conquistado através do “Programa Integral de Reconhecimento de Tempo de Servigo por
Tarefas Assistenciais” atingiu diretamente 155 mil mulheres com idade minima para aposentar, de 60 anos, que no
entanto ndo haviam completado os 30 anos necessarios de trabalho. O tempo descontado nao é igual para todas as
maternidades, sendo um ano por cada filho biolégico, dois anos por filho adotivo e 3 anos em caso de filhos com
alguma deficiéncia. O reconhecimento dos cuidados com os filhos contar como tempo de servigo representa uma
forma de reparagdo com essas mulheres em favor do periodo de sua vida dedicado a familia que as impedia de
participar de um trabalho externo, pois uma parcela de 44% das mulheres com idade para aposentar nao
conseguiam usufruir o beneficio em razéo do tempo de servigo, no periodo em que houve a instauragéo da lei.

2.3. ENTREVISTAS

As entrevistas foram feitas com trés mulheres que engravidaram ainda jovens no periodo de formagéo
académica, os nomes das entrevistadas e de seus filhos foram alterados para preservar suas identidades e
histérias. A primeira entrevistada, Natalia, engravidou aos 20 anos, terminou a graduagéo antes do nascimento e
nao prosseguiu com a especializagdo em decorréncia da maternidade; ela ndo é casada com o pai de seu filho
Jodo. A segunda é Samara, que estava no primeiro ano de mestrado quando engravidou aos 24 anos de seu filho
Vinicius, ela deu continuidade na carreira académica e seguiu para o doutorado; ela ndo é casada com o genitor de
Vinicius. A ultima entrevistada foi Paula, que engravidou aos 22 anos durante o seu Ultimo ano na graduacao, ela
namora e mora com o pai de seu filho Antdnio.

Em todos os relatos observamos que a institui¢do ndo buscou acolher e auxiliar essas mulheres de maneira
ativa, inclusive, passando informagdes incorretas a respeito de seus direitos. Dependia da busca pessoal delas
mesmas para que seus direitos fossem respeitados e efetivados. Verificamos o ponto crucial abordado pelo
movimento “Parent in Science” sobre o dever de cada instituicdo de conhecer e entender a sua comunidade de
méaes, para que possam ser auxiliadas a permanecer em seus processos de formagao, ainda que passando pela



gravidez. Essas mulheres séo praticamente punidas por estarem gravidas e pagam esta punigdo com o afastamento
da area de formagéo.

Minha coordenadora e eu tentamos conversar ,explicar, e mesmo assim
eles sd disseram que ndo é permitido trancar (o) primeiro semestre e se
eu quisesse trancar o curso era s6 no segundo em diante. (Natalia, 2023.
informac&o verbal)

A sensagdo é que existia uma mé vontade por parte do programa de
pbs-graduacdo mesmo, em ajudar a comunidade de mées que estdo na
academia. (Samara, 2023. informag&o verbal)

Quando eu descobri a gravidez, eu, eu j& achei que eu ndo fosse
conseguir formar, né? E ai, conversando com uma amiga, ela me
explicou sobre o regulamento académico e eu corri atrds com a
coordenagd@o do meu curso e vi que tinha o tratamento excepcional que
eu podia pegar um determinado tempo, como se fosse uma licenga
maternidade, né? E fazer a faculdade assim. (Paula, 2023. informag&o
verbal)

A presenga paterna efetiva e a participacdo ativa do cuidado do filho foi observado plenamente apenas no
relato de Paula, em que o pai mora longe por questdes de trabalho, mas ajuda no financeiro e nas tarefas de modo
mais frequente. Quanto aos demais relatos, percebemos um afastamento significativo dos cuidados dos filhos por
parte dos genitores, tanto da presenca e contato com a crian¢a quanto da parte financeira nos cuidados basicos de
alimentacéo, vestimenta e satde. A paternidade se torna algo soluvel dentro das relagdes familiares, a auséncia dos
pais € tida como algo normal e j& esperado. Por se tratarem de mées jovens levar em consideragao que a auséncia
desse pai no inicio da vida dos filhos muitas vezes implica na auséncia permanente, o0 que vai acarretar a essas
mulheres a criagao solo de seus filhos para sempre.

A minha vida parou enquanto a dele continuou. Eu fui trabalhar e ele
continua desempregado, eu perdi minha vaga na universidade e ele
continua la até hoje. (Natalia, 2023. informagao verbal)

Ele ndo é alguém com quem eu possa contar, pra pegar o Vinicius em
um dia que eu precise fazer algo, ou pra ficar mesmo com ele. Na guarda
eu consegui que ele ficasse com ele em alguns finais de semanas, mas o
resto da semana ele passa comigo e fica um final de semana comigo
também. (Samara, 2023. informagao verbal)

Gragas a Deus eu tive muito apoio tanto do pai, né, que que a gente ta
junto? Ele é presente quanto da minha mae, que as vezes precisou, né,
matar servigo pra que eu conseguisse fazer alguma prova pra que eu
conseguisse colocar minhas aulas em dia. (Paula, 2023. informacdo
verbal)

Legalmente, pais divorciados devem dar o valor de até 25% de seu salério como penséo ao filho que esta
sob a guarda do outro progenitor. Sabe-se que o sustento de uma crianga raramente se limitaria a essa parcela do
salario de um pai que mora junto da mae, pois deve-se levar em conta que ele necessita da parte restante para
viver. Mas a mae que esta presente integralmente junto do filho deve destinar seu salério a uma moradia satisfatéria
para o crescimento da crianga, comprar alimentagdo adequada, comprar roupas, pagar o lazer, os estudos, os
remédios, mas também deve comprar os produtos para cuidar do lar, para limpeza e manutenc¢do. Mas, acima de
tudo, ela deve oferecer conforto, ceder horas de sono em dias de doenga e horas do seu lazer para fazer seja qual
for a tarefa que esta faltando ser feita. Apesar da rede de apoio dos avés, que todas destacam ter, fato é que a
responsabilidade é sim da mée e torna-se extremamente cansativo ter que sempre desdobrar-se para conseguir
fazer todas as tarefas e tudo que concerne a fungdo de mée. Nao se faz isso tudo de forma natural, faz-se porque
Ihe foi imposto que deve ser feito.

Quanto a maternidade, cada mulher se encontrou a sua maneira e em suas ideias sobre o papel desta.
Entretanto, destaca em duas entrevistas a fala sobre amar o filho e ndo gostar da maternidade. E importante



destacar que ser mae ndo significa gostar do que envolve a maternidade, mas por vezes aceitar os desafios
enfrentados para poder seguir cuidando e guiando aquele individuo que vocé gerou, da melhor maneira possivel. As
diferentes opinibes sobre o que é maternidade demonstra que ela é algo pessoal e condicionavel, cada mulher a
presenciara de uma forma e a reconhecera através do seu ponto de vista e da realidade enfrentada, sendo essa
entrecortada por vérias outras questdes como classe, cor, religido etc.

Eu acho que de uma perspectiva pessoal, eu nunca quis ter filho, porque
eu sabia que seria mais importante que tudo, que eu vou deixar de comer
o Ultimo pedaco de bolo para ele poder comer. Existe uma ideia de que
existe um lado maternal, mas eu nunca tive ligagdo nem desejo pela
maternidade. Quando ele nasceu, se concretizou de (eu) colocar ele a
frente de tudo. A (minha) maternidade nao foi planejada e nem desejada,
eu me conformei com ela. Eu sinto um distanciamento da maternidade,
ndo do meu filho, mas a ideia em si da maternidade ndo me aproximo.
(Natalia, 2023. informagao verbal)

Ndo penso a maternidade de forma bioldgica, penso ela como algo
composto pela cultura social. Penso num papel social que a cultura
incentiva e cria para as mulheres desde a infancia. Ela é romantizada,
n&o se fala do lado ruim da maternidade. Mas nao é qualquer mae. Todos
somos ensinados a ser mae, mas nao € qualquer mae. Tem uma norma,
uma série de regras para se encaixar uma mae hétero, casada com um
homem independente financeiro dele, que vai cuidar do lado dos filhos
sem questionar o seu papel Poucas mulheres realmente alcangam esse
papel de mée que é delineado como o melhor. Penso a maternidade
acima de tudo, como um direito, € o direito de poder ser mée de outras
formas, o direito de poder ser mée sem ser o ideal criado, o direito de ter
acesso ao estudo que possam possibilitar ela ser mae sozinha e néo
esteja dentro de um relacionamento, pois precisa do apoio financeiro do
homem que conseguiu avangar na carreira. E a maternidade que move a
sociedade. Eu amo meu filho, mas eu odeio ser m&e porque é um lugar
de luta constante. A sociedade nao cuida e ndo pensa em nosso
bem-estar. (Samara, 2023. informagao verbal)

Nossa, que pergunta dificill E assim, sempre foi um sonho ser mae, mas
néo foi gravidez planejada. Eu ndo esperava para aquele momento, eu
ndo queria naquele momento, principalmente por conta da minha
faculdade. Eu estava no final do meu curso, eu fazia estagio, ja estava
conversando com 0s meus patrdes para ser contratada, ja estava meio
que encaminhado, né? Toda a minha vida profissional e eu precisei dar
um pause nisso porque era impossivel pra mim das 7h as 17h com meu
bebé tdo novinho. Foi uma fase dificil, mas a maternidade eu acabei me
descobrindo nela. E assim, a melhor coisa que eu poderia ter acontecido
comigo, por mais dificil que foi, nossa, meu filho, € a melhor coisa que eu
tenho e assim tudo valeu muito a pena, sabe? (Paula, 2023. informag&o
verbal)

Com relagéo as mudangas dos planos apds a gravidez, somente Samara manteve seu projeto de seguir a
carreira académica e a conciliou com a maternidade, ainda que passando por todas as dificuldades enfrentadas.
Quanto a Natélia e Paula, precisaram modificar suas idealizagdes em fungéo da maternidade em niveis diferentes.
Uma necessitou abandonar por completo a formagao académica enquanto a outra adiou a especializagdo mas
pensa ainda em voltar. A mudan¢a na vida da mulher é quase sempre uma certeza quando o assunto é a
maternidade, pois os filhos muitas vezes sdo colocados, ndo s6 por elas mas pela sociedade também, como o
principal trabalho da mulher, que muitas vezes acaba deixando a profisséo de lado em vista dos cuidados dos filhos.

Até meus ideais se alteraram, porque eu néo queria nunca ser mae. Além
disso eu me sinto em uma posicéo desconfortavel com relagdo a minha
area de trabalho, porque ndo é um meio muito rentavel, entdo muitas



vezes me sinto mal por fazer o que gosto porque sinto que néo traga
tanta rentabilidade pra cuidar dele. (Natalia, 2023. informagao verbal)

A pesquisa me da prazer e eu, eu me acho competente dentro desse
campo, mas eu entendi que era um direito meu estar ali, que a gravidez
ndo vai pagar, tudo que eu vivi antes dela, mas também a motivagéo
financeira de ascens&o social, uma possibilidade de um salario melhor e
coisas do tipo, por exemplo, a bolsa é o que me mantém hoje em dia e eu
entendo que a bolsa ela ndo é sé um valor, ela € um mérito, porque eu
sou boa na pesquisa que eu fago. Eu sou eficiente no que eu fago, entdo
essa bolsa, ela ndo vem so6 por eu ter o direito a ela, vem pelo meu
mérito dos meus estudos, ja que a maternidade dificulta tanto a nossa
entrada no mercado de trabalho, eu queria dar continuidade na pesquisa,
apesar da academia também ser um local dominado pelos homens.
(Samara, 2023. informag&o verbal)

E ai eu pretendo, quando eu acabar, eu comegar a atuar nessa fase, né?
Antes eu me imaginava trabalhando em obra, enfim, mas hoje em dia é
outra realidade, porque eu nao estou disposta a trabalhar de 7 as 5 e
deixar meu filho tdo novinho assim, numa numa creche. Enfim, gracas a
Deus eu tenho o privilégio de poder fazer essa escolha, sabe? E ai essa
area que eu escolhi de engenharia hoje, muito por conta do meu filho, é
uma area que eu vou poder empreender e fazer os meus proprios
horérios também, mas néo é uma area que que tipo assim ¢ téo certa,
né? Entdo os meus planos sdo continuar trabalhando com marketing e,
aos poucos, comegando a trabalhar com engenharia. E ai, quem sabe,
um time de engenharia seja lucrativo, para mim, o suficiente para eu
trabalhar s6 nessa area? (Paula, 2023. informagao verbal)

O aborto foi um topico importante a ser discutido em virtude de tratarmos aqui de trés gravidez ndo
planejadas, o0 que nos levaria normalmente ao questionamento sobre como tomada a decisdo final de “ser ou ndo
mée”. Em todos as entrevistas as mulheres desejaram em algum momento a possibilidade do aborto, e apesar de
interpelado por outros motivos como a religido por exemplo, todas apresentaram o receio de abortar por se tratar de
um processo néo legalizado no Brasil e por consequéncia tinham medo do que poderia acontecer em decorréncia do
processo. Fato é que apesar de todas cogitarem a ideia, de certo modo essa nunca foi uma opg¢é&o real e por isso, a
partir do momento em que engravidaram, seu futuro foi delineado para a trajetéria da maternidade.

A descoberta inicial foi bem dificil, foi bem estressante, porque nemeu e
nem o pai da crianca pretendiamos ter filhos, né? Principalmente nessa
idade e a como o aborto néo ¢ legalizado, por néo ter o aborto legalizado
no Brasil, esse nunca foi uma opg¢ao. (Natalia, 2023. informagao verbal)

Desejei a possibilidade do aborto, mas eu néo aprofundei. Hoje, eu penso
que em outro contexto, na atualidade eu também pensaria melhor e eu
provavelmente escolheria 0 aborto. Eu ndo me arrependo de ter o meu
filho, mas eu gostaria de ter a oportunidade de abortar essa questdo do
poder de escolha, ele ndo é dado. (Samara, 2023. informagéo verbal)

Porém eu tinha muito medo por ndo ser seguro fazer isso aqui no Brasil,
medo de me arrepender também porque apesar de ndo querer naquele
momento sempre quis ser mée e em partes acreditava que se Deus me
mandou naquele momento é porque era pra ser. (Paula, 2023.
informac&o verbal)

No caso da gravidez ndo planejada no Brasil, a Unica possibilidade de mudanca diz respeito as demais
areas da vida dessa mulher, sobre desistir ou ndo da carreira, dos estudos, colocar o bebé para adogéo, tudo isso
diz respeito ao que ela pode fazer apds o nascimento, pois até 1a ela tem a obrigacdo, podendo se dizer até de
forma até legal, de gestar e dar a luz a esse bebé.



Por fim, suas motivagdes de permanéncia ou desisténcia dos estudos séo pessoais e podem divergir muito
da crenga que esta por tras, porém em todas esta presente a busca de uma vida melhor para os filhos. Tanto Paula
e Samara que continuaram a estudar, quanto Natélia que se afastou da formag&o, buscam a mesma coisa: melhoria
da condic&o financeira para a melhoria de vida dos seus filhos.

Cada mulher tem sua historia, suas particularidades, crencas e ideais, cada uma vive a maternidade de
uma forma e presenciou o processo de um modo Unico, mas por tras de todas existe um ideal materno produzido
socialmente, que influem em suas percepgdes e coloca sobre elas o dever de criar este novo individuo da forma
mais idealizada possivel.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Através da analise desenvolvida, constatamos que a desigualdade de género € um processo politico e
social que se beneficia economicamente do trabalho doméstico feminino nao remunerado. A performance da
maternidade funciona como um aprisionador das mulheres sobre as responsabilidades do lar, dos cuidados dos
filhos e familiares e diferente das décadas anteriores que as restringiam ao meio privado, hoje elas podem acessar o
meio publico mas ainda como agente do mesmo papel de cuidadora. Esse acesso ao meio publico geralmente se da
através dos estudos, fazendo com que a entrada massiva das mulheres nas escolas e universidade tenha produzido
uma mudanga nas expectativas futuras dessas mulheres e apesar de realmente haver melhoras significativas, a
maternidade permanece sendo uma quest&o: ter ou néo filhos, adotar ou gestar, casar ou ndo com o genitor, todas
essas questdes perseguem as mulheres desde a infancia até a vida adulta. E apesar de toda a evolugéo
tecnoldgica, ndo sé na érea da reprodugdo como no préprio auxilio do dia-a-dia, a maternidade continua sendo um
trabalho de género e afeta diretamente a vida das mulheres tanto no pessoal quanto no profissional.

No caso da maternidade néo planejada ainda no periodo da vida jovem, outros fatores tornam esse
processo ainda mais desgastante. Como o fato de geralmente essas mulheres ndo serem casadas, ndo possuirem
um trabalho estavel com rentabilidade para manter sozinha o lar e dispensar rede de apoio ou contratar servigos de
cuidado para auxilid-la e muitas vezes ainda estarem no processo de formag&o para o mercado de trabalho. Esse
cenario junto ao fato da negligéncia parcial ou total da paternidade, cria sobre elas um desgaste fisico e emocional
por serem sobrecarregadas de atividades. O perfil da mae multifacetada nada mais é do que o excesso de servicos.
Além de de dar conta dos estudos para alcancar um estilo de vida melhor para ela e seu filho, deve-se zelar pelos
cuidados da crianga e manté-la sempre cuidada, mas também é preciso dar atengéo e ser presente sem ceder todo
0 seu tempo ao trabalho e aproveitando momentos de lazer com o filho.

O acumulo de fungdes leva essas mulheres muitas vezes a abrir mao de algum desses fatores, incluindo
dela mesma. Isso pode ocorrer de varias formas, abandonando a especializa¢do para trabalhar, mudando de area
para um trabalho com horéarios mais flexiveis, abrindo méo do autocuidado para fazer tarefas domésticas e até o
extremo de conviver com seu agressor, pois assim a renda para a crianga pode ser maior. Deixar-se em segundo
lugar é a primeira tarefa materna. Entretanto, observamos continuamente a luta por seus direitos e pela melhoria de
vida das maes, através de projetos que unem mulheres discutindo qual é o verdadeiro papel da maternidade e
porque ela funciona dessa maneira hoje em dia. Ja é possivel observar agdes efetivas que tém valor significativo
para a luta das mulheres.

Importante destacar que o recorte de estudo aqui analisado engloba uma parcela especifica de mulheres,
pois a presenga de mulheres nas universidades hoje é majoritariamente de brancas de classes médias ou altas. As
entrevistas que aqui constam, somente uma entrevistada néo se identifica como branca. Isso quer dizer que existe
uma parcela significativa de mulheres pretas, pobres e jovens lidando com uma maternidade muito diferente com
problemas ainda mais custosos e que necessitam ser analisadas devidamente para que seus quadros também
sejam subvertidos e superados.
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