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PARA ALEM DO ACESSO: OS DESAFIOS SOCIOECON@M[COS E RACIAIS NA PERMANENCIA DE
ESTUDANTES COTISTAS NO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS DA UFJF

Isabelle Mariano Izidoro'

RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso investiga as experiéncias e os desafios de permanéncia enfrentados por
estudantes cotistas do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Por meio
de uma abordagem qualitativa, baseada em entrevistas semiestruturadas, a pesquisa buscou dar voz a sete estudantes,
analisando a interseccéo entre trajetdria escolar, origem social e a vivéncia académica. Os resultados apontam que a
entrada na universidade, embora crucial, é apenas o primeiro passo de uma jornada complexa. As falas dos
participantes revelam que a vulnerabilidade é multifacetada, manifestando-se em um "esforgo dobrado” para superar as
lacunas da educagdo basica, em dificuldades socioeconémicas constantes e em um significativo peso emocional. A
pesquisa conclui que, apesar do papel fundamental das cotas no acesso, as politicas de permanéncia se mostram
insuficientes para suprir as demandas dos estudantes. As sugestdes apresentadas por eles indicam a necessidade de
um suporte mais humanizado, menos burocratico e que garanta que a presenga dos cotistas seja reconhecida,
valorizada e apoiada de forma integral durante toda a sua formagao.

PALAVRAS-CHAVE: Cotas. Permanéncia Estudantil. Universidade Federal de Juiz de Fora. Instituto de Ciéncias
Humanas. Politicas Afirmativas.

1.INTRODUGAO

A trajetéria educacional no Brasil € um percurso complexo, profundamente influenciado por diversas
dimensdes sociais e econdmicas. O acesso e 0 sucesso no ensino superior, em particular, refletem a
realidade de origem dos estudantes, onde o nivel de escolaridade dos pais e as condi¢des financeiras
desempenham um papel decisivo. Para uma parcela significativa da populag&o, ingressar na universidade
representa um feito notavel, dada a existéncia de barreiras estruturais que limitam o acesso a educacéo de
qualidade desde as etapas iniciais. Nesse cenario, as politicas de cotas emergem como um reconhecimento
vital de que a igualdade de acesso ainda é um desafio a ser superado, buscando promover a equidade e
democratizar o ensino superior.

No entanto, a discusséo se aprofunda ao considerar que, mesmo apds o ingresso via cotas, esses
estudantes frequentemente continuam a enfrentar os desdobramentos persistentes de suas condigdes
socioecondmicas e raciais. A vivéncia universitéria torna-se, entdo, um palco onde as desigualdades ainda
presentes na sociedade brasileira se manifestam, impactando a permanéncia e a trajetoria académica. A
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), com seu historico pioneiro na adogao de agdes afirmativas,
representa um contexto relevante para investigar essas dinamicas.

Diante deste cenario, o presente estudo busca responder a seguinte questdo: Quais os desafios
socioecondmicos e raciais enfrentados por estudantes cotistas do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e como esses desafios impactam sua permanéncia e trajetéria
académica?

Para tanto, o objetivo geral deste trabalho é analisar os desafios socioecondmicos e raciais
enfrentados por estudantes cotistas do ICH/UFJF e seus impactos na permanéncia e trajetdria académica.
Para alcancar este objetivo, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

e Identificar os principais desafios socioecondmicos vivenciados pelos estudantes cotistas do

ICH/UFJF.

e Compreender como as questdes raciais se manifestam e impactam a experiéncia académica desses
estudantes.
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e Discutir a percepgao dos estudantes cotistas sobre o apoio institucional oferecido pela UFJF em
relagdo as suas necessidades.

e Propor reflexdes sobre a adequagdo das politicas de permanéncia estudantil no combate as
desigualdades identificadas.

A relevancia deste estudo reside em sua contribuicdo para o contexto social e académico.
Socialmente, busca-se ampliar a visibilidade sobre as realidades enfrentadas por estudantes em
universidades publicas, muitas vezes compreendidas apenas por quem vivencia esse ambiente, mas que
necessitam ser de conhecimento de toda a sociedade. Academicamente, espera-se que os resultados
possam subsidiar a formulagcdo e o aprimoramento de politicas publicas e institucionais mais eficazes,
capazes de promover mudangas e transformagdes que garantam uma formagéo mais equitativa e justa.

Para a realizagdo deste estudo, serd empregada uma abordagem qualitativa, por meio de
entrevistas semiestruturadas com estudantes cotistas do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da UFJF. Além
desta introducao, o presente trabalho esta estruturado em trés se¢des principais. A primeira se¢éo aborda a
fundamentacdo tedrica sobre desigualdade educacional, agfes afirmativas e politicas de permanéncia
estudantil. A segunda segdo descreve a metodologia utilizada na pesquisa e apresenta a analise dos
resultados das entrevistas. Por fim, a terceira sec¢do consiste nas consideragdes finais, retomando os
objetivos propostos e discutindo as implicagdes dos achados.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA E CONTEXTUALIZAGAO

Este capitulo tem como objetivo apresentar as bases tedricas e conceituais que sustentam a presente
pesquisa, aprofundando a discussdo iniciada na introdugdo. Serdo abordadas as multiplas facetas da
desigualdade social e educacional no Brasil, com um olhar especial para seus impactos em dimensdes
raciais e socioecondmicas. Em seguida, o foco se voltara para as politicas de acgdo afirmativa,
particularmente a Lei de Cotas, analisando seu papel na democratizagdo do acesso ao ensino superior. Sera
discutida, ainda, a importéncia das politicas de permanéncia estudantil como mecanismos essenciais para
garantir a trajetéria e o sucesso dos estudantes na universidade. Por fim, este referencial explorara a vivéncia
especifica dos estudantes cotistas e as complexidades de sua jornada académica, contextualizando o
cenario do ensino superior brasileiro com dados estatisticos relevantes.

2.1. DESIGUALDADE SOCIAL E EDUCACIONAL NO BRASIL: PERSPECTIVAS E MANIFESTAGOES

A compreensdo da desigualdade educacional no Brasil e seus impactos na trajetéria do individuo exige uma
andlise multifacetada, que transcende a simples observagéo dos resultados finais. Conforme argumenta José
Francisco Soares (2007), a educagéo integral de um individuo vai além dos muros da escola, sendo um
dever compartilhado também pela familia e pela sociedade (p. 136). O autor propde que o0 desempenho e 0
sucesso académico de um aluno s&o o resultado de uma intrincada interagdo entre fatores que englobam o
papel da familia (com seu capital econdémico, social e cultural), as caracteristicas individuais do estudante e a
qualidade e o ambiente da propria instituicdo de ensino (SOARES, 2007, p. 141). Embora a escola tenha a
responsabilidade de promover o desenvolvimento cognitivo e social, sua capacidade de compensar as
desvantagens de origem é frequentemente limitada em contextos de profunda disparidade social. Contudo,
Soares (2007) ressalta que o efeito da escola é relevante e decisivo, pois intervencdes no nivel escolar tém
um grande potencial de melhoria do desempenho, mesmo que a mudanga das estruturas sociais seja um
processo de longo prazo (SOARES, 2007, p. 140-141), revelando como a desigualdade opera de forma
sistémica, afetando as oportunidades desde as primeiras etapas da formagao.

Em um contexto mais local, a realidade de cidades universitarias como Juiz de Fora ilustram
vividamente a persisténcia dessas desigualdades. Em 2017, uma pesquisa ONU-IDH apontou Juiz de Fora
como a 3? cidade mais desigual entre negros e brancos no Brasil, sendo a mais desigual do Estado de Minas
Gerais (FERREIRA, 2023, p. 107). Essa informagéo ressalta a importancia de analisar como a desigualdade
racial e socioecondmica se manifesta de forma acentuada no ambiente da cidade e, consequentemente,
impacta as realidades dos estudantes que chegam a universidade, muitos deles vindos de diferentes
contextos, mas imersos nessa dindmica local.

Aprofundando a compreensdo dos multiplos fatores que influenciam o desempenho educacional,
José Francisco Soares (2004) dedica-se especificamente ao efeito da escola. Ele reitera que, embora fatores



extra-escolares como a condi¢cdo socioecondmica e cultural da familia explicam grande parte das
desigualdades (SOARES, 2004, p. 83), estudos recentes demonstram que a organizagdo e gestdo das
escolas podem fazer uma diferenga significativa nos resultados dos alunos (SOARES, 2004, p. 83-84).
Soares (2004) apresenta um modelo conceitual que detalha as influéncias externas sobre a escola, incluindo
o contexto social e geografico (como a periferia urbana e a violéncia), o tamanho da instituicdo, as
regulamentacdes legais, a capacidade de sele¢do de alunos (comum em escolas particulares e técnicas, mas
ausente nas publicas) e a disponibilidade de recursos financeiros e humanos (SOARES, 2004, p. 85-86).
Além disso, Soares (2004) destaca a importancia crucial das relagdes sociais na escola e da cultura escolar,
que, por meio de valores comuns e interagbes entre professores e alunos, moldam o ambiente de
aprendizado e podem reduzir as diferengas de desempenho (SOARES, 2004, p. 91). O papel do professor,
sua formagdo e a gestdo da sala de aula s&o elementos-chave (SOARES, 2004, p. 91-92). O projeto
pedagogico também ¢é fundamental, definindo aspectos como o tamanho da classe (turmas menores
favorecem o aprendizado, especialmente para alunos em desvantagem), a alocagéo flexivel de alunos as
turmas, o uso efetivo do tempo escolar e a implementagéo do curriculo e do livro didatico (SOARES, 2004, p.
92-93). A avaliagdo formativa da aprendizagem é apresentada como uma ferramenta essencial para o
desenvolvimento do aluno (SOARES, 2004, p. 93-94). A anélise de dados brasileiros do SAEB confirma que
os fatores escolares podem explicar uma parcela significativa da variagdo no desempenho dos alunos,
mesmo ap6s o controle das diferengas socioecondmicas (SOARES, 2004, p. 97). Contudo, Soares (2004)
adverte que, enquanto muitos fatores escolares elevam o desempenho médio, poucos contribuem para a
equidade, podendo, em alguns casos, até aumentar as desigualdades (SOARES, 2004, p. 98).

Soares (2007) também aprofunda a discusséo sobre os fatores extra-escolares, destacando o papel
fundamental da organizacéo social e familiar na melhoria dos resultados educacionais (SOARES, 2007, p.
143). O autor aponta que valores sociais que ndo valorizam o esforgo de longo prazo e as duras condigdes
socioecondmicas e a exclusdo social de muitas familias podem levar & desmotivagéo dos alunos e ao menor
engajamento com a escola (SOARES, 2007, p. 144). Apesar de reconhecer o determinismo sociologico que
limita o impacto individual da escola, Soares (2007) apresenta evidéncias empiricas de que o efeito da escola
é significativo. Dados do Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacdo Basica (Simave) em Belo Horizonte
demonstram que, mesmo entre alunos de niveis socioecondmicos semelhantes, ha um espaco consideravel
para melhorias substanciais no desempenho por meio de agdes focadas na prépria escola (SOARES, 2007,
p. 151-152). Soares (2007) ainda detalha que a gestéo escolar e o papel do professor sdo cruciais para a
promogao do aprendizado, com a gestio sendo responsavel por implantar rotinas e envolver as familias, e 0
professor por seu comprometimento e capacidade técnica (SOARES, 2007, p. 153-155). O autor sintetiza
fatores de escolas eficazes, como direcdo competente, metas compartilhadas, ambiente de aprendizagem
favoravel e parceria familia/escola (SOARES, 2007, p. 154). Em sua concluséo, Soares (2007) reafirma que
a melhoria dos resultados educacionais demanda uma agdo multifacetada, que integre valores sociais,
legislagdo, administracéo eficiente e politicas escolares baseadas em evidéncias, com o apoio das familias
(SOARES, 2007, p. 156). O autor enfatiza que, apesar das grandes desigualdades sociais, a escola tem um
amplo espago para agdo e pode promover melhorias significativas no desempenho e na equidade, inclusive
através do aumento de sua autonomia e de recursos, desde que haja um monitoramento eficaz dos
resultados (SOARES, 2007, p. 156-157). Essa perspectiva reforga que a compreensdo da desigualdade
educacional no Brasil exige um entendimento complexo e solugdes multiplas, e ndo solugdes unicausais
(SOARES, 2007, p. 157).

Concluindo a discusséo sobre as abordagens para a melhoria escolar, Soares (2004) destaca que a
solugdo para uma escola mais eficaz e equitativa passa pela combinagdo de perspectivas burocréaticas e
comunitarias. A visdo burocratica busca a racionalidade e eficiéncia, enquanto a comunitaria valoriza as
relacdes e o engajamento pessoal. A integracdo de ambas é fundamental para construir escolas de
qualidade (SOARES, 2004, p. 99-100). O autor enfatiza que o desafio reside em capacitar cada escola a se
autoanalisar e transformar, pois as intervengdes mais eficazes ocorrem no nivel escolar. Ele critica a
auséncia de avaliacdo isenta de muitos projetos educacionais no Brasil, que frequentemente se baseiam em
ideias simplistas e unicausais. Soares (2004) ressalta que, para as comunidades e alunos em situagéo de
extrema exclusdo, & preciso ir além dos servigos escolares tradicionais, propondo a criagdo de novas
organizagdes que oferecam um suporte mais abrangente (SOARES, 2004, p. 100).

A desigualdade constitui uma marca historicamente intrinseca a formagéo brasileira, cujas
repercussoes se perpetuam e se replicam em diversos campos mesmo diante de politicas de mitigagdo. Na



esfera educacional, essa disparidade é particularmente evidente, reflete e reforga hierarquias sociais. A
compreensao da desigualdade educacional exige o exame de suas multiplas extensdes, com destaque para
os fatores socioecondmicos e raciais que cerceiam e impdem barreiras sistémicas ao desenvolvimento e ao
acesso equitativo & educagdo, conforme apontado por diversos autores (SILVA, 2018; OSORIO, 2021).
Almeida e Lopes (2020), em sua revisao de literatura, corroboram essa perspectiva ao detalhar que fatores
como a escolaridade dos pais, a renda familiar e o status socioecondmico sdo determinantes para o
desempenho académico dos estudantes, reiterando que a escola, por si s6, muitas vezes ndo consegue
romper com a logica da reprodugéo das desigualdades sociais. Essa realidade é corroborada pelos dados
mais recentes, que evidenciam a magnitude das disparidades no acesso e na concluséo das etapas
educacionais no Brasil.

2.2. 0 CENARIO DE DESIGUALDADE EDUCACIONAL NO BRASIL: DADOS E ESTATISTICAS

E dentro dessa complexa teia de influéncias que as manifestagdes da desigualdade educacional se tornam
evidentes, como se observa nos dados a seguir. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua -
Educacdo (IBGE, 2020), por exemplo, revela a discrepancia no direito a educagéo basica: em 2019,
enquanto 8,9% das pessoas de cor preta ou parda eram analfabetas, essa taxa diminuia para 3,6% entre
pessoas brancas, destacando uma disparidade de 5,3 pontos percentuais. Esse contraste se intensifica em
grupos de faixas etarias mais velhas, em que, entre pessoas de 60 anos ou mais, o analfabetismo entre
brancos era de 9,5%, e entre pretos ou pardos atingia alarmantes 27,1%.

A problematica da desigualdade n&o se restringe ao analfabetismo; antes, este é um indicador que evidencia
um quadro mais amplo de disparidades no grau de ensino em todo o pais. Conforme dados da mesma
pesquisa (IBGE, 2020, p. 3), em 2019, menos da metade da populagdo brasileira com 25 anos ou mais de
idade — 48,8% — havia concluido o ensino médio, que representa a educagao basica obrigatéria. Isso
significa que a maior parte dos adultos no Brasil ainda ndo finalizou essa etapa fundamental da
escolarizaggo.

Essas diferengas nas etapas introdutérias da educacdo reverberam diretamente no acesso ao ensino
superior, onde a seletividade e as desigualdades se concentram ainda mais. Mesmo que, em 2019, as
instituicbes de ensino fossem frequentadas por 32,4% dos jovens brasileiros entre 18 e 24 anos e o ensino
superior fosse cursado por 21,4% deles, as informagdes mostram uma acentuada disparidade racial nesse
ingresso. Entre jovens brancos na idade correlata, 29,7% estavam matriculados em cursos de graduagéo,
contrastando radicalmente com os apenas 16,1% de jovens pretos ou pardos que conseguiam atingir esse
grau de formagdo. A desproporgéo se estende a conclusdo: 6,0% dos jovens brancos j& possuiam diploma
de graduagéo, enquanto entre pretos e pardos essa porcentagem era inferior & metade, atingindo somente
2,8% (IBGE, 2020, p. 9).

E evidente que o Objetivo 12 do Plano Nacional de Educagéo (PNE), que visa aumentar a taxa de frequéncia
liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos até 2024, foi alcangado em 2019 exclusivamente para
pessoas de cor branca (35,7%), o que destaca a urgéncia em diminuir as desigualdades de acesso no pais
(IBGE, 2020, p. 9). Adicionalmente, a preponderancia da rede privada no ensino superior — com 73,7% dos
graduandos matriculados em faculdades particulares em 2019 (IBGE, 2020, p. 4) — salienta a relevancia de
politicas de inser¢do nas universidades publicas, como as cotas, para democratizar 0 acesso e combater a
exclusao historica.

As consequéncias na trajetoria educacional de uma parcela significativa da populagdo s&o reflexo de
obstaculos que se apresentam muito antes, culminando em evidentes diferengas de oportunidade de acesso
ao ensino superior. No que se refere aos motivos que impedem o prosseguimento dos estudos, a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Educagéo de 2019 aponta que, entre os jovens de 15 a 29
anos que nao frequentavam a escola e ndo haviam concluido a formagdo superior, a necessidade de
trabalhar era o principal obstaculo para 39,1%, enquanto as tarefas domésticas e de cuidado de pessoas
representavam o impedimento para 12,1%. Este ultimo motivo preponderava notavelmente entre as mulheres
(24,7%), enquanto entre os homens a principal justificativa era a necessidade de trabalhar (50,1%) (IBGE,
2020, p. 11). Observando mais de perto o recorte racial, os estudos expdem um contraste ainda mais
acentuado: a necessidade de trabalhar era a maior justificativa para o nao prosseguimento dos estudos entre
pretos e pardos (42,6%), ao passo que para as pessoas brancas a principal causa apontada era a falta de
interesse em estudar (29,0%). Somando a esses motivos, outros aspectos para o impedimento dos estudos



classificados por esse grupo etério incluem a falta de dinheiro (8,5%) e questdes de saude (7,5%) (IBGE,
2020, p. 12). Esse cenario também se propaga entre os jovens que ndo estdo ocupados nem estudando ou
se qualificando. Em 2019, esse contingente totalizava 24,9% dos jovens de 15 a 29 anos. Novamente, as
desigualdades de género e de raga se evidenciam: 33,6% das mulheres nesse grupo etario se encontravam
nessa condicéo, contra 16,3% dos homens. Em relagdo a cor ou raga, 29,8% dos individuos pretos ou pardos
néo estavam ocupados nem estudando ou se qualificando, em comparagao com 18,7% das pessoas brancas
(IBGE, 2020, p. 15).

2.3. POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA E A LEI DE COTAS: DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO AO
ENSINO SUPERIOR E PERMANENCIA

Mediante a este quadro de profundas desigualdades educacionais, especialmente nas dimensdes
socioecondmica e racial, as politicas de agdo afirmativa emergem como instrumentos essenciais para
promover a equidade e democratizar 0 acesso ao ensino superior. Nesse contexto, a Lei n® 12.711/2012,
conhecida como Lei de Cotas, representa um marco fundamental no Brasil. Instituida com o propésito de
garantir a ocupagédo de vagas em universidades e institutos federais, a lei visa mitigar as desvantagens
histéricas enfrentadas por estudantes de escolas publicas, de baixa renda, pretos, pardos, indigenas e, mais
recentemente, quilombolas. Embora popularmente denominada 'Lei de Cotas Raciais', seu escopo abrange a
dimensao socioecondmica, reconhecendo que a desigualdade educacional é multifacetada e exige reparagéo
para além do aspecto racial (GODOI, 2021; SANTOS, 2021; DESIGUALDADE RACIAL..., 2024). Em 2023, a
Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) foi revalidada e aprimorada, buscando expandir sua abrangéncia para além
das categorias iniciais de estudantes de escolas publicas, de baixa renda, pretos, pardos e indigenas. As
atualizagdes visam contemplar a complexidade das desigualdades no Brasil, reconhecendo que, dentro
desses grandes grupos, existem subgrupos especificos que também enfrentam desvantagens decorrentes de
um processo historico marcado pela escraviddo, aboligdo tardia, mitos de democracia racial e continua
exclusdo social e econbmica. Entre as principais mudangas, destaca-se a incluséo de quilombolas no
sistema de cotas, 0 monitoramento anual da efetividade da lei, a reorganizagdo do mecanismo de ingresso
(que agora prioriza a ampla concorréncia antes da aplicagdo das cotas) e a prioridade em auxilio estudantil
para os cotistas em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica (Lei n® 14.723/2023; DESIGUALDADE
RACIAL..., 2024). Essa evolugao da legislagao ressalta o compromisso continuo com a diversidade e a busca
por uma representatividade académica mais justa.

Nesse contexto de busca por equidade, torna-se essencial direcionar o olhar para o contexto das
instituicbes federais de ensino superior, como a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). A UFJF se
destaca por seu histérico pioneiro na adogao de agdes afirmativas, tendo implementado seu sistema de cotas
em 2006, com base na Resolugdo n° 16 de 2004 (UFJF Noticias, 2023). Tal medida a tornou a primeira
universidade federal de Minas Gerais a adotar essa politica, antecipando-se a Lei de Cotas nacional de 2012
e demonstrando um compromisso institucional precoce com a democratizagéo do acesso ao ensino superior.
Desde sua implementagéo, o sistema de cotas da UFJF ja beneficiou mais de 30 mil estudantes, refletindo o
impacto de sua politica inclusiva (UFJF Noticias, 2023). A Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da UFJF,
em articulacdo com a Coordenagao de Registros Académicos (CDARA), é a principal instancia responsavel
por regulamentar e operacionalizar o sistema de cotas para o preenchimento de vagas nos cursos de
graduacdo, seja via PISM, SISU ou processos seletivos de Educacéo a Distancia. A normativa mais recente
que rege esse processo é a Resolugdo CONSU/UFJF n° 120, de 18 de julho de 2024, que alinha as diretrizes
internas da universidade com as atualizagdes da Lei Federal n° 14.723/2023 (UFJF, 2024). Atualmente, a
UFJF reserva no minimo 50% das vagas por curso e turno para o Sistema de Cotas, seguindo a proporgéo
de pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia do Censo IBGE para o estado de Minas
Gerais. Os editais da UFJF, sob a gestdo da PROGRAD, detalham os oito grupos de acesso especificos para
cotistas, com critérios de renda (até 1 salario minimo), autodeclaragao e condi¢éo de pessoa com deficiéncia.
Conforme a legislagao recente, os candidatos primeiramente concorrem as vagas de ampla concorréncia e,
somente se ndo forem aprovados, passam a concorrer dentro do sistema de cotas (UFJF, 2024; UFJF
Noticias, 2025). Para a validagdo da autodeclaragéo, candidatos as vagas para negros (pretos e pardos)
devem se submeter a Banca de Heteroidentificacdo telepresencial (UFJF, 2024).

Complementarmente a operacionaliza¢do do ingresso, a Diretoria de Agbes Afirmativas (DIAAF) da
UFJF desempenha um papel central na promogao da igualdade, do reconhecimento das diferencas e da



inclusdo no ambiente universitario. Ligada a Reitoria, a DIAAF atua na formulagéo e implementagao de
politicas, programas e projetos que visam garantir a participacdo e a acessibilidade de todos os estudantes
(UFJF, s.d.a). Uma de suas atribuigbes cruciais, conforme destacado pela propria universidade, é a gestéo
das bancas de heteroidentificagdo. Essas comissbes, compostas por servidores capacitados (inclusive com
treinamentos promovidos pela DIAAF), tém o objetivo de verificar a veracidade da autodeclaragao racial dos
candidatos as cotas, seja em processos presenciais ou telepresenciais, sendo um instrumento imprescindivel
para coibir fraudes e assegurar o direito de quem realmente precisa (UFJF Noticias, 2020; UFJF Noticias,
2022a). Além disso, a DIAAF desenvolve programas e projetos focados na permanéncia, acolhimento e
suporte aos estudantes cotistas (incluindo negros, indigenas, quilombolas, PcD, LGBTQUIAPN+ e em
vulnerabilidade socioecondmica), realizando eventos como palestras e rodas de conversa, e articulando
acdes que combatam o racismo e a discriminagdo (UFJF, s.d.b; UFJF Noticias, 2025b). Essa atuagéo da
DIAAF se insere em um sistema integrado de apoio na UFJF. A colaboragdo com a PROGRAD & evidente na
formulagdo e implementacdo das politicas de acesso e no monitoramento do ingresso. Da mesma forma, a
DIAAF trabalha em conjunto com a PROAE (Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil) para oferecer suporte
socioecondmico e psicopedagogico, visando a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes (UFJF
Noticias, 2025 c).

Nesse sentido, a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) da UFJF emerge como um pilar
essencial na promogdo da permanéncia de estudantes, especialmente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Com base nas diretrizes do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil), a PROAE gerencia uma série de programas e bolsas que visam garantir condi¢des dignas de
estudo e combater a evaséo, como auxilios moradia, alimentagao (via Restaurante Universitario), transporte
e bolsas de apoio a permanéncia. Além do suporte financeiro, a PROAE também oferece servigos cruciais de
apoio pedagogico e psicoldgico, reconhecendo a complexidade dos desafios enfrentados pelos estudantes
(UFJF, s.d.c; UFJF Noticias, 2023b). Os critérios de elegibilidade para esses programas incluem avaliagao
socioecondmica e comprovagdo de baixa renda, e, notavelmente, a PROAE pode priorizar estudantes
cotistas, alinhando-se a atualizagdo da Lei de Cotas de 2023 que enfatiza a importancia da assisténcia
estudantil para a concluséo bem-sucedida de suas trajetérias académicas.

2.4. A VIVENCIA DOS ESTUDANTES COTISTAS: CONTEXTUALIZAGAO E DESAFIOS

A trajetéria educacional no Brasil, marcada por profundas desigualdades, culmina na vivéncia dos estudantes
cotistas no ensino superior, um percurso complexo onde os desafios socioecondmicos e raciais persistem
mesmo apds o ingresso. Para esses estudantes, o esforco é frequentemente dobrado, pois precisam
conciliar as demandas académicas com a necessidade de sobreviver e lidar com estruturas que ainda os
marginalizam. Compreender essa vivéncia torna-se crucial para identificar as necessidades latentes e os
percalgos diarios que, muitas vezes invisiveis a sociedade em geral, demandam a atengdo das politicas
publicas para garantir o suporte necessario a permanéncia e ao sucesso desses estudantes.

3. METODOLOGIA

Este capitulo descreve a abordagem, os procedimentos e as técnicas utilizadas para a coleta e anélise dos
dados. O objetivo é detalhar o caminho percorrido na pesquisa para que o leitor compreenda como os
resultados foram obtidos.

3.1 ABORDAGEM DA PESQUISA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, buscando aprofundar a compreensdo das
experiéncias e desafios enfrentados por estudantes cotistas no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da
UFJF. O estudo se concentra na interpretacdo das vivéncias dos participantes, em vez de quantificar dados,
para explorar a complexidade do fendmeno. Para a coleta de dados, foi utilizada a entrevista
semiestruturada, guiada por um roteiro detalhado (disponivel no Apéndice A) e dividido em trés blocos
tematicos: 1) Trajetoria Escolar, 2) Vivéncia como Cotista na UFJF e Desafios de Permanéncia e 3)
Perspectivas Pos-Formacdo. O roteiro consistiu em um total de 13 perguntas. As entrevistas foram gravadas



mediante consentimento dos participantes, registrado por meio de um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice B) e tiveram uma durag@o média de 30 a 40 minutos.

3.2 PARTICIPANTES E PROCEDIMENTOS DE COLETA A AMOSTRA

A amostra da pesquisa foi composta por estudantes de graduagdo que ingressaram por meio do sistema de
cotas no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da UFJF. A selegdo dos participantes ocorreu de forma
intencional e nao probabilistica, com o objetivo de contemplar a diversidade de cursos do Instituto. Embora o
plano inicial fosse entrevistar um estudante de cada um dos oito cursos de graduagdo do ICH, n&o foi
possivel encontrar um estudante cotista do curso de Filosofia que se disponibilizasse a participar. A
dificuldade em recrutar um participante para este curso, conforme relatado por alunos e docentes, sugere
que a percepgao do curso como ‘elitista’ € com baixa procura por estudantes de baixa renda pode influenciar
a escolha dos cotistas, um dado relevante que sera discutido nos resultados. Dessa forma, a pesquisa foi
conduzida com sete (7) participantes, provenientes dos seguintes cursos: Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas, Histéria, Geografia, Ciéncias da Religido, Ciéncias Sociais, Psicologia e Turismo.

3.3 ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados, de natureza qualitativa, sera realizada com base na Analise de Conteudo, seguindo as
etapas propostas por Bardin (2011): pré-analise, exploracdo do material, e tratamento dos resultados, com
inferéncia e interpretagdo. O processo de analise se concentrara nas falas dos participantes que se alinham
com os objetivos desta pesquisa. As respostas seréo codificadas e agrupadas em categorias teméticas que
emergiram das entrevistas, buscando identificar padrdes, recorréncias e desafios comuns nas vivéncias dos
estudantes cotistas. Trechos de falas que se destacam pela sua relevancia ou que se assemelham aos
relatos de outros participantes seréo utilizados para fundamentar e ilustrar a discussao, contextualizando as
experiéncias com as bases teéricas abordadas na fundamentagéo.

3.4 ASPECTOS ETICOS

Todos os participantes foram devidamente informados sobre os objetivos da pesquisa e assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), cujo modelo pode ser consultado no Apéndice B. Esse
procedimento garantiu a participagao voluntaria, o direito de interrupcdo em qualquer momento e o sigilo de
suas identidades. Uma copia do TCLE foi fornecida a cada participante, enquanto outra foi arquivada pela
pesquisadora na secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH). Para assegurar 0 anonimato, 0s nomes
dos participantes serdo substituidos por pseudénimos em todas as etapas da pesquisa e nas publicagbes
resultantes.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo se dedica & andlise e discussdo dos dados coletados por meio das entrevistas
semiestruturadas. O objetivo é compreender as experiéncias, os desafios e as percepgdes dos estudantes
cotistas do ICH da UFJF, correlacionando suas vivéncias com o referencial tedrico e as problematicas
levantadas na introdugéo. A partir das falas dos participantes, buscou-se construir um quadro detalhado que
revela as mdltiplas camadas de vulnerabilidade e os esforgos necessarios para a permanéncia na
universidade.

41. O PERFIL DOS  PARTICIPANTES: A INTERSECCAO ENTRE RAGA E CONDIGAO
SOCIOECONOMICA

A analise dos perfis dos participantes revela que a entrada na universidade, por meio do sistema de cotas, é
um fendmeno multifacetado, onde a vulnerabilidade ndo se manifesta de maneira uniforme. A pesquisa, que
buscou entrevistar um estudante de cada um dos oito cursos do ICH, encontrou uma peculiaridade no curso
de Filosofia. Conforme observado por uma estudante negra do curso, a baixa procura por vagas permite que
estudantes que poderiam se beneficiar das cotas acabam ingressando pela ampla concorréncia. Essa



informag&o, obtida extra-oficialmente, sugere que as politicas de cotas ndo operam em um cenario
homogéneo, mas sao moldadas pelas dindmicas especificas de cada area do conhecimento.

A predominancia de estudantes pretos e pardos na amostra - com apenas uma entrevistada se
identificando como branca - aponta para uma interseccdo evidente entre raga e classe. Contudo, as
entrevistas mostram que, mesmo entre aqueles que se beneficiam das cotas, a realidade socioeconémica é
diversa. Essa constatagdo é crucial para a tese de que a vulnerabilidade dentro das cotas é um fendmeno
complexo e precisa ser vista em sua totalidade, e ndo apenas por meio de um Unico critério. A necessidade
de auxilio, seja financeiro, psicologico ou de locomogao, € uma constante na vida de todos os entrevistados,
evidenciando que a busca por apoio transcende as diferentes camadas de renda.

A trajetoria escolar e familiar dos participantes reforga essa percepgao. Todos relataram ter estudado
em escola publica durante toda a vida, e muitos mencionaram a baixa escolaridade dos pais. O Entrevistado
1 compartilha que seus pais "ndo passaram da quinta série", enquanto a Entrevistada 7 descreve que sua
mé&e iniciou, mas nao concluiu, 0 magistério. O Entrevistado 3, por sua vez, ressaltou que seus pais "sempre
me apoiaram e quem mais me ajudam a n&o desistir, eles falam ‘vocé tem que ser alguém que nds néo
fomos™.

A entrada na UFJF é percebida como uma conquista que reverbera em toda a familia. O
Entrevistado 1 descreve o orgulho de seus pais, que "ficam felizes, € uma conquista e tanto, conseguir
estudar sendo preto e pobre". A experiéncia de ser o primeiro ou um dos poucos na familia a ingressar no
ensino superior € um ponto comum, como destacado pela Entrevistada 6, que é "a Unica que cursa o ensino
superior" entre os irmaos, e pela Entrevistada 7, que se inspira em seu irmao mais velho por ele ter dado
"uma volta por cima e conseguido entrar na universidade".

4.2. O "ESFORGO DOBRADO": A DESIGUALDADE DA BASE EDUCACIONAL E A LUTA POR
NIVELAMENTO

A entrada na universidade, por meio das politicas de cotas, € um primeiro passo crucial, mas os desafios dos
estudantes cotistas se estendem para a luta diaria por permanéncia e nivelamento académico. As entrevistas
revelam que essa luta ndo se deve a falta de capacidade, mas sim ao que se pode definir como um "esforgo
dobrado": a necessidade de repor, de forma autdnoma, o conhecimento que néo foi solidificado durante o
ensino fundamental e médio.

Os participantes descrevem uma clara diferenga na base educacional em comparagdo com seus
colegas. O Entrevistado 4 explica:

Na minha escola publica, embora eu tivesse uma base, era muito
evidente o quanto muita coisa faz falta, ndo tive professores bons
as aulas eram rasas em contelidos em sua maioria. E ao entrar
aqui tenho que fazer um esforgo conteudista por essa base que
nao foi completa como a de outros que convivo em sala na
faculdade.

Essa desigualdade de base se manifesta em habilidades académicas especificas, como a escrita e
a pesquisa. A entrevistada 6 relata que s6 fez sua "primeira redag&o... no 3° ano do ensino médio", enquanto
o Entrevistado 4 confessa que "eu ndo tenho habilidades de escrita, inclusive academicamente é algo que
estou tendo que aprender". O Entrevistado 2 também aponta uma dificuldade pratica com as normas da
ABNT, que "sdo necessarias para realizar os trabalhos e por qualquer tipo de erro os professores descontam
ponto".

Além da defasagem de conteudo, a falta de familiaridade com o ambiente académico gera
inseguranga e o sentimento de nao pertencimento. A Entrevistada 6, por exemplo, descreve que 0s
professores partem de um ponto "como se todos estivessem nele, sendo que na realidade néo estdo". A
Entrevistada 7, por sua vez, complementa essa visdo ao descrever a "sensacdo de ser sé vocé por vocé
mesma", reforcando a percepgdo de isolamento e a necessidade de lutar sem o apoio adequado. Essas
percepgdes impactam diretamente a auto-eficacia e a salide emocional dos estudantes.

Em suma, o "esforco dobrado" € a manifestagdo da desigualdade social dentro do ambiente
universitario. Os estudantes cotistas sdo obrigados a gastar tempo e energia para suprir lacunas na
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educagao basica, um obstaculo que os colegas de ensino privado, em sua maioria, ndo enfrentam, e que se
soma a todos os outros desafios de permanéncia.

4.3. A LUTA PELA PERMANENCIA: DESAFIOS SOCIOECONOMICOS E O APOIO INSTITUCIONAL
A permanéncia na universidade para os estudantes cotistas vai além dos desafios académicos, sendo uma
luta diaria por condigbes socioecondmicas minimas. A necessidade de ter uma renda propria para arcar com
os custos de moradia, transporte e alimentacdo € um obstaculo recorrente, que muitas vezes forgca os
estudantes a conciliar os estudos com o trabalho. A Entrevistada 3, por exemplo, relata sua jornada de
trabalho de "domingo a domingo" para ajudar a sustentar a casa, uma realidade que a marcou
profundamente no ensino médio.

Essa conciliagdo impacta diretamente a vida universitaria. O Entrevistado 5 afirma que, ao comegar
a trabalhar, suas notas "cairam um pouco" e ele precisou "reduzir o nimero de disciplinas" para se manter na
cidade. A falta de tempo para se dedicar integralmente aos estudos ou para participar de eventos da
universidade, que ocorrem em sua maioria durante o dia, é outro ponto de dificuldade, como destacado pela
entrevistada 6. O peso financeiro é resumido de forma contundente pelo Entrevistado 1: "Eu brinco que sou
eu, meu passe livre estudantil, os R$1,40 do RU e um sonho".

Nesse cenario, 0 acesso a assisténcia estudantil se torna vital, mas os relatos apontam para um
processo burocratico e muitas vezes frustrante. A Entrevistada 7 descreve:

0 processo é muito dificil para vocé conseguir entrar na bolsa de
permanéncia, eu precisei abrir recurso mais de uma vez, fazer
uma carta de mais de uma pagina, quase implorando para
passarem a bolsa, e a sensagéo que temos na hora que estamos
fazendo é de se humilhar para ter o minimo, o0 que é inadmissivel
visto que é um direito.

O Entrevistado 4 e a Entrevistada 3 também mencionam a dificuldade em compreender editais e a
falta de um guia para orientar os estudantes sobre os auxilios disponiveis, 0 que pode levar a perda de
oportunidades.

Em resposta a essas dificuldades, os proprios estudantes oferecem sugestdes de melhorias para a
UFJF, com um forte apelo tanto ao apoio financeiro quanto ao emocional. No campo financeiro, a percepgéo
¢é de que o valor das bolsas ndo é mais suficiente. O entrevistado 2 ressalta essa limitagcao de forma clara; "o
aluguel aumentou mas a bolsa ndo aumentou junto, ela ndo teve uma regulagéo durante o ano". Em relagao
ao suporte emocional, a Entrevistada 7 ressalta o impacto da "pressdo emocional" e a Entrevistada 3
menciona estar em busca de terapia oferecida pela universidade. O Entrevistado 1 e a Entrevistada 6
também expressam o sentimento de "se sentir sozinho" e a falta de apoio psicolégico. As sugestdes dos
estudantes buscam um processo mais justo e humano, como a proposta do Entrevistado 4 de uma melhor
divulgacdo dos programas para os calouros. A Entrevistada 7 prope um processo menos burocratico, com
uma entrevista como parte da selecdo e que o R.U seja gratuito para os cotistas. As falas demonstram que,
além do apoio financeiro, os estudantes anseiam por um suporte mais humano, acessivel e por uma
universidade mais consciente de suas multiplas realidades, incluindo o bem-estar mental.

5. CONCLUSAO

A partir da anélise das entrevistas, esta pesquisa demonstrou que a experiéncia dos estudantes
cotistas do ICH da UFJF é marcada por uma série de desafios interligados, que se manifestam em multiplas
camadas. Longe de ser uma jornada homogénea, a realidade desses estudantes & profundamente
influenciada pela interseccdo entre raga e condigdo socioecondmica, que define sua vulnerabilidade e a
intensidade de sua luta. O conceito de 'esfor¢o dobrado' emergiu como a principal manifestagdo dessa
desigualdade, ilustrando a luta constante por nivelamento académico diante de uma base educacional
defasada. Paralelamente, a permanéncia na universidade é um desafio continuo, permeado por dificuldades
financeiras, obstaculos burocraticos no acesso a assisténcia estudantil e um peso emocional significativo,
frequentemente enfrentado de forma isolada.
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Ao dar voz aos estudantes cotistas, esta pesquisa contribui para a literatura académica ao
humanizar a discussdo sobre as politicas afirmativas. Longe de serem apenas dados estatisticos ou
realidades isoladas que quase ndo existem, as experiéncias e desafios aqui relatados revelam a
complexidade de uma politica de inclusdo que, embora fundamental, enfrenta obstaculos préticos e
emocionais em sua execucdo. O trabalho demonstra que, para além do acesso, a permanéncia exige um
olhar atento as lacunas educacionais, as dificuldades financeiras e ao bem-estar psicoldgico, que compdem a
realidade diaria de muitos desses estudantes. Dessa forma, esta pesquisa serve como um registro das vozes
que, muitas vezes, séo silenciadas no debate publico, reforgando que essa realidade esta em todo lugar e as
diferentes camadas de desigualdade s&o sentidas e relevantes na jornada de cada um. O registro dessas
vivéncias ressalta a necessidade de uma politica de permanéncia mais abrangente e humanizada na UFJF,
pois, afinal, direitos humanos e dignidade s&o para todos, e 0 caminho pode ndo comegar igual, mas é dever
que ele seja melhor estruturado para uma jornada mais equitativa.

Diante das complexas realidades expostas, as sugestdes apresentadas pelos proprios estudantes
cotistas servem como um guia valioso para aprimorar as politicas de permanéncia na UFJF. As propostas de
um processo de assisténcia estudantil menos burocratico e mais humano, de uma comunicagao mais clara
sobre os auxilios disponiveis, e da ampliagao de programas de apoio psicoldgico e eventos que contemplem
a realidade de quem precisa trabalhar, séo um chamado direto a agdo. Em Ultima analise, a pesquisa conclui
que a universidade, ao lado de sua miss@o de garantir 0 acesso, deve urgentemente abragar o dever de
assegurar uma jornada de permanéncia mais equitativa. Isso implica ndo apenas fornecer recursos, mas
também criar um ambiente onde a dignidade, o bem-estar e as multiplas histérias dos estudantes cotistas
sejam reconhecidos, valorizados e, acima de tudo, apoiados de forma integral. Afinal, a porta para os cotistas
pode estar visivel, mas a jornada ap6s essa entrada exige um compromisso da universidade em reconhecer
e valorizar suas vivéncias, para que ndo se sintam invisiveis.
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APENDICE A - Roteiro de Perguntas para a Entrevista

Bloco 1: Trajetdria Escolar e Origem Social

1.

Poderia descrever sua trajetéria escolar antes de ingressar na universidade? Vocé
estudou em escola publica ou privada?

Durante seus estudos anteriores (ensino fundamental e médio), vocé teve que
conciliar os estudos com trabalho ou outras responsabilidades
familiares/domésticas? Se sim, como isso impactou sua rotina?

Qual o nivel de escolaridade dos seus pais ou principais responsaveis? Como
vocé percebe que a formagao educacional deles influenciou (ou n&o) sua propria
jornada educacional e suas expectativas em relagdo ao ensino superior?

Vocé é o primeiro(a) da sua familia a cursar (ou a concluir) o ensino superior? Ha
outros membros da familia que ja tiveram ou estao tendo essa experiéncia? Como
isso é visto em sua familia?

Bloco 2: Vivéncia como Cotista na UFJF e Desafios de Permanéncia

5.

10.

11.

12.

13.

Como tem sido sua experiéncia geral aqui na universidade, em relagado as
disciplinas, ao ambiente de estudo e a interacao com colegas e professores do
seu curso e da UFJF?

Vocé enfrentou (ou ainda enfrenta) dificuldades especificas em relagdo ao
conteudo das disciplinas ou ao ritmo do curso, considerando sua formagao basica
anterior? Poderia dar exemplos?

Como vocé avalia seu desempenho académico (aprovacgdes/reprovacgoes,
dificuldades especificas)? Vocé percebe alguma relagéo entre seu desempenho e
sua trajetdria escolar anterior ou suas condi¢des atuais de estudo e vida?

Vocé acredita que o fato de ter ingressado na universidade pelo sistema de cotas
impacta sua vivéncia no dia a dia académico ou nas interagdes sociais na
universidade (com colegas, professores, etc.)? De que forma?

Vocé faz uso dos programas de assisténcia estudantil oferecidos pela UFJF (como
bolsas, moradia, alimentacao, passe-livre)? Se sim, vocé considera essa
assisténcia suficiente para suas necessidades? Em que aspectos ela se torna
limitante? Se nao faz uso, por qué?

Além das questdes financeiras e académicas, quais outros desafios (ex:
emocionais, sociais, de adaptacao) vocé considera mais significativos para sua
permanéncia e sucesso na UFJF?

Se vocé pudesse sugerir melhorias ou novas agdes para a UFJF apoiar os
estudantes cotistas, quais seriam?

Bloco 3: Perspectivas Pés-Formacgao

Pensando no futuro, quais sao seus principais desejos ou planos apds a formagéao
na UFJF? (Ex: entrar no mercado de trabalho, continuar os estudos em
pos-graduagao, conciliar trabalho com estudos, empreender, etc.)

Vocé percebe que a sua formagao superior aqui na UFJF, e especificamente a sua
experiéncia como cotista, abre ou modifica as possibilidades que vocé vislumbra
para sua carreira e vida profissional/académica futura? De que maneira?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP ICH/UFJF

JUIZ DE FORA — MG - BRASIL

NOME DO SERVICO DO PESQUISADOR

Pesquisador Responsavel: Isabelle Mariano Izidoro
Endereco: Avenida Pantaleone Arcuri, 363 Apt 203- Teixeiras
CEP: 36033 090 — Juiz de Fora— MG

Fone: (24 ) 993057263

E-mail: isabelle.izidoro@estudante.ufjf

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa “PARA
ALEM DO ACESSO: OS DESAFIOS SOCIOECONOMICOS E RACIAIS NA PERMANENCIA
DE ESTUDANTES COTISTAS NO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS DA UFJF”. Neste

estudo pretendemos dar voz as experiéncias vividas e entender como esses desafios
impactam a permanéncia e trajetoria académica na UFJF.

O motivo que nos leva a estudar ¢ a necessidade premente de langar luz sobre as
complexas realidades enfrentada por estudantes que acessam o ensino superior por meio do
sistema de cotas.

Para este estudo adotaremos os seguintes procedimentos: este estudo adota uma abordagem
qualitativa, com coleta de dados por meio de entrevistas individuais semiestruturadas,
conduzidas com estudantes cotistas. Cada entrevista tera duracao estimada de 45 minutos a
1 hora e sera realizada em ambiente seguro e confidencial, conforme a preferéncia do(a)
participante (presencial,video chamada ou telefone). ; RISCOS E BENEFICIOS: Riscos:
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Desconforto emocional ao relatar experiéncias pessoais (com garantia de: interrupgdo a
qualquer momento, ambiente acolhedor e indicagdo de apoio psicologico se necessario).

Beneficios:

e Contribuicao direta para politicas de inclusdo universitaria; visibilidade das
trajetorias cotistas

RESSARCIMENTO.

Para participar deste estudo vocé€ nao terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. Vocé sera esclarecido (a) sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estard livre para participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou
interromper a participacdo a qualquer momento. A sua participacdo ¢ voluntaria e a recusa
em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que ¢
atendido pelo pesquisador

O pesquisador ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participacdo nao sera liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) ndo serd identificado em nenhuma publica¢do que possa resultar deste estudo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, no Centro Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da
UFJF e a outra serd fornecida a vocé.

Caso haja danos decorrentes dos riscos previstos, o pesquisador assumird a
responsabilidade pelos mesmos.

Eu, , portador do documento de
Identidade fui informado (a) dos objetivos do estudo “PARA
ALEM DO ACESSO: OS DESAFIOS SOCIOECONOMICOS E RACIAIS NA PERMANENCIA
DE ESTUDANTES COTISTAS NO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS DA UFJF”, de
maneira clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer momento poderei
solicitar novas informagdes e modificar minha decisdo de participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as
minhas davidas.

Juiz de Fora, de de 2025.
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Nome Assinatura participante Data

Nome Assinatura pesquisador Data

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar o
ORIENTADOR deste trabalho através dos contatos:

CEP 36036-900 ICH UFJF
E-mail: luizfneubert@yahoo.com.br

Numero: (32)999206016
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