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FEMINISMO NEGRO E DORORIDADE: ALGUNS APONTAMENTOS.

Gleidiane Hirlay Dias"

RESUMO

O conceito de Dororidade, cunhado por Vilma Piedade, aponta para a urgéncia de uma abordagem interseccional
que reconhega as complexidades de cada realidade na vida de mulheres negras, juntando “dor” e “sororidade”
para dar énfase a uma solidariedade comunitaria diante das multiplas opressdes que enfrentam. O objetivo da
pesquisa é explorar como o racismo estrutural e o0 sexismo interseccional criam formas de violéncia incorporadas
na sociedade, que atuam de maneiras integradas ao racismo e sexismo para perpetuar as desigualdades intensas
e sistémicas, como analisado nas contribuicdes de Lélia Gonzélez e Vilma Piedade. A pesquisa emprega uma
andlise critica das obras, que demonstra como o racismo estrutural limita as oportunidades das mulheres negras
em educagao, mercado de trabalho e salde que resultam em disparidades significativas. O sexismo interseccional
agrava ainda mais a situag&o, colocando mulheres negras em situagao de vulnerabilidade extrema e intensificando
violéncias: fisicas, domésticas e sexuais. O que se espera com essa pesquisa é cooperar para fortalecer esse
campo de estudo para que novas formulagdes em politicas publicas sejam implementadas efetivamente, afim de
promover um compromisso de acao coletiva continuo com a dignidade a igualdade de oportunidade para todas as
mulheres. Além disso, pretende-se destacar a importdncia de uma educagdo antirrascista e de maior
representatividade que desafie esteredtipos e construa uma sociedade mais justa e igualitaria principalmente para
as mulheres negras.

PALAVRAS-CHAVE: Dororidade, feminismo negro, racismo estrutural, interseccionalidade, sexismo.

1. INTRODUGAO

A compreensédo das experiéncias das mulheres negras no contexto do feminismo é essencial para
abordar a complexidade das opressdes interseccionais de raga e género. O conceito de Dororidade, um
neologismo que combina "dor" e "sororidade", surge como uma perspectiva crucial para reconhecer e compartilhar
as dores especificas enfrentadas por essas mulheres. Este termo, ao mesmo tempo que ressalta a solidariedade
entre as mulheres negras, destaca a necessidade de reconhecer as particularidades de suas vivéncias muitas
vezes invisibilizadas pelo feminismo tradicional e pelos movimentos antirracistas. A tedrica Vilma Piedade e outras
personalidades femininas negras, sdo figuras centrais do feminismo afro-latino-americano, contribuiram
significativamente para essa discuss&o ao enfatizar a interse¢éo de racismo e sexismo e a necessidade de aborda-
los de maneira integrada. A obra de Piedade e Gonzalez, mais especificamente os livros “Dororidade”, (Piedade,
2017) e “Por um feminismo afro latino americano”, (Gonzalez, 2020) séo fundamentais para entender como essas
opressodes se entrelagam, criando uma forma unica de sofrimento que demanda uma compreens&o e uma resposta
igualmente Unicas (Gonzalez, 2020).

O objetivo deste trabalho é explorar e aprofundar a compreens&o sobre o conceito de Dororidade, racismo
estrutural, sexismo interseccional, violéncia contra mulheres negras, desigualdade econdmica e a luta pela
representacdo e visibilidade. A justificativa para essa analise reside na necessidade urgente de reconhecer e
combater as formas interseccionais de opressdo que afetam desproporcionalmente as mulheres negras. A
marginalizagdo historica e continua dessas mulheres exige uma abordagem que ndo apenas reconhega suas
dores, mas também promova formas de resisténcia e transformagéo social.

No desenvolvimento do trabalho que fiz a partir de uma revisao literaria, foi discutido como o racismo
estrutural permeia diversos aspectos da vida das mulheres negras, desde a educagdo e o mercado de trabalho
até o sistema de justica e a salide publica. Também foram abordadas as manifestagdes do sexismo interseccional,
que agravam a discriminagéo e a violéncia enfrentadas por essas mulheres. A violéncia doméstica, a agresséo
sexual e a brutalidade policial foram identificadas como formas de violéncia exacerbadas pela interseccionalidade
de raga e género. A desigualdade econdmica foi analisada, evidenciando as barreiras que impedem o avango

! Graduando em Ciéncias Humanas pela Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF. E-mail: Gleidiane.dias@estudante.ufjf.br. Artigo
apresentado ao Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas como requisito parcial para obtengao do grau de Bacharel. Orientador:
Prof.2 Dr.2 Marcella Beraldo de Oliveira.

3



socioecondmico das mulheres negras. Além disso, a representacao estereotipada na midia e a sub-representacéo
em espagos de poder foram discutidas como fatores que perpetuam a excluséo e a marginalizagao.

2. INTRODUGAO AO CONCEITO DE DORORIDADE

O conceito de Dororidade emerge como uma perspectiva essencial para compreender as experiéncias
especificas das mulheres negras, particularmente aquelas marcadas pelas dores agravadas pelo racismo e
sexismo interseccional. A palavra "Dororidade" € um neologismo que combina "dor" e "sororidade", indicando uma
irmandade construida em torno do reconhecimento e compartilhamento das dores comuns enfrentadas pelas
mulheres negras. Este termo ndo so6 ressalta a solidariedade entre essas mulheres, mas também sublinha a
importancia de reconhecer as especificidades de suas vivéncias, que muitas vezes sdo ignoradas tanto pelo
feminismo tradicional quanto pelos movimentos antirracistas (Da Costa, 2024).

Vilma Piedade, professora, escritora e palestrante Feminista, oferece uma contribui¢do inestimavel para
essa discussao, ao trazer para o centro do debate a importancia da compreenséo da palavra Dororidade, e das
questdes raciais e de género que permeiam a vida das mulheres negras. Tanto (Piedade, 2017) quanto (Gonzales,
2020), argumentam que o racismo e 0 sexismo ndo operam de forma isolada, mas se entrelagam, criando uma
forma Unica de opressdo que precisa ser abordada de maneira integrada. Esse entendimento é fundamental para
compreender a Dororidade, pois enfatiza que as dores das mulheres negras ndo sdo apenas uma questdo de
género ou de raga, mas a intersegao dessas duas dimensdes de opresséo (Araujo, 2022).

A introducéo ao conceito de Dororidade passa, portanto, por uma compreenséo profunda do contexto
historico e social das mulheres negras. Historicamente, essas mulheres foram relegadas as margens da
sociedade, enfrentando néo apenas a escravidao e a colonizagdo, mas também as continuidades dessas formas
de opressdo atualmente. Dororidade carrega no seu significado a dor provocada em todas as mulheres pelo
machismo. “Contudo, quando se trata de Nos, Mulheres Pretas, tem um agravo nessa dor. A Pele Preta nos marca
na escala inferior da sociedade [..] e a Carne Preta ainda continua sendo a mais barata do mercado...” (Piedade,
2017, p. 17). A marginalizagdo econdmica, a exclusdo social e a violéncia institucional séo apenas algumas das
manifestagcdes dessa opressado continua. A Dororidade, nesse sentido, ndo é apenas sobre reconhecer essas
dores, mas também sobre encontrar formas de resistir e de a¢des que possam transformar essas realidades (De
Oliveira, 2021).

Um dos aspectos centrais da Dororidade é a importancia da voz e da narrativa. As mulheres negras,
frequentemente silenciadas ou representadas de maneira estereotipada, encontram na Dororidade um espago
para contar suas préprias histdrias, compartilhar suas experiéncias e construir uma identidade coletiva que desafia
as narrativas dominantes. Lélia Gonzalez, em seus escritos, enfatiza a importancia da fala e da escuta ativa como
formas de resisténcia. Ela argumenta que, ao compartilhar suas dores, as mulheres negras n&o apenas encontram
alivio, mas também criam uma consciéncia coletiva que é crucial para a luta contra a opresséo (Gonzalez, 2020).

Além disso, a Dororidade é também uma chamada a ag&o. Reconhecer as dores das mulheres negras
implica em um compromisso ativo para combater as estruturas que perpetuam essas dores. Isso inclui lutar contra
o racismo estrutural, o sexismo interseccional, a violéncia de género e as desigualdades econdmicas que afetam
desproporcionalmente as mulheres negras. A Dororidade, assim, ndo & apenas uma postura passiva de
solidariedade, mas uma abordagem proativa que busca transformar as condicdes de vida dessas mulheres (De
Oliveira, 2021).

2.1 RACISMO ESTRUTURAL E SUAS CONSEQUENCIAS

O racismo estrutural & uma das formas mais insidiosas de discriminagdo que permeia as sociedades
contemporaneas, afetando de maneira profunda e abrangente a vida das mulheres negras. Esse tipo de racismo
nao se manifesta apenas em atos isolados de preconceito ou discriminacdo direta, mas esta enraizado nas
estruturas sociais, econdmicas e politicas, criando barreiras sistémicas que perpetuam a desigualdade racial. A
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compreensao do racismo estrutural é essencial para entender as dificuldades e desafios especificos enfrentados
pelas mulheres negras, bem como para formular estratégias eficazes de resisténcia e transformacéo (Souza, et
al. 2023).

Lélia Gonzalez, em seu trabalho, destaca como o racismo estrutural molda as oportunidades e
experiéncias das mulheres negras em diversas esferas da vida. Uma das areas mais afetadas é a educagéo.
Desde a infancia, as mulheres negras frequentemente enfrentam um sistema educacional que ndo reconhece suas
identidades e culturas, muitas vezes as relegando a escolas de baixa qualidade e oferecendo-lhes menos
oportunidades de sucesso académico. As expectativas baixas e os esteredtipos raciais presentes no ambiente
escolar contribuem para uma ftrajetéria educacional limitada, dificultando 0 acesso ao ensino superior e,
consequentemente, a empregos bem remunerados e posigdes de lideranca (Gonzalez, 2020).

No mercado de trabalho, o racismo estrutural se manifesta em formas de discriminagao na contratagéo,
promocdo e remuneracdo. Mulheres negras sé@o frequentemente sub-representadas em posicdes de poder e
influéncia, e quando conseguem acessar essas posi¢oes, enfrentam uma "parede de concreto” que impede seu
avanco, como enfatizado por De Souza, (2024). Mulheres negras recebem salarios significativamente mais baixos
em comparagéo com seus colegas brancos e masculinos, mesmo quando possuem qualificagcdes semelhantes.
Além disso, muitas vezes séo relegadas a setores de trabalho informal ou de baixa remuneragéo, onde enfrentam
condi¢des de trabalho precarias e falta de beneficios sociais (Bonilla-Silva, 2020).

A discriminagao em espacos publicos e instituicdes também é uma realidade constante para as mulheres
negras. Desde a brutalidade policial até o atendimento desigual em servigos de salude, as mulheres negras
frequentemente se deparam com um tratamento desumanizador que afeta diretamente sua dignidade e bem-estar.
A violéncia policial € uma manifestagéo extrema dessa discriminagdo, onde as mulheres negras sao alvo de perfis
raciais, abusos fisicos e psicoldgicos, muitas vezes sem qualquer forma de justica ou reparagdo. No sistema de
saude, o racismo estrutural se traduz em menor acesso a cuidados de qualidade, altas taxas de mortalidade
materna e infantil e a negligéncia de suas queixas e sintomas (Chai, et al. 2018).

Os efeitos do racismo estrutural na vida das mulheres negras s&o profundos e multifacetados. A constante
exposi¢do a discriminacdo e a injustica tem um impacto significativo na autoestima e na salude mental dessas
mulheres. A internalizagéo de esteredtipos negativos e a luta continua contra as barreiras sistémicas podem levar
a niveis elevados de estresse, ansiedade e depresséo. Além disso, a falta de acesso a recursos e oportunidades
limita suas perspectivas de futuro, criando um ciclo de pobreza e exclusao social que é dificil de romper (Cabral,
et al. 2024).

Lélia Gonzalez argumenta em sua obra que a luta contra o racismo estrutural deve ser uma prioridade
central para o feminismo afro-latino-americano. Ela enfatiza a necessidade de politicas publicas que promovam a
igualdade racial e de género, bem como a importancia de fortalecer as redes de apoio comunitario que possam
oferecer recursos e solidariedade as mulheres negras. A educacao antirracista, a representatividade nas midias e
nas institui¢des e a criacdo de espagos seguros para o dialogo e a resisténcia so estratégias fundamentais para
desafiar e desmantelar o racismo estrutural (Gonzalez, 2020).

2.2 SEXISMO INTERSECCIONAL: DORES DUPLAS DE GENERO E RAGA

O conceito de sexismo interseccional € fundamental para entender as experiéncias unicas das mulheres
negras, que enfrentam a discriminagdo nao apenas como mulheres, mas também como pessoas racializadas.
Esta intersecéo de género e raga cria uma forma de opressao que é qualitativamente diferente das experiéncias
vividas por mulheres brancas ou homens negros. Lélia Gonzalez (2020), destaca a importancia de analisar essa
interseccionalidade para compreender plenamente as barreiras enfrentadas pelas mulheres negras e desenvolver
estratégias eficazes de resisténcia (Bueno, 2019).

O sexismo interseccional se manifesta de diversas maneiras na vida cotidiana das mulheres negras. No
ambiente de trabalho, por exemplo, elas enfrentam n&o apenas a discriminagéo salarial e a sub-representa¢do em
cargos de lideranca que afetam todas as mulheres, mas também esteredtipos raciais que as posicionam como
menos competentes ou menos adequadas para determinadas fungdes. Esses estereétipos podem incluir a
hiperssexualizagdo de seus corpos, que as vé como objetos sexuais, 0 que pode limitar suas oportunidades de
progresso e reconhecimento profissional (Silva, 2016).

No contexto educacional, as mulheres negras também enfrentam barreiras interseccionais. Desde a
infancia, elas sdo frequentemente vistas através de lentes estereotipadas que as descrevem como menos
inteligentes ou menos capazes. Essas percepgdes ndo apenas afetam a maneira como s&o tratadas por
professores e colegas, mas também podem influenciar suas préprias expectativas futuras e ambicdes. A falta de
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modelos positivos e de representatividade nas esferas académicas refor¢a esses desafios, dificultando a
construcdo de uma identidade positiva e confiante (Cerioli, 2024).

Na esfera da saude, o sexismo interseccional tem consequéncias graves. As mulheres negras
frequentemente enfrentam um tratamento negligente ou inadequado por parte dos profissionais de saude, que
podem desconsiderar suas queixas ou sintomas devido a preconceitos raciais e de género. Isso se traduz em
disparidades significativas nos resultados de saude, incluindo taxas mais altas de mortalidade materna e infantil e
menor acesso a cuidados de saude de qualidade. A violéncia obstétrica € um exemplo claro de como 0 sexismo
interseccional pode afetar a saide das mulheres negras, resultando em traumas fisicos e emocionais duradouros
(Tavares, 2022).

A violéncia contra as mulheres negras € outra area onde o sexismo interseccional se manifesta de forma
aguda. Elas enfrentam taxas desproporcionalmente altas de violéncia doméstica, agresséo sexual e violéncia
policial. A intersecdo de raga e género torna essas mulheres mais vulneraveis a tais abusos e, ao mesmo tempo,
menos propensas a receber prote¢do ou justica. A falta de recursos adequados, como abrigos seguros € apoio
psicoldgico, agrava ainda mais essa situagéo, perpetuando um ciclo de violéncia que ¢ dificil de romper (Lima;
Rodrigues, 2022).

O impacto do sexismo interseccional na vida das mulheres negras €, portanto, multifacetado e profundo.
Afeta suas oportunidades de crescimento pessoal e profissional, sua saude fisica e mental, e sua seguranga e
bem-estar geral (Cabral, et al. 2024). Lélia Gonzalez argumenta que para enfrentar efetivamente essa forma de
opressao, € necessario adotar uma abordagem interseccional que reconhega e aborde simultaneamente as
dimensdes de raga e género. Isso significa ndo apenas implementar politicas publicas que promovam a igualdade
de género e racial, mas também criar espagos onde as vozes das mulheres negras possam ser ouvidas e
valorizadas (Gonzalez, 2020).

2.3 VIOLENCIA CONTRA MULHERES NEGRAS: UMA EPIDEMIA SILENCIOSA

A violéncia contra as mulheres negras é uma realidade alarmante e persistente que se manifesta de
diversas formas, incluindo violéncia doméstica, agressao sexual e violéncia policial. Esta violéncia é exacerbada
por fatores interseccionais de raga e género, que colocam as mulheres negras em uma posi¢ao de vulnerabilidade
unica como enfatiza Firmino, et al. (2021). Lélia Gonzalez, em sua obra, enfatiza a necessidade de uma analise
profunda e de agdes concretas para abordar essa questao, destacando como o feminismo afro-latino-americano
pode fornecer uma lente critica e estratégias de resisténcia (Gonzalez, 2020).

A violéncia doméstica é uma das formas mais comuns de violéncia enfrentada pelas mulheres negras.
Elas séo frequentemente vitimas de abusos fisicos, emocionais e psicoldgicos dentro de suas préprias casas,
perpetrados por parceiros intimos ou familiares. A dependéncia econdmica, a falta de apoio social e a
estigmatizacdo cultural podem dificultar a denincia desses abusos e a busca por ajuda. Além disso, a
desconfianga em relagdo as instituigdes de justiga, que muitas vezes falham em proteger as mulheres negras,
contribui para um ciclo de siléncio e submissdo. Este cenario é agravado pela escassez de abrigos seguros e
servicos de apoio adequados que compreendam e respondam as necessidades especificas das mulheres negras
(Presti, 2021).

A agressao sexual é outra forma de violéncia que afeta desproporcionalmente as mulheres negras. Elas
sdo frequentemente alvo de assédio sexual, estupro e outras formas de violéncia sexual, tanto em espagos
privados quanto publicos. O racismo e os estere6tipos de hipersexualizagao das mulheres negras tornam-nas mais
vulneraveis a esses ataques e menos propensas a serem acreditadas ou a receber justica quando denunciam. O
medo de serem culpabilizadas ou de enfrentar retaliagdo social e profissional impede muitas mulheres negras de
buscar ajuda, perpetuando um ciclo de trauma e siléncio (Rose, 2022).

A violéncia policial ¢ uma manifestac@o extrema e visivel da violéncia contra mulheres negras. Elas séo
frequentemente alvo de perfis raciais, brutalidade policial e abusos de poder. Casos de violéncia policial contra
mulheres negras muitas vezes resultam em lesdes graves ou fatais, € a impunidade dos perpetradores € uma
norma inquietante. Esta violéncia néo se limita as ruas, mas também ocorre em instituicbes carcerarias, onde as
mulheres negras enfrentam condigdes desumanas e abusos sistematicos. A falta de responsabilidade e a
discriminagdo institucional perpetuam um ambiente onde a violéncia policial contra mulheres negras é
‘normalizada” e raramente contestada (Danin, 2018).



2.4 DESIGUALDADE ECONOMICA: O PESO DISPROPORCIONAL SOBRE MULHERES NEGRAS

A desigualdade econdmica é uma das questdes mais prementes que afetam as mulheres negras,
refletindo-se em disparidades salariais, falta de acesso a empregos estaveis e bem remunerados, dificuldades no
empreendedorismo e menor acumulagdo de riqueza ao longo da vida. Este problema é profundamente
interseccional, pois combina elementos de racismo estrutural e sexismo, criando barreiras significativas que
impedem o avango socioecondmico das mulheres negras (Rodrigues, 2023).

No mercado de trabalho, as mulheres negras enfrentam uma série de desafios que contribuem para a
desigualdade econdmica. Elas sao frequentemente sub-representadas em posi¢des de lideranga e em setores de
alta remunerac&o, sendo concentradas em ocupagdes de menor prestigio e salario como aponta Santos, (2017).
Mesmo quando possuem qualificagdes equivalentes ou superiores, as mulheres negras tendem a ganhar menos
do que seus colegas brancos e masculinos. Este fenémeno é conhecido como a "penalidade de raga e género”,
onde a combinagao de discriminagao racial e sexismo resulta em uma desvalorizagao sistematica do trabalho das
mulheres negras (Hooks, 2020).

A falta de acesso a oportunidades educacionais de qualidade é um fator crucial que contribui para a
desigualdade econdmica. Desde a infancia, as mulheres negras enfrentam um sistema educacional que
frequentemente as marginaliza, oferecendo menos recursos e apoio em comparag¢do com suas colegas brancas.
As expectativas baixas e os esteredtipos raciais podem afetar negativamente o desempenho académico e as
aspiragOes profissionais das mulheres negras. Sem uma educagdo sélida, as oportunidades de conseguir
empregos bem remunerados e estaveis sdo severamente limitadas, perpetuando o ciclo de pobreza e exclusédo
(Maganha, 2023).

O empreendedorismo, que poderia ser uma via de escape da desigualdade econdmica, também
apresenta desafios significativos para as mulheres negras. Acesso limitado a capital, redes de negécios e mentoria
s8o barreiras comuns que dificultam o sucesso empresarial. As mulheres negras empreendedoras muitas vezes
enfrentam discriminagdo ao tentar obter financiamento e suporte para seus negécios. A falta de representagéo e
de modelos de sucesso no empreendedorismo também pode desmotivar muitas a perseguir essa via. Apesar
desses desafios, muitas mulheres negras demonstram resiliéncia e inovagéo, encontrando maneiras de construir
e sustentar seus negdcios em ambientes hostis (Castro; Dias Brito, 2024).

A desigualdade também se manifesta na falta de seguranga econdmica ao longo da vida. As mulheres
negras tendem a ter menos acesso a beneficios trabalhistas, como licenca remunerada, seguro de saude e
aposentadoria. A precariedade no emprego e a falta de protegdes sociais significam que muitas mulheres negras
vivem em uma constante incerteza financeira, dificultando a acumulagéo de riqueza e a estabilidade econémica.
Esta inseguranga econdmica tem efeitos duradouros, impactando nao apenas as mulheres negras, mas também
suas familias e comunidades (Ribeiro, 2017).

A intersecdo entre desigualdade econdmica e saude também ¢é significativa. A falta de recursos
financeiros limita 0 acesso a cuidados de salde de qualidade, resultando em disparidades nos resultados de
saude. As mulheres negras, frequentemente sujeitas a condigdes de trabalho precarias e estressantes, estdo em
maior risco de desenvolver problemas de saude fisica e mental. A falta de cobertura de saude adequada agrava
esses problemas, tornando dificil 0 acesso a tratamentos e cuidados preventivos (Nola, 2018).

2.5 ESTEREOTIPOS E REPRESENTAGAO: A BATALHA PELA AUTOIMAGEM E VISIBILIDADE

A questao dos estereotipos e da representag@o das mulheres negras é central na obra de Lélia Gonzalez,
que destaca como a falta de representagdo positiva nas midias e na sociedade em geral contribui para a
perpetuacéo de estereotipos negativos. Esses esteredtipos ndo apenas afetam a autoimagem e a autoconfianga
das mulheres negras, mas também limitam suas oportunidades de serem vistas como individuos completos e
multifacetados. A luta contra esses esteredtipos e pela representacdo justa e precisa € uma batalha crucial na
busca por igualdade e justica (Gonzalez, 2020).

Os esterettipos raciais € de género tém raizes profundas na histdria colonial e escravocrata, que
desumanizou e objetificou as mulheres negras. Esses esteredtipos persistem até hoje, manifestando-se de varias
maneiras. A hiperssexualizagdo das mulheres negras € um exemplo claro, onde elas séo frequentemente
retratadas como objetos sexuais, tanto na midia quanto na sociedade. Esta representagéo distorcida nao apenas
desumaniza, mas também contribui para a violéncia sexual e a explora¢do (Candido; Feres 2019).



Outro esteredtipo comum é o da "mulher negra raivosa", que retrata as mulheres negras como agressivas
e dificeis de lidar. Este esterettipo tem consequéncias graves, pois justifica a discrimina¢éo e a marginalizagao
em diversos contextos, incluindo o ambiente de trabalho e o sistema de justiga criminal. Mulheres negras que se
expressam assertivamente sdo muitas vezes vistas através dessa lente estereotipada, o que pode resultar em
retaliagdo, exclus&o ou tratamento injusto (Do Rosario, 2021).

A representatividade nos espagos de poder e influéncia também é limitada. As mulheres negras s&o sub-
representadas em cargos de lideranga politica, empresarial e académica. Esta falta de visibilidade reforga a ideia
de que as mulheres negras ndo pertencem a esses espagos, perpetuando um ciclo de exclusdo. A auséncia de
modelos positivos e de figuras publicas que se assemelham a elas pode desmotivar as jovens negras a aspirar a
essas posicdes, limitando suas ambigdes e potencial (Bento, et al. 2023).

2.6 CAMINHOS PARA A TRANSFORMAGAO: A LUTA PELO RECONHECIMENTO E IGUALDADE

A luta pelo reconhecimento e pela igualdade das mulheres negras € um processo complexo e
multifacetado, que exige a¢des coordenadas e sustentadas em vérias frentes. A obra de Lélia Gonzalez oferece
uma perspectiva valiosa sobre os caminhos para a transformacdo, destacando a importncia da
interseccionalidade, da solidariedade e da agao coletiva. O reconhecimento das especificidades das experiéncias
das mulheres negras e a promogao de politicas inclusivas sdo essenciais para construir uma sociedade mais justa
e equitativa (Gonzalez, 2020).

Um dos primeiros passos para a transformacao é o reconhecimento da existéncia e da persisténcia do
racismo estrutural e do sexismo interseccional. Este reconhecimento deve ir além da retérica e se traduzir em
acdes concretas que abordem as desigualdades sistémicas como aborda Clemente, (2019). Ainda segundo o
autor, a educacdo é uma ferramenta poderosa neste processo, pois tem o potencial de mudar percepgoes e
atitudes desde cedo. A incorporagéo de conteudos que reflitam a histéria e as contribui¢des das mulheres negras
nos curriculos escolares € fundamental para combater preconceitos e promover uma compreensdo mais
abrangente da diversidade cultural.

A implementacao de politicas publicas que visem reduzir as desigualdades é crucial. Isso inclui medidas
para garantir a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, como a promogdo de politicas de agéo
afirmativa e a criagdo de programas de formagéo e capacitagéo especificos para mulheres negras. Além disso, é
necessario promover a igualdade salarial e melhorar as condi¢fes de trabalho, assegurando que as mulheres
negras tenham acesso a empregos dignos e bem remunerados. A criagdo de redes de apoio ao
empreendedorismo negro € outro passo importante para fomentar a independéncia econémica e a inovagdo
(Rodrigues, 2017).

A representacao politica e midiatica das mulheres negras é uma area que precisa de atengéo urgente. A
sub-representagdo em cargos de lideranca politica e a representacdo estereotipada na midia perpetuam a
excluséo e a marginalizacdo. A promog&o de candidaturas de mulheres negras e 0 apoio a suas campanhas séo
essenciais para garantir que suas vozes sejam ouvidas nos espagos de tomada de decisdo. Na midia, é crucial
promover uma representacéo diversificada e positiva, que reflita a multiplicidade de experiéncias e contribui¢des
das mulheres negras (Azambuja, 2018).

A luta contra a violéncia ¢ outra dimensdo fundamental da transformagédo. As mulheres negras enfrentam
altas taxas de violéncia em varias formas, incluindo violéncia doméstica, agressdo sexual e violéncia policial.
Politicas publicas devem ser implementadas para garantir a prote¢do e 0 apoio as vitimas, incluindo a criagdo de
abrigos seguros, linhas de apoio e servigos de saude mental acessiveis. A formag&o de profissionais de seguranga
e justica para lidar com questdes de racismo e sexismo é essencial para garantir um tratamento justo e adequado
as mulheres negras (Rodrigues, 2017).

A construgao de aliangas entre diferentes movimentos sociais € vital para a luta pelo reconhecimento e
igualdade. A solidariedade entre movimentos feministas, antirracistas, LGBTQIA+ e de direitos humanos pode
fortalecer a resisténcia e promover mudangas mais abrangentes. A interseccionalidade deve ser o fio condutor
dessas aliangas, reconhecendo as multiplas formas de opressédo e lutando por uma justica verdadeiramente
inclusiva (Gomes, 2022).

CONCLUSAO

O estudo sobre o conceito de Dororidade e suas implicagdes revela a urgéncia de uma abordagem
interseccional que reconheca e aborde as complexas realidades vividas pelas mulheres negras. A Dororidade, um
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neologismo que combina "dor" e "sororidade", destaca a solidariedade comunitaria entre mulheres negras que
compartilham experiéncias de opressao agravadas pelo racismo, machismo e sexismo. Este conceito enfatiza a
necessidade de reconhecer as especificidades dessas vivéncias, muitas vezes invisibilizadas tanto pelo feminismo
tradicional quanto pelos movimentos antirracistas.

Lélia Gonzalez, tedrica proeminente do feminismo afro-latino-americano, (2020) e Vilma Piedade, como
ativista e escritora que implementou o conceito de Dororidade (2017), oferecem uma anélise critica e detalhada
sobre como o racismo e o sexismo interseccional se entrelagam para criar formas Unicas de opressao que afetam
as mulheres negras. Seus trabalhos sublinham que essas formas de opressao ndo operam de maneira isolada,
mas em conjunto, criando uma realidade que deve ser abordada de forma integrada. A Dororidade, portanto, ndo
é apenas sobre reconhecer as dores das mulheres negras, mas também sobre encontrar formas de resisténcia e
solidariedade que possam transformar essas realidades.

O racismo estrutural, uma das formas mais insidiosas de discriminagdo, afeta profundamente as
oportunidades e experiéncias das mulheres negras em diversas esferas da vida, incluindo educagdo, mercado de
trabalho e saude. A discriminacdo sistémica limita suas oportunidades de ascensdo social e econdmica,
perpetuando ciclos de pobreza e exclusdo. No contexto educacional, as mulheres negras enfrentam barreiras que
afetam negativamente seu desempenho académico e suas aspiragdes profissionais. No mercado de trabalho, elas
s8o sub-representadas em posicdes de lideranga e enfrentam disparidades salariais significativas. No sistema de
saude, a negligéncia e o tratamento inadequado resultam em disparidades alarmantes nos resultados de saude,
incluindo altas taxas de mortalidade materna e infantil.

O sexismo interseccional agrava ainda mais essas dificuldades, colocando as mulheres negras em uma
posicdo de vulnerabilidade Unica. Elas enfrentam estereotipos raciais e de género que limitam suas oportunidades
e perpetuam a discriminagdo em multiplos contextos. A violéncia contra as mulheres negras, incluindo violéncia
domeéstica, agresséo sexual e violéncia policial, € uma epidemia silenciosa que requer aten¢ao e agdo urgentes.
A falta de recursos adequados e de apoio institucional agrava a situagéo, perpetuando um ciclo de violéncia e
trauma.

Para enfrentar essas complexas formas de opresséo, é necessario adotar uma abordagem interseccional
que reconheca e valorize as vozes e experiéncias das mulheres negras. Politicas publicas devem ser
implementadas para promover a igualdade de oportunidades, combater o racismo estrutural e o sexismo
interseccional, e garantir a protecdo e o apoio as vitimas de violéncia. A educagéo antirracista e a promogao de
representatividade positiva na midia e nos espagos de poder sdo essenciais para desafiar estereotipos e construir
uma sociedade mais inclusiva e justa.

Portanto essas obras oferecem uma visdo poderosa sobre os caminhos para a transformacdo, e
destacam a importancia do amparo, da agéo coletiva e da interseccionalidade. A luta pelo reconhecimento e pela
igualdade das mulheres negras é um processo continuo e multifacetado, que exige esfor¢os coordenados e
sustentados em diversas frentes. A promogao da saude e do bem-estar, o apoio ao empreendedorismo negro e a
valorizagéo das expressdes culturais das mulheres negras séo passos fundamentais para construir uma sociedade
mais equitativa e justa para todas e todos.

Em Ultima andlise, as obras n&do tratam apenas de uma denuncia das injustigas enfrentadas pelas
mulheres negras, mas também um chamado a agdo. Ela nos desafia a reconhecer e combater as formas
interligadas de opressédo que perpetuam a desigualdade e a marginalizagio. Através de sua analise e propostas,
Gonzalez e Piedade, cada qual com sua obra, nos oferece um mapa para a emancipagdo, destacando a
importéncia de politicas publicas justas, representatividade, educagao inclusiva, e a valorizagdo da cultura e da
identidade das mulheres negras. A luta pelo reconhecimento e igualdade é uma jornada continua que requer
compromisso, solidariedade e agao coletiva. Somente assim poderemos construir uma sociedade onde todas as
mulheres, independentemente de sua raga, possam viver com dignidade, respeito e oportunidades iguais.

A conclus@o deste estudo enfatiza que a transformagéo das condigbes de vida das mulheres negras
requer um compromisso ativo e continuo. E essencial implementar politicas publicas que promovam a igualdade
racial e de género, fortalecer redes de apoio comunitario, e garantir representatividade e visibilidade positiva na
midia e em posigdes de poder. A luta pelo reconhecimento e pela igualdade das mulheres negras é um processo
multifacetado que demanda solidariedade interseccional e agdes coordenadas para desmantelar as estruturas de
opressao e construir uma sociedade mais justa e equitativa.
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