UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS HUMANAS

Mariana Marques da Matta

CRESCIMENTO DAS MULHERES NO EMPREENDEDORISMO

Artigo apresentado ao Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas, da Universidade Federal de
Juiz de Fora, como requisito parcial para obten¢ao do
grau de Bacharel (Trabalho de Conclusao de Curso).
Orientador: Rogéria Campos de Aimeida Dutra

Juiz de Fora
2023



DECLARAGAO DE AUTORIA PROPRIA E
AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO

Eu, MARIANA MARQUES DA MATTA , académico do Curso de Graduagdo Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas, da Universidade Federal de Juiz de Fora, regularmente matriculado sob o nimero 201773138A,
declaro que sou autor do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado CRESCIMENTO DAS MULHERES NO
EMPREENDEDORISMO, desenvolvido durante o periodo de 13/03/2023 a 05/07/2023 sob a orientagdo de ROGERIA
CAMPOS DE ALMETIDA DURTA, ora entregue & UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF) como requisito
parcial a obtengdo do grau de Bacharel, e que 0 mesmo foi por mim elaborado e integralmente redigido, néo tendo sido
copiado ou extraido, seja parcial ou integralmente, de forma ilicita de nenhuma fonte além daquelas publicas consultadas
e corretamente referenciadas ao longo do trabalho ou daquelas cujos dados resultaram de investigagdes empiricas por
mim realizadas para fins de produgdo deste trabalho.
Assim, firmo a presente declaragdo, demonstrando minha plena consciéncia dos seus efeitos civis, penais e
administrativos, e assumindo total responsabilidade caso se configure o crime de plagio ou violagdo aos direitos autorais.
Desta forma, na qualidade de titular dos direitos de autor, autorizo a Universidade Federal de Juiz de Fora a
publicar, durante tempo indeterminado, o texto integral da obra acima citada, para fins de leitura, impressao e/ou
download, a titulo de divulgagdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e ou da produgéo
cientifica brasileira, a partir desta data.

Por ser verdade, firmo a presente.

Juiz de Fora, 05 de julho de 2023.

MARIANA MARQUES DA MATTA

Marcar abaixo, caso se aplique:
Solicito aguardar o periodo de ( ) 1 ano, ou ( X ) 6 meses, a partir da data da entrega deste TCC, antes de publicar
este TCC.

OBSERVACAOQ: esta declaragio deve ser preenchida, impressa e assinada pelo aluno autor do TCC e inserido apés a capa da
versdo final impressa do TCC a ser entregue na Coordenagao do Bacharelado Interdisciplinar de Ciéncias
Humanas.




CRESCIMENTO DAS MULHERES NO EMPREENDEDORISMO

Mariana Marques da Matta’
RESUMO

O presente trabalho tem como tema “crescimento das mulheres no empreendedorismo”, tendo como enfoque a igualdade
de direitos e o crescimento conquistado até a atualidade. O estudo, como objetivo geral, investigou a luta pela igualde, a
feminizagdo do mercado de trabalho e seus maiores desafios. Além disso, esse artigo tem foco na mulher como
empreendedora uma vez que a literatura se encontra muito carente de obras sobre esse assunto. Observou-se que, com
a evolugao da sociedade, as mulheres passaram a assumir tarefas fora do contexto familiar e doméstico. Ainda, pode-se
destacar, que as mulheres podem empreender devido & necessidade, hobbies ou criagéo e o crescimento do marketing
digital como ferramenta de empreendimento, luta e conscientizagao.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher; Mudanga; Empreender.

1. INTRODUGAO

Pode-se dizer que o crescimento de mulheres empreendedoras € muito recente na sociedade
Ocidental, visto que, a mudanca do lugar da mulher na sociedade foi dada durante os periodos de guerra, no
século XX, devido a morte dos homens ou entdo a sua saida para as guerras. Diante disso, houve a
necessidade das mulheres buscarem o mercado de trabalho e se tornarem chefes de familia, porém até o final
do século XX, a segregacao entre os sexos era muito mais rigida do que atualmente, ja que, hoje observa-se
homens e mulheres compartilhando diversos espagos de trabalho, estudo e lazer, apesar de ser nitida a
permanéncia dos valores patriarcais até os dias atuais, por exemplo, salarios mais baixos para mulheres que
exercem a mesma fungdo que um homem, menor oportunidade de crescimento, além da maior taxa de
desemprego. Vilas Boas (2010), observou que, ao decorrer da mudanga de geragdo, novos padrbes de
comportamentos tornam-se aceitaveis, 0 que acarreta em mudancas e quebras de tabus. A sociedade evolui
e com isso diminuem as diferengas entre o que as mulheres podem fazer e o que esta reservado aos homens”.

Além disso, pode-se destacar o dia internacional das mulheres como exemplo de luta pelo respeito e
a igualdade de direitos e que reconhece a importancia e a contribuicdo das mulheres para com a sociedade.
As suas origens estéo relacionadas com as trabalhadoras que em meados do século XX comegaram a ir as
ruas pela melhoria nas condicdes de trabalho e pela igualdade de género.

Desta forma, o trabalho aqui apresentado tem como objetivo esclarecer aspectos importantes sobre
a luta feminina pela igualde de direitos com relagdo aos homens e seu crescimento no universo do
empreendedorismo.

2. EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo em seu significado versa sobre a capacidade de projetar novos negocios
ou idealizar mudangas inovadoras e/ou arriscadas em companhias ou grandes empresas (Aurélio
,2023). Assim o sujeito empreendedor, é compreendido como aquele que concebe projetos,
oportunidades de negocios ou atividades, aquele que empreende, que decide fazer algo desafiador
ou trabalhoso.

1 Graduanda em Ciéncias Humanas pela Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF. Artigo apresentado ao Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas como requisito parcial para obten¢&o do grau de Bacharel. Orientador: de Rogéria Campos De
Almeida Dutra.



E na Franca do século XVIIl que surgem as primeiras proposicdes sobre o “ser
empreendedor”, onde a palavra empreendedor foi inicialmente vista em 1709, mas sé mais de 60
anos depois usou-se o termo para se referir a alguém que controla uma empresa Braudel (1982).

Ao longo de muitas décadas o conceito vem passando por diversas transformagdes sociais,
com a passagem de uma sociedade marcada pela produgéo estritamente manufatureira e agraria
para uma produgao a nivel industrial, mercantil até os modelos de produgéo conhecidos atualmente.
(Hoselitz, 1951; Vale, 2014).

A histéria do empreendedorismo pode ser dividida em trés principais fases ou correntes de
pensamento. A primeira fase foi a Era Econdmica (1870-1940), que se iniciou com os estudos de Cantillon e
continuou com pensadores como Say, Knight, Schumpeter e a escola Austriaca. Durante esse periodo, houve
um foco na compreensdo do empreendedorismo como um fendmeno econdmico, explorando os principios e
processos relacionados ao desenvolvimento de negocios. A Era das Ciéncias Sociais (1940-1970), foi a
segunda fase e contou com psicélogos e socitlogos no estudo sobre o empreendedor como individuo. Os
psicologos investigaram os tragos de personalidade do empreendedor, enquanto os socitlogos analisaram seu
papel na mudanga social. Durante esse periodo, surgiram discussdes sobre os fundamentos filosdficos,
principios ontologicos e epistemoldgicos relacionados ao empreendedorismo.

A terceira fase foi a Era dos Estudos de Gestéo, que teve inicio na década de 1970 e continua até
os dias atuais. Essa era tem sido marcada por mudancas politicas, econdémicas e tecnolégicas, o que faz do
empreendedorismo um tema dominante na sociedade. Nesse periodo, o foco se voltou para a gestdo de
empresas e empreendimentos, explorando estratégias, praticas e modelos de negécios que impulsionam o
sucesso do empreendedor.

Essas trés fases representam diferentes abordagens e perspectivas no estudo do empreendedorismo,
refletindo a evolugao do campo ao longo do tempo e a influéncia de diversos campos do conhecimento.

O empreendedorismo tem sido amplamente reconhecido como um dos principais motores do
desenvolvimento econdmico e social. Segundo Dornelas (2008), o empreendedorismo é composto por um
conjunto de agdes sendo elas: identificar, criar e aproveitar oportunidades para gerar valor econdmico por meio
da criagéo e gestdo de um novo empreendimento. Nesse sentido, 0 empreendedor desempenha um papel
crucial, atuando como agente de mudanga e inovagdo. Os empreendedores sdo individuos de ambos 0s sexos
dotados de caracteristicas distintas que os diferenciam dos demais. Segundo Hisrich e Peters (2002), algumas
dessas caracteristicas incluem a busca por oportunidades, a disposi¢do para correr riscos calculados, a
persisténcia diante de obstaculos e a capacidade de tomar decisdes eficazes. Além disso, € fundamental que
o empreendedor desenvolva habilidades como lideranga, networking e capacidade de identificar e gerir
recursos.

Pesquisas indicam que a participagdo de mulheres no empreendedorismo tem aumentado nas
Ultimas décadas (GEM, 2020). No entanto, ainda ha uma desigualdade substancial entre homens e mulheres
nesse campo. Dados do Global Entrepreneurship Monitor (GEM) revelam que, em média, os homens s&o 1,4
vezes mais propensos a estar envolvidos em atividades empreendedoras do que as mulheres (Kelley et al.,
2017). Diversos fatores tém sido apontados como influenciadores da participagéo de homens e mulheres no
empreendedorismo. Estudos destacam a importancia de fatores socioecondémicos, como acesso a recursos
financeiros e educacéo (Brush et al., 2018). Além disso, questdes culturais e sociais, como estereétipos de
género e expectativas tradicionais, podem limitar as oportunidades para as mulheres no empreendedorismo
(Gatewood et al., 2019).

2.1. Fatores que sustentam o empreendedorismo

O empreendedorismo feminino tem se destacado como um dos pilares cruciais do progresso
econdmico e social sendo influenciado por diversos fatores que vem alavancando o crescimento e
sustentabilidade desse fenémeno. O empreendedorismo feminino tem sido objeto de interesse e estudo em
diversas areas do conhecimento. E a crescente participagdo das mulheres no mundo dos negécios tem
contribuido para o desenvolvimento econdmico e social, bem como para a redugdo das desigualdades de
género. Nesse contexto, é fundamental compreender os fatores que sustentam o empreendedorismo feminino,
a fim de promover politicas e estratégias efetivas.



Os fatores que sustentam esse fendmeno identificados até o momento pela literatura atual s&o:
educagao e capacitagdo; rede de apoio; politicas e incentivos e mudanga de percepcdo social. A educagéo
desempenha um papel crucial no empoderamento e no fortalecimento das habilidades empreendedoras das
mulheres (Hisrich & Brush, 2009). Acesso a programas de educacao e capacitagio especificos para mulheres
empreendedoras tém se mostrado fundamentais para a promogao e o sucesso do empreendedorismo feminino
(Langowitz & Minniti, 2007).

O empreendedorismo é um caminho desafiador, repleto de incertezas e obstaculos, e um dos fatores
cruciais, relatados como base empreendedorismo feminino é a rede de apoio, e uma rede de apoio bem
estruturada pode oferecer recursos, conhecimentos e suporte emocional que auxiliam a empreendedora em
suas atividades e tomadas de decisdo. Além disso, esta rede € capaz de ampliar as oportunidades de
networking e colaboragao, contribuindo para o crescimento do empreendimento. A rede de apoio desempenha
um papel crucial no fornecimento de suporte emocional, encorajamento e motivagdo para empreendedoras
enfrentar os desafios e superar as adversidades (STAM; STAM, 2021). Estudos mostram que o suporte social
€ um fator determinante para a resiliéncia e 0o bem-estar emocional das empreendedoras, impactando
diretamente a performance e a sustentabilidade dos negécios (KANG et al., 2020).

Com conhecimento e rede de apoio as mulheres progridem e se destacam, tendo acesso a
programas e incentivos que promovem a igualdade de género e oferecem incentivos especificos para o
empreendedorismo feminino que sdo fundamentais para sustentar e impulsionar esse setor (Verheul et al.,
2012). Essas politicas podem incluir linhas de crédito diferenciadas, programas de suporte financeiro e medidas
para reduzir a burocracia e as barreiras legais (Brush et al.,2009).

Enxergando o futuro pela lente do passado, a partir de uma perspectiva histérica, é possivel notar
as barreiras enfrentadas pelas mulheres ao longo dos séculos no campo dos negécios. Restricbes culturais,
sociais e legais limitaram a participacdo das mulheres no universo do empreendedorismo, perpetuando
desigualdades de género e esteredtipos prejudiciais. I1sso mostra que o mérito de todo sucesso e destaque
acumulados até aqui foi devido a uma mudanga na percepg¢éo social sobre o papel da mulher na sociedade e
nos negécios, fator que foi essencial para a consolidacdo do empreendedorismo feminino (Marlow & Patton,
2005). Esse progresso é resultado de mudangas sociais e politicas, bem como do esforgo e da resiliéncia das
mulheres em enfrentar os desafios impostos pela sociedade. A mudanca de percepgao social em relagdo ao
empreendedorismo feminino traz consigo diversos beneficios. Além de promover a igualdade de
oportunidades, permite o surgimento de novas ideias e solugdes, enriquecendo o mercado com perspectivas
diversas. E essencial combater estereétipos e promover uma cultura que valorize e incentive a participacdo
das mulheres no empreendedorismo (Brush et al., 2009).

3. MULHERES NO EMPREENDEDORISMO
3.1. Motivagao das mulheres para empreender

Varios sdo os motivos para iniciar uma atividade empreendedora, sendo que, tratando-se do
empreendedorismo feminino, as motivagdes séo tanto econdmicas quanto sociais e psicoldgicas, sendo que
0s motivos variam de pessoa para pessoa, indo de encontro as necessidades de cada uma (AMORIM;
BATISTA, 2012). Carr (1996), afirma que o empreendedorismo feminino € marcado pela necessidade das
mulheres em incorporar caracteristicas familiares ao negécio, como estado civil, flexibilidade de horario e idade
das criangas, o que faz com que tais caracteristicas sejam tanto motivacionais quanto limitadoras.

Segundo Chiavenato (2017), motivagéo e necessidades pessoais estao relacionadas, sendo que as
pessoas sdo motivadas a tomarem atitudes afim de satisfazerem essas necessidades e, com as mulheres, isso
ndo é diferente. No geral, as mulheres conseguem lidar com varias responsabilidades simultaneamente.
Trabalhar, cuidar da casa, dos filhos, do marido e de si mesma g, ainda, quando empreendem, lidam com as
preocupagdes com clientes, fornecedores e com o progresso da empresa. Naturalmente, existem algumas
caracteristicas naturais, apresentadas de maneira geral nas mulheres, que as ajudam a tornarem-se grandes
empreendedoras, dentre o comprometimento, a vontade de ajudar, a alta sensibilidade e a empatia (COELHO;
QUIRINO, 2021).

O trabalho ndo esta relacionado, apenas, em alcangar objetivos empresarias, mas, também com os
objetivos pessoais. (CHIAVETO, 2007, p. 174) e, apesar das dificuldades, mais de cinco milhdes de mulheres
encontram-se em atividades empresariais (MARQUE, 2016), buscando, ndo somente renovar seu objetivo de



vida, mas, também, livrar-se de situagdes como, por exemplo, descriminagéo ou restricdo que podem ocorrer
nas empresas, preferindo, assim, comegarem um empreendimento que possam comandar independentemente
dos outros (CHIAVENATO, 2007, p.11), podendo citar como exemplo um desafio que foi citado anteriormente
sobre a cultura organizacional de empresas, que muitas vezes herdam valores machistas e patriarcais e diante
dessas situagdes, algumas mulheres preferem sair dessas organizagdes para empreender.

3.2. Desafios do empreendedorismo feminino

Evidentemente, os empreendimentos idealizados e implantados por mulheres tém se tornando uma
realidade, o que, consequentemente, levou a conquista de mais visibilidade e espago. Embora ainda existam
muitos paradigmas e preconceitos no ambito do trabalho, os desafios estdo sendo superados e o destaque e
reconhecimento da mulher e seu valor tem viabilizado um novo posicionamento da sociedade. Porém, muitas
s80 as barreiras entre a mulher e o0 mercado de trabalho (CORREA et al, 2021).

E possivel citar, a discriminagao intelectual e a ideia de que “forga e poder” s&o caracteristicas dos
homens, fazendo com que essa dominacdo masculina impega, por exemplo, a promogao das mulheres nas
organizagbes. Segundo SCHLICKMANN e PIZARRO (2013), no Brasil, as estatisticas apontam que as
mulheres possuem escolaridade mais elevada em relagdo aos homens, tanto em relagdo ao ensino médio
quanto para curso superior incompleto ou em fase de conclusao, sendo 10 pontos mais elevados que a mesma
faixa do grupo de homens.

Qutro ponto, é o fato de que muitas mulheres ao criarem seus empreendimentos, passam a nao
acreditar que o seu negocio tenha potencial de crescimento, visto que a prépria sociedade machista aliada a
criagao que aquela mulher possuiu diminuem sua autoestima. Também pode-se pontuar a liberagdo de crédito
e empréstimos para as mulheres, ja que estas possuem menos garantias, sendo o valor liberado normalmente
baixo ou com taxas de juros maiores que as dos homens.

Os desafios tornam-se mais acentuados quando as mulheres empreendedoras sdo maes, pois ainda
¢ destinado a mulher a maior parte da criagdo e cuidados com os filhos. Quando essas mulheres se tornam
maes ou desejam a maternidade, o preconceito torna-se um fator motivador a preferéncias, por parte das
empresas, por homens, o que contribui para a pouca oferta de empregos ao publico feminino. Com um mundo
corporativo tdo hostil aliado a baixa oferta de empregos e oportunidade para desenvolvimento de suas
carreiras, 0 mercado empreendedor acaba tornando-se uma opgao para as mulheres (GEM, 2019)

De acordo com uma pesquisa feita pela Rede Mulher Empreendedora, 75% das empreendedoras
brasileiras decidiram abrir um negécio apés a maternidade, sendo que, ao observarmos a classe C, esta
porcentagem aumenta para cerca de 83%. Os nimeros s&o expressivos, mas ainda pouco se fala a respeito
do caminho percorrido pelas méaes empreendedoras, desde a decisdo até o sucesso pessoal e profissional.

Beatriz Blaqui (SEBRAE, 2020), afirmou que o desejo de obter maior autonomia e tempo com os filhos
tem origem no atritos constante entre trabalhar e ser mae. Contudo, a carreira de empresaria e mae podem
exigir, em muitos casos, dedicagdo em tempo integral, como um dos desafios. Observa-se que muitas mées
prezam pelo tempo de qualidade com os filhos, porém muitas vezes querem dar aos mesmos uma vida de
qualidade, necessitando, assim, empreender ou buscar o mercado de trabalho, 0 que acaba sendo um grande
desafio.

Além disso, Marques(2016) a falta de apoio do nucleo familiar juntamente com a dificuldade em ter
flexibilidade e conciliar tanto o ambiente familiar quanto o empresarial e a necessidade de encontrar o
empreendimento que realmente ira satisfazé-la, ndo possibilita a mulher a constituir uma rede de contatos que
possibilite estabelecer parcerias afim de desenvolver um negécio bem sucedido (MARQUES, 2016).

3.3. Relagdo empreendedorismo feminino x sociedade

No decorrer da histdria, notou-se que, com as mudangas na sociedade capitalista moderna, a mulher
passou a assumir tarefas que diferem do contexto familiar e doméstico. Porém, por muito tempo a diferenca
bioldgica foi utilizada para justificar a desigualdade entre homens e mulheres, sendo as Ultimas consideradas
menos capazes para o trabalho fora de casa que os homens.

Esse pensamento comegou a ser modificado com a Revolugéo Industrial com 0 aumento significativo
no numero de empregadas, trazendo a mulher para o trabalho fabril junto a toda desigualdade salarial e de
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jornada de trabalho (AMORIM; BATISTA, 2012), ou seja, com a necessidade e evolugdo da sociedade, as
diferengas entre o que era reservado pra homens e mulheres diminuiram (VILAS BOAS,2010).

Atualmente, é comum encontrar mulheres no comando tanto de pequenos empreendimentos quanto
de grandes empresas, sendo que, muitas delas, possuem estudo elevado e competéncia necessaria para lidar
com as mais diversas situagdes. Elas influenciam umas as outras, seja pelo modo que conduz o seu negécio
ou pelo motivo que a fez empreender, sendo esse tipo de incentivo comum dentro de uma comunidade
(ANTUNES et al, 2022). Para Grzybovski et. al. (2002), a mulher tem a capacidade de construir um sentimento
de comunidade, trazendo a unido e 0 ensinamento tanto de acreditar como o cuidado um com os outros.

Dessa forma, nota-se que o empreendedorismo feminino é importante tanto para a sociedade em si
quanto para as préprias mulheres, pois essas tornam-se modelos a serem seguidos, nao apenas pelas pessoas
préximas, mas, também, pelas pessoas que a vém de fora. Esse apoio, que independe da sua origem, seja
familiar ou de qualquer outra pessoa, elevam a confianga das mulheres, deixando-as mais seguras e fazendo
com que seus esforcos ndo sejam limitados. Além disso, beleza, moda e alimentacéo s&o os principais focos
do empreendedorismo feminino, demonstrando as caracteristicas da sociedade em virtude das escolhas e
oportunidades que as mulheres encontram. (ANTUNES et al, 2022). Neste contexto, enfatiza-se o
empreendedorismo feminino como uma fonte para gerar renda em virtude do trabalho que desempenham e,
assim, organizarem o tempo gerindo as tarefas sociais, os lares e o lado profissional, buscando satisfagéo
pessoal ao conseguir conciliar casa e a empresa.

4. LUTA E CONSCIENTIZAGAO

O empreendedorismo feminino tem se mostrado uma forga motriz para o crescimento
econdmico e social no Brasil e em diversas partes do mundo. Uma mulher em altos cargos politicos,
comerciais e de alta expertise ocupando setores nunca vistos na histéria € um fato cheio de camadas
de significados. Mas ainda ha muito a se avancar, visto que as mulheres ainda enfrentam desafios
estruturais e culturais que dificultam sua participagao plena nesse campo. A luta por igualdade de
género e a conscientizagdo sobre as barreiras enfrentadas pelas empreendedoras femininas s&o
essenciais para promover a equidade e a diversidade no empreendedorismo. Para transformacgdes
no quadro atual, 0 apoio e o incentivo para que novas empreendedoras formalizem seus negécios,
tornando-os sustentaveis, sdo bons catalisadores. Tornarem-se Microempreendedoras Individuais -
MElIs, auxilia, tanto em relagdo as varias vantagens para o planejamento das atividades quanto nos
fatores de estabilidade como, por exemplo, auxilios durante a gestagcdo e primeiros meses de
maternidade, auxilio-doenca, previdéncia e outros. Depois, com a empresa estabelecida e crescendo,
é possivel dar passos maiores, por exemplo, transformar o negécio em uma microempresa e assim
por diante.

Diante de diversos desafios na vida da mulher varios movimentos, projetos, formas de conscientizagao
foram criados, como por exemplo, o feminismo, que € um movimento que teve inicio na Europa, com o intuito
de trazer igualdade social e politica para ambos 0s sexos. Como movimento social € campo de estudo, busca
compreender e combater as desigualdades de género existentes na sociedade. Desde sua emergéncia, no
século XIX, o feminismo tem sido uma forga motriz na luta pela emancipa¢do das mulheres, questionando
estruturas patriarcais € promovendo mudangas significativas em diversos ambitos sociais.

As bandeiras do movimento sdo muitas , € merecem total atengéo, temos questdes a serem
combatidas como por exemplo, a violéncia contra a mulher, a diferenga salarial entre géneros, pouca
inser¢do feminina no meio politico e comercial, casos de assédio e preconceito, e metas ainda a
serem alcangadas como maior acesso a exames preventivos para doengas no ambito da saude da
mulher , mais informagdo sobre programas de apoio e incentivo as mulheres nas necessidades
basicas principalmente nas que se encontram em grupos de vulnerabilidade social, e a mulher mais
presente nos diversos setores econdémicos que movem o pais , sendo um elemento ativo, auténomo
e protagonista de seus destinos , fatos estes, presentes no dia a dia da mulher e que devem ser
combatidos e alguns ainda conquistados , onde apesar dos avangos ha um longo caminho a ser
percorrido.

Inserido dentro dos ideais do movimento do feminismo o dia mundial do empreendedorismo
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feminino comemorado em (19/11), também conhecido como WED (que significa Women's Entrepreneurship
Day), que visa valorizar tanto a lideranga feminina quanto a visibilidade dessas mulheres que comandam os
préprios empreendimentos afim de quebrar barreiras preconceituosas nesse setor. Ter uma data para
comemorar partiu das Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU, em parceria com instituicbes globais
conhecidas por apoiarem e promoverem incentivo para essas mulheres, além de fazer campanha contra a
desigualdade entre homens e mulheres nos ambientes organizacionais.

A luta por igualdade de género no empreendedorismo envolve o combate as disparidades de
oportunidades e recursos enfrentadas pelas mulheres empreendedoras. Segundo Smith (2019), a
persisténcia de esteredtipos de género e a falta de acesso a capital s&o alguns dos principais
obstaculos enfrentados pelas mulheres nesse campo. Além disso, estudos mostram que as mulheres
tém menor probabilidade de receber investimentos financeiros para seus negdcios em comparagao
aos homens (Wilson, 2018). Essas desigualdades ressaltam a necessidade de uma luta constante
para garantir a igualdade de oportunidades no empreendedorismo.

O empoderamento das mulheres no empreendedorismo é fundamental para promover sua
participagao ativa e igualitaria nesse setor. A conscientiza¢do sobre a importancia do empoderamento
tem sido cada vez mais difundida, tanto por organizagdes governamentais quanto por iniciativas da
sociedade civil. Segundo Santos (2020), o empoderamento envolve capacitar as mulheres para que
elas possam tomar decisbes autdbnomas, ter controle sobre seus recursos e superar os desafios
impostos pelo ambiente empreendedor. A promogao do empoderamento das mulheres requer a
criagdo de programas e politicas que incentivem sua formagao, desenvolvimento de habilidades e
acesso a redes de apoio (Jones, 2017).

A conscientizagdo desempenha um papel crucial na promogdo do empreendedorismo
feminino. Por meio de campanhas educacionais e eventos especificos, é possivel disseminar
informagdes sobre os desafios enfrentados pelas mulheres empreendedoras e os beneficios da
diversidade de género nos negdcios. Segundo Silva (2021), a conscientizagdo contribui para a
mudanca de mentalidade e a superagao de estereotipos prejudiciais. Além disso, a criagéo de redes
de apoio e mentorias voltadas para as empreendedoras femininas tem sido uma estratégia eficaz
para fortalecer sua capacidade empreendedora (Johnson, 2019).

Desse modo, a luta e a conscientizagdo desempenham um papel fundamental na promog¢éo do
empreendedorismo feminino. Embora tenham sido alcangados avangos significativos, ainda ha desafios a
serem superados, como a persisténcia de desigualdades estruturais e culturais. Nesse sentido, para que a
frase “lugar de mulher é aonde ela quiser” funcione na teoria e na pratica se torna urgente e necessario que os
governos, instituicdes académicas, organizagbes da sociedade civil e o setor privado continuem a investir em
estratégias de conscientizagdo e em politicas que promovam a equidade de género no empreendedorismo.
Somente por meio de uma luta continua e de uma conscientizagéo efetiva sera possivel alcangar um ambiente
empreendedor mais inclusivo e diversificado.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

E evidente que, na atualidade, as potencialidades das mulheres tém sido destacadas frente ao
mercado de trabalho, porém elementos sociais e culturais atrelados ao preconceito de género tornam-se
obstaculos na busca dessas mulheres em alcangar sua independéncia financeira tanto no mercado de trabalho
formal quanto através do empreendedorismo.

Por si s, 0 empreendedorismo feminino j& enfrenta questes como gerir e conciliar a dupla jornada
de mae-empreendedora, tendo que constantemente comprovar sua capacidade, muitas vezes sem apoio das
pessoas mais proximas, tornando mais complexo o processo para se atingir o auge desejado. Isso traz
importancia a continuidade da luta, criagdo de projetos, apoio do movimento feminista e conscientizagdo em
um ambito geral para que, o empreendedorismo feminino consiga cada dia mais espago e, consequentemente,
a mulher possua plena igualdade, o que torna a luta constante e necessaria frente aos diversos desafios que
a maioria das empreendedoras enfrentam.



REFERENCIAS

AMORIM, Rosane Oliveira; BATISTA, Luiz Eduardo. Empreendedorismo feminino: razéo do empreendimento.
Nucleo de Pesquisa da FINAN, 2021, v. 3, n. 3, p. 1-14.

ANTUNES, R. S. A, et al. Empreendedorismo Feminino. Edicao n° 14. Revista Gestdo em Foco, 2022.

BRUSH, C. G., de Bruin, A, & Welter, F. A gender-aware framework for women's entrepreneurship.
International Journal of Gender and Entrepreneurship, 2018, v.10, n.3, p. 236-256.

BRUSH, C. G,, et al. Women entrepreneurs: A research overview. In: Women entrepreneurs and the global
environment for growth. Blackburn & N. Brush, 2009, p. 1-26.

CARR, Deborah. Two paths to self-employment? Women's and men's self-employment in the United States,
1980. Work and occupations, 1996, v. 23, n. 1, p. 26-53. Disponivel em:
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0730888496023001003

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 22 ed. rev. E
atualizada - Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Cristiane Ribeiro; QUIRINO, Raquel. Empreendedorismo Feminino: Representatividade da mulher
no mundo dos negocios, seus desafios e potencialidades em tempos de pandemia da Covid-19 in: Anais V
Desfazendo Género, 2021. https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/79216.

CORREA, L. L.S;; PINTO, M. O. A; FARIA, W. J.J. Empreendedorismo feminino no Brasil: desafios e
potencialidades. 2021. 17f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Faculdade de Administragdo) — Faculdade
Evangelista Ceres. Rialma, 2021.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 3 ed. Rio de Janeiro.
Elsevier, 2008.

GATEWOOD, E. J.; SHAVER, K. G.; GARTNER, W. B. A longitudinal study of cognitive factors influencing
start-up behaviors and success at venture creation. Journal of Business Venturing, 2019, v. 34, n. 4, p. 646-
662.

GRZYBOVSKI, Denize. Estilo feminino de gestdo em empresas familiares galchas. Revista Administracdo
Contemporania, v. 6, n 2, ago, 2002.

Jones, A. Women Entrepreneurs and the Global Environment for Growth: A Research Perspective. Gender in
Management: An International Journal, 2017, v.32, n 3, p. 208- 226.

Johnson, S. Mentoring for Women Entrepreneurs: A Review and Research Agenda. Journal of Business
Venturing Insights, 2019, v. 12.

KANG, J. et al. Entrepreneurial Resilience in Challenging Environments: Influences of Personal Resources,
External Support, and Empowerment. Journal of Business Venturing, 2020 v. 35, n. 4.

KELLEY, D. J.; SINGER, S.; HERRINGTON, M. The Global Entrepreneurship Monitor: Special Report on
Women’s Entrepreneurship. Global Entrepreneurship Research Association, 2017.


https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0730888496023001003
https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/79216

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Entrepreneurship. 5rd. Boston: Irwin/McGraw Hill, 2002.

AURELIO. In: DICIO, Dicionario Online de Portugués. Porto: 7Graus, 2020. Disponivel em:
<https://www.dicio.com.br/empreendedorismo/>. Acesso em: 06/07/2024.

Braudel, F. (1982). The wheels of commerce: civilization e capitalism 15th -18th century (Vol. 2). New
York: Harper & Row, Publishers

HOSELITZ, B. F. The early history of entrepreneurial theory. Explorations in Economic History, 1951,v. 3,
n.4, p. 193-220.

MARLOW, S.; PATTON, D. All credit to men? Entrepreneurship, finance, and gender. Entrepreneurship
Theory and Practice, 2005, v. 29, n 6, p.717-735

MARQUES, J. R. Quais os principais desafios das mulheres empreendedoras?. Disponivel em:<
www.jrmcoaching.com.br » Blog » Coaching & Negdcios, 2016.

LANGOWITZ, N., & MINNITI, M. The entrepreneurial propensity of women. Entrepreneurship Theory and
Practice, 2007, v. 31, n.3, p. 341-364.

SANTOS, L. Empowerment of Women Entrepreneurs: A Systematic Literature Review. International Journal
of Gender and Entrepreneurship, 2020, v. 12, n. 1, p. 83-109.

SCHLICKMANN, E.; PIZARRO, D. A evolugao da mulher no trabalho: uma abordagem sob a ética da lideranca.
Revista Borges, 2013, v. 03, n. 01, p. 34-47.

SEBRAE. Maes e empreendedoras: os desafios da dupla jornada. 2020. Disponivel em:
https://sebrae.ms/empreendedorismo/maes-e-empreendedoras-os-desafios-da-dupla-jornada/ . Acesso em:
01 de junho de 2023.

SILVA, M. Conscientizagdo e Empreendedorismo Feminino: Contribuicbes para uma Economia mais
Equitativa. Revista de Empreendedorismo e Gestao de Pequenas Empresas, 2021, v.10, n 3, p380-392.

SMITH, J. Gender. Stereotypes and Access to Entrepreneurial Capital. Small Business Economics, 2019, v.
52, n.2, p. 375-395.

STAM, W.; STAM, J. Distinguishing Between Personal and Social Network Support in Entrepreneurship: How
Entrepreneurs' Network Size and Scope Influence Their Emotional Exhaustion. Entrepreneurship Theory and
Practice, 2021, v. 45,n. 1, p. 93-114.

VALE, G. M. V. Empreendedor: origens, concepgdes tedricas, dispersdo e integracdo. Revista de
Administragcao Contemporanea, 2014, v. 18, n. 6, p. 874-891.

VILLAS BOAS, Andréa. Valor Feminino: desperte a riqueza que ha em vocé — Sdo Paulo: Ed. Do autor,
2010

VERHEUL, I., et al. An eclectic theory of entrepreneurship: Policies, institutions and culture. Edward Elgar
Publishing, 2012.

WILSON, F. Female Entrepreneurship and Access to Capital: A Multi-country Analysis. Small Business
Economics, 2018, v. 51, n. 2, p. 565-587.

10



