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SERVIGO DOMESTICO: DA SERVIDAO AO ENSINO SUPERIOR

Patricia de Fatima Ferreira Lima'

RESUMO

O presente trabalho consiste em um esforgo inicial em refletir sobre a realidade das mulheres negras
trabalhadoras domésticas no Brasil. Para tal, foi feita uma revisdo da literatura que versa tanto sobre o
trabalho doméstico atualmente quanto sobre as mudancas que surgiram a partir da PEC das Domésticas,
bem como o que esta determinacdo prevé. Também apresento um pouco da minha prépria trajetdria
como empregada doméstica e graduanda do curso de Ciéncias Humanas para tentar compreender as
dificuldades e os constrangimentos sociais e culturais encontrados por mulheres trabalhadoras
domeésticas em dar continuidade aos seus estudos e se inserirem no ensino superior.

PALAVRAS-CHAVE: Empregadas domésticas, Ensino superior, PEC das domésticas.

1. INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo observar a trajetéria das mulheres negras trabalhadoras
domésticas e entender quais fatores as impedem de cursar ou até mesmo concluir o0 ensino superior.
Este trabalho foi motivado pela minha histéria pessoal como empregada doméstica e universitaria visto
que o assunto ainda causa estranheza pelos dois grupos sociais ao qual estou inserida.

O estudo se dara a partir de uma breve revisdo da literatura trazendo tanto a histéria e a
problemética da vida de uma empregada doméstica, com relatos e as leis que regem esse setor, quanto
os fatores que desencorajam essas mulheres a ingressarem e/ou concluirem o ensino superior.

O trabalho doméstico no Brasil ainda é visto com preconceito por se tratar de uma ocupagéo
com baixo reconhecimento social, desvalorizado economicamente e muitas vezes ocupados por pessoas
com baixo nivel de escolaridade, mulheres principalmente pretas.

Feitas as consideragdes iniciais, atenta-se que o trabalho esta dividido em 3 partes. No capitulo
2 sera apresentada um pouco da minha trajetoria de vida, comegando pela minha mae e as mulheres
que me antecederam tanto no ambito educacional como profissional. No capitulo 3 é exibida um pouco
da historia do emprego doméstico no Brasil, bem como as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
trabalhadoras domésticas estudantes e suas mdltiplas jornadas de trabalho. Nesse mesmo capitulo
apresento também uma rapida discussao sobre os direitos adquiridos pelas empregadas domésticas

1 Graduanda em Ciéncias Humanas pela Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF. E-mail: 0457473967 3@estudante.ufjf.br. Artigo
apresentado ao Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas como requisito parcial para obtencéo do grau de Bacharel. Orientadora:
Prof.2 Dr.2 Célia da Graga Arribas.
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com uma breve exposicdo da PEC das domésticas. Por fim, na ultima parte, trago algumas
consideragoes finais sobre o tema.

2. RELATO DE UMA EMPREGADA DOMESTICA E GRADUANDA

Embora desvalorizado e considerado um subemprego, o trabalho doméstico sustenta muitas
familias, que por vezes séo mantidas emocional e economicamente por mulheres como chefes de familia,
muitas delas maes solos e/ou avos que sustentam seus filhos/as e netos/as. Nesse sentido, nada melhor
do que apresentar um pouco da minha historia como empregada doméstica para introduzir o tema em
questao.

Venho de uma familia de mulheres que em sua totalidade sempre trabalharam como
empregadas domesticas. Nesse contexto estdo minha mae e minhas tias maternas, todas comegaram
nessa fungao ainda bem jovens. Minha mé&e, por exemplo, trabalha desde os nove anos de idade, passou
por humilhagdes e privagdes, 0 que era bem corriqueiro naquela época, embora tal realidade ainda ndo
tenha desaparecido. Ela sempre falava sobre comer em area separada, com pratos e talheres proprios;
em alguns trabalhos passava fome, em outros ndo ofereciam sequer adgua para beber. Assédio de
patres e hostilidades das patroas eram comuns, porém minha mae sempre me mostrou que este era
um trabalho digno, mesmo que para muitos desvalorizado devido ao fato de que quem serve a outros
nao serve para mais nada.

Essa carga muita pesada ocorria devido ao fato de que empregadas domésticas ndo tinham
assegurados os seus direitos trabalhistas até 2013, tempos de uma quase escravidao tributarios
justamente de nosso passado escravocrata. Varias mulheres, assim como a minha mae, nao recebiam
0 que era justo por horas de trabalho e ainda eram submetidas a todo tipo de agresséo e assédio. Hoje
em dia, embora tendo esses direitos reconhecidos pela PEC 66/2012, mais conhecida como a PEC das
Domeésticas, ainda € possivel ver casos de humilhagéo e abusos contra essas mulheres que, mesmo
cientes de seus direitos, ainda se submetem por ver nessa fungao sua Unica forma de sustento.

Ainda trazendo relatos da minha familia, nenhuma das mulheres completou o ensino médio.
Minha méae, por exemplo, cursou somente até a quinta série do ensino fundamental. O principal motivo
para interromper os estudos foi a dificuldade financeira que sua familia enfrentava, o que a levou a
trabalhar para ajudar no sustento familiar. Esse fato, porém, nao foi um entrave na minha vida estudantil,
pois sempre pude estudar. Embora precisasse de ajuda para sustentar a mim e a meus trés irmaos,
minha m&e nunca permitiu que eu trabalhasse, se esforcando em sobrecarga para que eu concluisse 0
ensino médio, em 1993, e também o magistério, passando a estar apta para das aulas. Porém, tudo
mudou quando me tornei mae aos 18 anos e ndo pude seguir com o sonho de cursar engenharia civil.
Fiquei por anos sem ter algum tipo de emprego e a primeira oportunidade foi como empregada doméstica.
Alguns anos depois, tive uma oportunidade um pouco melhor em um escritorio, no entanto, pouco tempo
depois, deparei-me com o desemprego e a Unica oportunidade que encontrei foi retornar ao emprego
domeéstico.

Apesar de tudo, o desejo de fazer um curso superior ainda era muito forte em mim e foi entdo
que fiz 0 meu primeiro Enem, onde consegui fazer o Curso Técnico de Enfermagem, mas s0 isso néo
era o suficiente para mim. Foi entdo que fiz 0 meu segundo Enem e consegui a tdo desejada insergéo
no curso superior, um feito até entao distante do horizonte familiar, visto que da minha familia eu seria a
primeira empregada doméstica a cursar uma faculdade.

Tendo como inspiraga@o a minha prépria jornada sendo uma empregada doméstica durante o dia
e uma estudante universitaria durante a noite que busco entender os motivos que dificultam ou impedem
outras mulheres trabalhadoras domésticas de ingressarem na universidade.



3. 0 COTIDIANO DA TRABALHADORA DOMESTICA

O emprego doméstico no Brasil ainda &€ um trabalho pouco valorizado apesar do grande numero
de trabalhadoras que ocupam essas vagas. Essa ocupagao carrega consigo a ideia de escravidéo, pois
apesar de ser um trabalho remunerado, traz muitas caracteristicas que se assemelham a escravidao.

Observando o trabalho doméstico é possivel notar que até 2013 esta fungdo néo dispunha de
nenhum direito trabalhista, direitos estes conquistados para outras atividades profissionais. Sendo assim,
o grupo focal herdeiro de uma tradi¢do servilista, que traz consigo todo esse preconceito e menosprezo
ligados a fungéo, estaria agora amparado por direitos como todos/as os/as outros/as trabalhadores/as.
Porém, é preciso pensar que embora amparadas pelos direitos trabalhistas, essas mulheres ainda assim
seriam praticamente servigais, e que o que estaria em foco nesse contexto seria uma raiz histérica ainda
mais profunda ligada ao nosso passado colonial (PIMENTA, 2015).

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o trabalho doméstico &, como
muito ja se tem dito, uma ocupagdo de mulheres e, especialmente, de mulheres negras e com baixa
escolaridade (PRETA RARA, 2019). A sobrerrepresentagdo da populagdo feminina e negra nesta
categoria estd relacionada a tradicionais representagdes de género, que compreende o trabalho
doméstico como uma habilidade “natural” das mulheres, e também a uma heranga escravista da
sociedade brasileira. Tudo isso se combinou com a constru¢do de um cenério de desigualdade em que
as mulheres negras tém menor escolaridade e maior nivel de pobreza e no qual o trabalho doméstico
desregulado, desqualificado e de baixos salarios constitui-se numa das poucas opgdes de emprego.

A pergunta que este trabalho busca responder é: quais seriam os obstaculos a serem vencidos
para que essas mulheres ingressem nas universidades, uma vez que o trabalho doméstico € tido como
uma heranga, um “destino” para muitas mulheres negras?

A trabalhadora doméstica no Brasil possui uma jornada de trabalho regulamentada em 44 horas
semanais e em muitas vezes essas mulheres gastam parte consideravel do seu dia dentro de transportes
publicos lotados. Em seu trabalho, Pimenta (2015) aborda trabalhadoras domésticas que também sao
estudantes universitarias e um dos obstaculos enfrentados é manter-se estudando, atenta e dedicada,
apo6s uma jornada tao exaustiva no trabalho e no transporte publico, sendo que essas também possuem
responsabilidades com suas casas e familiares.

Um outro ponto importante e também abordado em seu trabalho (PIMENTA, 2015) fala sobre as
bolsas de permanéncia que existem nas universidades. Essas bolsas, que sdo de extrema importancia
para a comunidade académica, ndo sao voltadas para essas mulheres trabalhadoras. Essas bolsas
foram criadas e pensadas para estudantes que apenas querem se manter estudando, porém, existe uma
problematica por tras dessas mulheres que é o fato dessas, muitas vezes, serem as provedoras do seu
lar.

A imposic&o patriarcal sobre o género feminino descende de uma cultura onde a mulher aprende
que sua fungao na sociedade é cuidar e servir, ideia essa proposta mesmo de forma inconsciente. Assim
sendo, a desigual divisdo sexual do trabalho se apresenta de forma mais constante ao género feminino
ficando assim intrinseco @ mulher a subordinagao aos afazeres do lar e ao trabalho dos cuidados. Quando
pensamos nesse contexto em que o género ainda é o fator de divisao social, pode-se pensar como essa
desigualdade no trabalho doméstico impde uma submissao onde a vulnerabilidade em que se encontram
as mulheres negras é constante e notéria (VIECELI et. al, 2017).

Nesse contexto as mulheres negras, que em sua maioria possuem pouca ou nenhuma
escolaridade, servem homens e mulheres com maior poder aquisitivo e com alta escolaridade. Essa
hierarquia social na divisdo desigual do trabalho mais uma vez coloca a mulher negra numa linha de
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servidao inferior onde o trabalho doméstico ainda é visto como um trabalho invisivel, desprestigiado e
desqualificado. Essa desvalorizagdo do trabalho doméstico como profisséo atribui @ mulher uma dupla
jornada de trabalho repetitivo e exaustivo, pois sua fungdo se repete ao chegar em casa. Essa
desigualdade entre homens e mulheres é bem aparente pois o trabalho doméstico tanto fora quanto
dentro de casa ndo ¢ aceito como emprego, atribuindo a funcdo dos cuidados feitos pela mulher como
algo inerente a mesma, sugerindo como um dever de fazé-lo por amor ou dever materno (HIRATA e
KERGOAT, 2007).

A cientista politica, historiadora e ativista Frangoise Vergés em sua obra Um feminismo
decolonial escancara as violéncias e invisibilidades que os corpos das mulheres encarregadas do
cuidado e da limpeza sofrem, trazendo importantes reflexdes sobre como um feminismo decolonial pode
ser fator relevante para uma mudancga de pensamento sobre a disparidade entre os géneros, ragas,
regides e classes. Também explicita como as mulheres carregam esse peso histdrico nos ombros,
apontando o trabalho doméstico remunerado como algo de muita representagéo e relevancia para o
crescimento social ou mesmo financeiro, sendo assim um fator de transformagéo na esfera capitalista.

Ou seja, esse trabalho invisivel, produzido majoritariamente por mulheres
racializadas, & que gera a limpeza e a organizagdo do mundo capitalista
(VERGES, 2020, p. 17).

O empoderamento feminino no Brasil, principalmente das mulheres negras, se deve justamente
a esse engajamento em mudar toda essa cultura colonialista patriarcal e racista onde estabelece que
mulheres negras servem a uma sociedade branca — reflexdes tributarias do pensamento feminista negro.
Essa invisibilidade perante a sociedade e a desqualificagéo para exercer outras fungdes fazem com que
a sociedade as trate com menosprezo. Essa depreciagao sobre o trabalho doméstico e sobre quem o faz
mantém essa sociedade burguesa num patamar de superioridade sobre a essa classe trabalhadora.

Os objetivos desses patriarcas sdo 0s mesmos: servir ao capitalismo racial,
explorar, extrair, dividir, despojar, decidir quais vidas importam e quais néo
importam (VERGES, 2020, p. 18).

Essa desvalorizagéo do trabalho doméstico atrelada a um racismo estrutural desempenha um
fator relevante de obstrugéo a formacao educacional e profissional de mulheres negras, que vém lutando
ha tempos por uma igualdade de género, racial e de estrutura escolar. Porém, como pensar em estudar
com uma jornada dura de trabalho, uma carga histérica atrelada ao racismo e a segregacdo? Sendo
assim os fatores sociais e culturais contribuem para essa exaustdo corporal e mental, visto que a
expressao empregada doméstica ainda tem um valor pejorativo em nossa sociedade enraizada no
preconceito. Essa camada representada em sua maioria por mulheres negras e periféricas convive com
um olhar comum da sociedade onde ser negro e periférico é sinal de incapacidade e inferioridade.

Ao pensar nessa questdo do género e na questao racial como algo influenciador na diviséo do
trabalho e na invisibilidade do trabalho doméstico, é possivel pensar como a mulher negra tem que lutar
constantemente para se manter ativa na sociedade e ao mesmo tempo néo se submeter ao silenciamento
imposto que |he & historicamente imposto. E através de quebra de barreiras erguidas por uma sociedade
patriarcal e racista que o interesse no ingresso num ensino superior pode trazer voz a esse grupo
estigmatizado, estigma de uma classe sem capacidade intelectual capaz de ir além e destacar-se no
caminho do saber académico. Fugir desse estigma ndo é tarefa facil visto que o trabalho destinado ao
homem ainda é mais valorizado do que o exercido pela mulher (HIRATA e KERGOAT, 2007).
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Mesmo que nas ultimas décadas as mulheres venham se firmando no mercado de trabalho e no
acesso as universidades, ainda assim cabem as mulheres brancas e mais abonadas os empregos e
profissdes de maior prestigio e mais bem remunerados, e as mulheres negras, pobres e periféricas 0s
trabalhos menos qualificados, o trabalho remunerado doméstico, dos cuidados e da limpeza. Sdo estas
que, além do trabalho remunerado, cumprem seus afazeres domésticos em suas prdprias casas, em
jornadas exaustivas, formando assim um ciclo de mulheres menos abastadas e com menor acesso ao
ensino.

H&, portanto, um abismo de classe entre as mulheres. Pois, embora sejam das mulheres o
“dever” e as responsabilidades pelos cuidados e pela dindmica doméstica, mulheres com poder aquisitivo
maior delegam suas responsabilidades contratando outras mulheres para atuarem em seus domicilios.
Na perspectiva das faxineiras, babas, empregadas domésticas e cuidadoras, essa “delegagéo” dos
afazeres domésticos em suas proprias casas fica a cargo de outras mulheres, no mais das vezes para
as filhas mais velhas, quando ndo de outras familiares, como as avos, as tias ou mesmo as vizinhas,
num circulo vicioso que impacta sobremaneira o distanciando desse grupo do desejo e das possibilidades
concretas pelo ensino e pela qualificagao profissional (HIRATA e KERGOAT, 2007).

3.1. EMPREGO DOMESTICO E BEM-ESTAR

O trabalho doméstico é atribuido quase que exclusivamente ao género feminino, sendo ele
remunerado ou ndo. Esse acumulo de fungdes vivenciado por mulheres pobres e periféricas que
necessitam desse trabalho como fonte de renda leva mais uma vez esse grupo a desigualdade néo so6
social como também no quesito no bem-estar e saude. O adoecimento consequente do excesso de
trabalho e cargas horarias exaustivas a que séo submetidas na busca por dignidade e subsisténcia faz
com que muitas dessas mulheres ainda continuem na informalidade e/ou em empregos precarios, em
situagdes em que o acumulo de trabalho é muito comum. Essa falta de qualidade de vida, como aponta
Porto (2008), mantem os/as mais pobres ainda na posi¢do de serviddo. Sendo assim a desigualdade
estrutura uma sociedade injusta que se fortalece na estratificacdo, separando os individuos por género,
raga e classe social.

No Brasil, a responsabilidade pelo trabalho doméstico ainda é — cultural e
socialmente — atribuido, quase que exclusivamente, as mulheres, que devem
desempenhar essas tarefas apenas porque sdo mulheres (PORTO, 2008, p.
287)

Jornadas duras de trabalho, muitas das vezes trabalhos repetitivos, cansativos e desgastantes
fisicamente, associados a um conjunto de violéncias como assédios sexuais, desqualificagdes morais e
preconceitos no ambiente de trabalho, além das préprias responsabilidades em seus lares, acabam
atingindo fortemente mulheres pobres e negras, impactando em sua salde fisica e mental.
Sobrecarregadas, muitas dessas mulheres sdo acometidas pela depresséo, crise de ansiedade,
sindrome do panico e demais doengas relacionadas ao emocional, além de outras enfermidades fisicas
geradas por um acumulo de trabalho e de desgastes psiquicos de sentirem menos, inferiorizadas. Tal
condicao que entrelaga trabalho, violéncias e sentimentos/emogdes seria um entrave em virtude do
acumulo de frustagdes, gerando conflitos entre o profissional e o pessoal. Para se ter uma ideia, no Brasil
de 2016, a incidéncia de depressao entre trabalhadoras domésticas alcangou 6,5%, bem acima da média
correspondente ao conjunto da populagéo que é 3,9% (ABRAMO e VALENZUELA, 2016, p. 121).



Esse esgotamento fisico e mental acaba por impedir que a busca por novas oportunidades,
principalmente na area educacional, seja levada adiante visto que, ao fim de sua jornada de trabalho, o
corpo e a mente ndo estariam aptos a mais quatro horas dentro de uma sala de aula. Esse cenario
denuncia um claro e severo impacto na qualidade de vida, nas condigdes de acesso ao estudo e a
cidadania plena de muitas mulheres negras trabalhadoras domésticas brasileiras.

3.2. EMPREGO DOMESTICO E 0S DIREITOS ADIQUIRIDOS

O emprego doméstico sempre foi rodeado de preconceitos e paradigmas onde o servilismo era
algo comum a mulheres pobres, negras e periféricas. Aprisionadas as regras impostas por uma
sociedade que desprezava o trabalho doméstico como algo produtivo, ndo visto como profisséo, diferente
dos/as demais trabalhadores/as, este € um dos fatores para a demora em conseguir a aprovagao da
conhecida PEC das Domésticas. Esse projeto de emenda constitucional, apesar da demora, € o reforgo
que faltava para que essas mulheres pudessem ter voz perante a sociedade, embora ainda muito deva
ser feito nesse sentido.

Até a chegada da PEC muita luta e discussdes aconteceram. Laudelina de Campos Melo, citada
e reverenciada por Preta Rara — mulher negra que, assim como sua mae a avo, foi empregada doméstica
— foi uma pioneira na luta dos direitos das empregadas domésticas no Brasil. Empenhada em mudar a
vida dessas mulheres, no ano 1936 filia-se ao Partido Comunista Brasileiro e funda a primeira Associagao
de Trabalhadoras Domésticas do Brasil. Sua luta em prol da comunidade negra e sua militincia é
fundamental no ativismo negro, na luta pela igualdade e a valorizagdo do emprego doméstico. Assunto
que ainda hoje é desafiador na sociedade, visto que sua luta também era contra o racismo, sendo ela
uma voz negra falando sobre negros. Laudelina € citada por varios autores e autoras e apontada como
a precursora no pensamento sobre 0 empoderamento das mulheres negras e domésticas da atualidade.
Empenhada e ativa em seu propdsito, funda, em 1961, a Associa¢do Profissional Beneficente das
Empregadas Domésticas. Embora a sua luta tenha comegado em 1936, foi somente em 2013 que o
projeto de emenda constitucional foi aprovado, dando a muitas empregadas domésticas direitos que até
entdo ndo eram conhecidos pelas mesmas, direitos como carteira assinada, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), seguro-desemprego, férias remuneradas e adicional noturno, direitos estes
que Laudelina ja buscava em 1936 sendo uma mulher muito a frente do seu tempo. Sobre a PEC das
Domeésticas e todas as intersecgdes estruturais de género, raca e classe,

Ao explicitar as diferenciagdes entre as mulheres, sobre a perspectiva da
interseccionalidade, retoma a pauta alguns dos fundamentos das acdes
constitucionais afirmativas (compensatorias\ reparatorias), que continuam
atuais na América Latina, cuja estrutura ocupacional ainda estad marcada pela
escravidao, pela segregacao racial e de género (VIECELI et al, 2017).

Os direitos atuam como um mecanismo capacitador e libertador para que a empregada
domeéstica realize coisas até entao impossibilitadas pelo argumento de que esse trabalho informal e de
baixo escalao néo a permitiria sair da base da piramide empregaticia e social.

Baseado em argumentacéo teorica e histdrica, a luta das mulheres negras vai muito além de
uma busca por direito trabalhistas e cultural. Essa busca é mais ampla e globalizante, pois quando essa
mulher se empodera e se encontra capaz de arcar com sua condi¢ao financeira e com seu papel criador
de conteudo para a constru¢ao de uma sociedade igualitéria, essa luta que vem de Laudelina se fortalece
entre outras tantas mulheres negras pelo Brasil.
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A capacitagdo econdmica e social dessa categoria apresenta-se como um degrau no caminho
do ensino, e principalmente no ensino superior, uma vez que essas mulheres podem se sentir mais
capazes de descobrir novos olhares sobre si e sobre a sociedade em geral. A elevagdo da escolaridade
é apontada como um fator de mudanca estrutural e simbdlica, como destacam Fraga e Monticelli (2016).

A ampliagéo de direitos trabalhistas se apresenta, primeiramente, como um
importante espago simbélico, que enfrentou minimamente as normativas
contratuais e criou diversos espacos de reflexdo criticas sobre essa relagao
empregaticia na sociedade brasileira, colocando holofotes sobre o tema no
Brasil (FRAGA e MONTICELLI, 2016, p. 2)

3.3. APEC DAS DOMESTICAS

Sobre a PEC das domésticas podemos dizer que a mesma esta em vigéncia desde abril de 2013
e seu principal objetivo é trazer as empregadas domésticas os mesmos direitos dos/as demais
trabalhadores/as registrados/as com carteira assinada, direitos estes ja especificados na constituicao
federal, entre eles jornada de trabalho de oito horas diarias e pagamento de hora extra.

A PEC das domésticas tem como objetivo assegurar trabalhadores maiores de 18 anos
contratados para um espaco residencial ou familiar que possua como carga um periodo a partir de trés
dias por semana. Os profissionais contemplados s&o: profissionais responsaveis pela limpeza,
lavadeiras, passadeiras, babés, cozinheiras, jardineiros, caseiros, motoristas e até mesmo pilotos de
avides particulares.

O texto da PEC tem como finalidade garantir ao trabalhador doméstico os mesmos direitos que
os/as demais trabalhadores/as registrados/as pelo regime CLT. Dentre os direitos garantidos atualmente
a um/uma trabalhador/a doméstico/a estéo:

Direito ao salario-minimo de acordo com a categoria;

Jornada de trabalho de 8 horas diérias totalizando uma carga horéria de 44 horas semanais;
Hora extra remunerada;

Banco de horas;

Adicional noturno;

Vale-transporte;

Licenca maternidade de 120 dias;

Estabilidade durante a gravidez;

Normas de higiene, saude e seguranca;

Intervalo para a refeicdo com periodo entre 30 minutos a duas horas;
Descanso semanal remunerado;

Feriados civis e religiosos;

Férias;

13° salario;

Fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);
Seguro-desemprego;

Aviso prévio;

Demiss&o com ou sem justa causa.



A partir da PEC, muito se esperava acerca dos direitos trabalhistas e reconhecimento da
profissdo, mas o que de fato aconteceu? De acordo com o Jornal Correio Braziliense poucas foram as
mudangas desde 2013, ano em que a PEC foi aprovada. Tal conclus&o foi tirada pois a grande maioria
das trabalhadoras domésticas atua de maneira informal no mercado de trabalho e este numero tem
aumentado consideravelmente. Tal acontecimento pode estar atrelado ao fato de essas mulheres nao
possuirem o conhecimento dos seus direitos, por medo do desemprego e pela demisséo, por parte dos
patrdes/patroas, para ndo fazer valer o direito das empregadas domésticas (SCHWINGEL, 2019).

Um movimento identificado com a chegada da PEC é o aumento no nimero de diaristas, uma
vez que essas trabalhadoras trabalham com uma remuneragao diaria, na maioria das vezes possuem
uma jornada de trabalho mais intensa e por trabalharem apenas uma vez na semana em um mesmo
domicilio, ndo é necessario possuir um vinculo empregaticio. De acordo com Ricardo Vicente, professor
do curso de direito do Centro Universitario de Brasilia (UniCeub), tal movimento pode se dar por uma
crise no pais uma vez que os custos com uma empregada sao altos e devido a isso aumentaram-se as
demissdes fazendo com que as mulheres que trabalhavam com carteira assinada migrassem para a
categoria de diarista, garantindo dessa forma um emprego (SCHWINGEL, 2019).

Atualmente as empregadas domésticas contam com um sindicato conhecido como Sintrado, que
tem como objetivo orientar o/a trabalhador/a doméstico/a sobre os seus direitos sejam estes/as
trabalhadores/as sindicalizados/as ou ndo. De acordo com Samara Nunes, diretora do Sintrado, a PEC
€ um caminho para alcangar o que se almeja, porém falta da populagdo e até mesmo dos/as
trabalhadores/as da categoria valorizar esta profissdo e cobrar os direitos que apesar de parecer algo
extraordinario, é o direito de qualquer outro/a trabalhador/a (SCHWINGEL, 2019).

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O principal objetivo do presente trabalho foi mostrar um pouco da realidade de uma mulher
empregada doméstica bem como as conquistas adquiridas pela categoria, os medos e dificuldades
encontradas ao tentarem se inserir no ensino superior.

O presente estudo mostrou um pouco da minha prépria trajetdria, uma vez que sou uma mulher
preta, empregada doméstica e graduanda do curso de Ciéncias Humanas na Universidade Federal de
Juiz de Fora.

Outro ponto exibido neste trabalho foi uma breve apresentacéo da PEC das domésticas, medida
essa que no ano de 2013 veio para garantir direitos que até entdo os/as trabalhadores/as domésticos/as
nao possuiam como, por exemplo, o direito a um salario-minimo, férias, fundo de garantia, jornada de 44
horas semanais entre outros.

Também foi abordado um pouco da histéria de algumas mulheres, a partir de uma reviséao da
literatura, sobre as dificuldades enfrentadas ao tentarem se inserir no ensino superior juntamente com a
jornada magante de empregada doméstica e em seus proprios lares.

A soma entre o tempo do cuidado, o tempo do trabalho doméstico remunerado e nao
remunerado, a precarizagdo dos sistemas de transporte e de saude, a desvalorizagédo do trabalho
domeéstico, o racismo e preconceito, a falta de equipamentos publicos como creches, escolas em periodo
integral, cozinhas/restaurante coletivas, rodizio no cuidado, tudo isso impacta na vida das mulheres
pobres, sobretudo negras. Impacta em menos tempo para o trabalho remunerado descente, para a
participagéo politica, para o lazer e, como procurei destacar aqui, para a qualificagéo e os estudos. Todos
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esses sao alguns dos fatores que impedem a autonomia das mulheres, a sua cidadania. A caréncia de
tempo é um problema que se apresenta ndo sé como uma dimenséo da pobreza, mas também como
elemento de repressdo ao desenvolvimento politico (individual e coletivo) e ao desenvolvimento dos
estudos das mulheres inseridas em um contexto de grande desigualdade social.

Para quem tem caréncia de tempo, garantir um tempo para a participagdo politica e para os
estudos ja significa uma afirmagéo como sujeito na construgéo da resisténcia a dominagdo/exploracao.
A luta da organizagao coletiva dessa categoria € tanto pela regulamentagéo de novos direitos trabalhistas
como pela garantia de acesso, no cotidiano, aos j& conquistados, mas “ndo reconhecidos nas relagdes
reais”. Em outras palavras, a interdependéncia entre direitos, processo de transformagao social e
emancipacdo sao problemas para a nossa democracia.

Como sugestédo para trabalhos futuros, poder-se-ia, por exemplo, realizar uma abordagem por
cidade para assim entender as dificuldades enfrentadas por essas mulheres em uma regiéo especifica
do pais.
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