CARTA ABERTA DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(TAEs) DA FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO A
COMUNIDADE ACADEMICA

Assunto: Esclarecimentos sobre a Greve Nacional dos TAEs e seus reflexos na
FAU/UFJF

Prezados servidores e discentes da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo,

A greve nacional dos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs), deflagrada em 23
de fevereiro de 2026, chegou ao nosso cotidiano na FAU. Sabemos que a paralisacio
das atividades administrativas e técnicas provoca impactos, dividas e, por vezes,
apreensao em toda a comunidade académica. Por isso, dirigimo-nos a vocé€s para
apresentar, de forma clara e objetiva, as razdes que nos levam a este movimento, as
pautas que defendemos e o significado desta luta para o futuro da universidade publica
brasileira.

1. A Greve Nacional: Motivacio e Legalidade

A greve dos TAEs ¢ uma resposta direta ao descumprimento, pelo Governo Federal,
do Termo de Acordo firmado ao final da greve de 2024. Ap6s um longo processo de
negociacdo com o Ministério da Gestdo e da Inovagdo (MGI) e o Ministério da
Educagcdo (MEC), diversos pontos acordados na mesa de negociagdo ndo foram
implementados ou foram implementados de forma parcial e distorcida.

Ressaltamos que o atual movimento grevista foi deflagrado dentro de todos os
parametros legais, com assembleias deliberativas, constitui¢do de comando nacional
de greve e comunicagdo formal as autoridades (Oficio n® 026/2026 da FASUBRA).
Atualmente, cerca de 50 Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) j4 aderiram a
paralisacdo em todo o pais, o que demonstra a legitimidade e a capilaridade do
movimento.

2. A Pauta Nacional: O Cumprimento do Acordo de 2024

A pauta nacional da greve reivindica o cumprimento integral dos seguintes pontos
principais (sem exclusdo de outros), acordados em 2024 e até hoje ndo efetivados:

e Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): Implementagdo ampla e
irrestrita, incluindo aposentados e pensionistas;

e Jornada de 30 horas semanais: Reducdo sem reducgdo salarial para toda a
categoria;

e Aceleracio e reposicionamento para aposentados e pensionistas;



e Democracia nas IFES: Debate sobre paridade nos orgdos colegiados e
possibilidade de TAEs ocuparem cargos de direcao, inclusive reitoria;

e Concurso publico para TILS (Tradutores e Intérpretes de Libras) — Nivel E;
e

e Elevacio dos Steps para os cargos de médicos e médicos veterinarios (que
ndo tiveram a elevagao observada).

Esses pontos ndao sdo favores ou benesses: sdo direitos conquistados em mesa de
negociacio e que o governo se comprometeu a implementar. A greve ¢, portanto, um
instrumento legitimo para exigir que a palavra empenhada pelo Estado seja honrada.

3. A Pauta Local na UFJF: O Diagnostico da Exclusao Institucional

Em ambito local, a greve também se alimenta de um cenario de crescente
desvalorizagao dos TAEs pela atual administracdo superior da UFJF. A pauta entregue
pela categoria a reitoria, com 27 pontos, revela aquilo que podemos chamar
de diagnéstico da exclusdo institucional dos TAEs na universidade. As
reivindicac¢des locais ndo sdo uma lista aleatoria de demandas, mas sim a expressdao de
um padrao sistematico de conduta que pode ser assim sintetizado:

3.1. Diferencia¢ao arbitraria entre TAEs, docentes e discentes

A atual gestdo da universidade tem adotado praticas que diferenciam TAEs de
docentes e discentes de forma injustificada. O caso mais emblematico € o tratamento
dado aos recessos previstos no calendario académico: enquanto docentes e discentes
tém seus periodos de recesso respeitados, os servidores técnico-administrativos siao
obrigados a manter expediente normal, como se ndo fizessem parte da comunidade
académica.

3.2. Desconfigurac¢ao de acordos institucionais

A gestao tem desconfigurado acordos institucionais construidos coletivamente, como
no caso do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). Aprovado por unanimidade no
CONSU em 2023 e a despeito do sucesso do projeto piloto executado, o programa nao
foi efetivamente implementado até o momento. Em contrapartida, vem sofrendo
sucessivas alteracdes propostas pela reitoria no CONSU, desrespeitando as negociagdes
firmadas no Comité do PGD e gerando desconfianga e inseguranca no processo de
negociacao entre o sindicato e a administracao da UFJF.

3.3. Ignorancia de pautas histéricas

A administracdo superior tem ignorado pautas historicas da categoria, como a
abertura e transmissdao publica das reunides do CONSU, a melhoria das condigdes de
trabalho (mobilidrio adequado, cumprimento da NR 17), a politica de afastamentos para
qualificacdo e o incentivo a capacitagdo e a producao intelectual dos TAEs.



3.4. Negligéncia com a estrutura e as condicdes de trabalho

Por fim, a gestdo tem demonstrado negligéncia com a estrutura fisica e as condicoes
de trabalho em diversas unidades, com ambientes que ndo atendem as normas de saude
e seguranca, mobiliario inadequado e auséncia de dimensionamento de pessoal, o que
sobrecarrega os servidores e compromete a qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

4. Esclarecimentos Importantes Sobre 0 Movimento na UFJF

Para que toda a comunidade compreenda plenamente o contexto da greve em nossa
universidade, ¢ necessario esclarecer alguns pontos fundamentais:

4.1. Manutencio das atividades essenciais

Em conformidade com a Lei n® 7.783/89 (Lei de Greve), as atividades essenciais no
ambito da UFJF estdo sendo mantidas durante o periodo de paralisagao. O Comando
Local de Greve tem avaliado atentamente, em didlogo com a reitoria, outras situagdes
que possam configurar risco de danos irreparaveis, garantindo que o direito de greve
seja exercido com responsabilidade e respeito a comunidade.

4.2. A questio do ponto eletronico

No dia da deflagracdo da greve, os TAEs realizaram uma movimentacdo pacifica no
corredor da reitoria, reivindicando o fechamento do ponto eletronico durante o
movimento paredista — pratica tradicional em todas as greves anteriores na UFJF.
Atendendo a reivindicagdo, a gestdo fechou o ponto. No entanto, para nossa total
surpresa, em 10 de marco de 2026, o ponto foi unilateralmente reaberto pela
administracio superior, numa postura inédita na histéria da universidade.
Consideramos que esta decisdo, além de atrapalhar a organizacdo do movimento, tem o
nitido carater de retaliacdo aos TAEs, demonstrando o tratamento hostil que a atual
gestao tem dispensado a categoria.

4.3. Compromisso com a reposicao das atividades

Reafirmamos nosso compromisso com a universidade publica e com a comunidade
académica: ao fim da greve, todas as atividades represadas durante o movimento
paredista serdo integralmente repostas pelos TAEs, conforme ocorre
tradicionalmente em todos os movimentos grevistas. Nao havera prejuizo académico ou
administrativo permanente para a institui¢gdo ou para os usudrios dos servigos.

5. O Que Esta em Jogo e Nosso Chamado a Comunidade

A luta dos TAEs ndo ¢ uma luta corporativa isolada. Quando reivindicamos que o
Governo Federal estabeleca a reducio de jornada para 30 horas semanais (tal como
acordado em 2024), estamos defendendo um modelo de gestdo do trabalho que prioriza



a satde do trabalhador e a eficiéncia do servi¢o publico. Na UFJF (bem como em
algumas pouquissimas IFES brasileiras), a jornada de trabalho foi flexibilizada na
década de 90 e essa flexibilizacao foi regulamentada em ambito local h4 quase dez anos,
tendo sido reconhecida a legalidade da mesma pelo proprio Ministério Publico Federal
(Oficio n°® 617/2021-MPF) — fato que corrobora a legitimidade do item do acordo (ainda
ndo cumprido pelo Governo Federal) que prevé a reducdo de jornada em ambito
nacional, para toda a categoria.

Quando exigimos democracia nas IFEs, estamos lutando por uma universidade mais
participativa, onde todos os segmentos tenham voz nas decisdes. Quando
cobramos condi¢des dignas de trabalho, estamos garantindo que os servigos prestados
a comunidade — incluindo os atendimentos na FAU — sejam realizados com qualidade
e respeito.

A greve, portanto, transcende os interesses imediatos da categoria. Ela ¢ uma defesa da
universidade publica, gratuita, democratica e socialmente referenciada.

Sabemos que a greve causa transtornos a toda a comunidade universitaria. A suspensao
de prazos, a reorganizacdo de calendarios e a paralisacdo de atividades administrativas
afetam a rotina de discentes e servidores (docentes e técnicos). Queremos dizer, de
forma muito clara e sincera, que compreendemos e lamentamos profundamente esses
impactos.

No entanto, ¢ fundamental esclarecer que a greve nao ¢ um ato de irresponsabilidade ou
de insatisfacdo vazia. Ela ¢ a ferramenta que a classe trabalhadora dispée, em uma
democracia, para fazer valer seus direitos quando o didlogo institucional se esgota.
A universidade que defendemos — publica, gratuita, democratica e de qualidade — so6
existe porque ha trabalhadores dispostos a lutar por ela e porque a comunidade
académica, historicamente, tem sabido se unir em defesa do que € coletivo.

Por isso, fazemos um chamado a todos e todas:

Aos discentes, convidamos a se aproximarem do movimento, a participarem das
assembleias, a conhecerem nossas pautas. A histéria das universidades federais
brasileiras mostra que as maiores conquistas foram obtidas quando docentes, discentes e
técnicos estiveram unidos. Participem das atividades do diretério académico e do DCE,
voces sdo parte essencial desta luta.

Aos docentes, pedimos apoio, didlogo e, sobretudo, solidariedade ativa. Muitas das
pautas que defendemos — como a democracia nos colegiados, a transparéncia
institucional e as condi¢des dignas de trabalho — também dizem respeito a valorizagao
de toda a comunidade académica. Uma universidade que trata seus técnicos como parte
secundaria de sua estrutura ¢ uma universidade que enfraquece a si mesma.

Aos servidores técnico-administrativos, reafirmamos nosso compromisso com a
unidade da categoria e com a transparéncia de nossos atos. Seguiremos informando,
debatendo e construindo coletivamente os rumos deste movimento.



A comunidade académica como um todo, reiteramos nosso compromisso inegociavel
com o patrimonio publico e com a exceléncia do servico prestado. A greve tera fim
quando o Governo Federal cumprir o que assinou e quando a reitoria da UFJF sentar-se
a mesa para negociar de boa-fé as pautas locais.

Até 14, seguimos em luta — com a consciéncia tranquila de que estamos defendendo
nao apenas nossos direitos, mas o futuro da educagdo publica neste pais. Contamos com
a compreensao, o apoio e a solidariedade de todos e todas.

Juiz de Fora, 20 de marco de 2026.

Técnico-Administrativos em Educaciao da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Universidade Federal de Juiz de Fora



