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1. Informacoes preliminares:

1.1- Na UFJF os estagios estdo normatizados no Regulardeadémico da Graduacdo e
seguem a Lei do estagio, Lei 11.788, de 25/09/2008n relacdo aos cursos de graduacéo o

estagio curricular deve atender ao disposto nasditgtrizes curriculares nacionais.

1.2- Conforme decidido em reunido do Colegiado do CuwsoArquitetura e Urbanismo, o
Estagio Supervisionado no Curso de Arquitetura éabismo da UFJF é de caréter
OBRIGATORIO e, por conta disto, consta no Projetald®yégico do curso e consta na grade

curricular do curso como uma disciplina.

1.3- A carga horaria a ser incorporada no curriculcdico e ja definida pelo Colegiado do
Curso de Arquitetura e Urbanismo € de 180hs (1ashsemanais) a serem cumpridas em seis

meses.

Outros esclarecimentos sobre os aspectos legastégio, segundo sua lei, podem ser obtidos
com a Coordenadora de Estagios da UFJF, Elieteesigiar de Paula Cunha, pelo telefone: (32)
2102 3776 e pelo e-madstagio.prograd@ufijf.edu.bfambém a Comissdo Orientadora de

Estagios - COE do Curso de Arquitetura e Urbanipde esclarecer ddvidas ou encaminhar

consultas a Coordenacéao de Estagios da UFJF.

2. O gue é estagio e a importancia do estaqio:

Conforme anova lei do estagio 11788/08 estagio é o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visaepgpacdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam freqientando ensino méglitares profissional, graduandos, ensino de

educacao especial e Ultimos anos do ensino fundaht&lA (educacéo para jovens e adultos).

O estagio faz parte do projeto pedagoégico e daianedirricular, visando o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissionalcerdextualizacdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do estudante para a vida cidadéieeqptrabalho.

E inegavel que as vivéncias oportunizadas pelacpréb estagio representam um diferencial

significativo na formagé&o profissional em todoscaspos de saber. Para isso, a ponte que se

1 Ver nos anexos



estabelece entre a universidade e as instituigdesligponibilizam esta pratica podem e devem
extrapolar o mero cunho operacional e adentrarpaneeria mais proficua no sentido da busca

por inovacgéao tecnoldgica e desenvolvimento de gsmeprodutivos e educacionais.

A aprovacao da Nova Lei do Estagio em 25/09/200®lgau as preocupacdes Ministério da
Educacdo e do Ministério do Trabalho, Emprego edRenfortaleceu a¢cdes norteadoras para as
praticas de estagio como um ato educativo. Alémodlisoibiu as relacbes perniciosas que,

historicamente, promoviam o desvio de funcédo eptoexcdo de méo-de-obra barata

Em consonancia com essa politica a Universidaderg&ede Juiz de Fora através da Pro-
Reitoria de Graduacéo criou a Coordenacédo de Bstégie tem como objetivo a construcédo e
consolidacdo de uma politica de estagios para & Ufue seja capaz de resguardar os
estagiarios, estreitar a parceria com as instidsiggonveniadas e garantir o atendimento as

peculiaridades de cada curso.

A Coordenacédo de Estagio da PROGRAD atua em canporh os coordenadores de curso e

presidentes das Comissdes Orientadoras de Est&ydis.

E-mail: estagio.prograd@ufif.edu.br

3. Tipos de estaqgio:

Obrigatorio: estagio cuja carga horéaria é requisito para agéav@ obtencdo do diploma.
Estagio obrigatério € previsto na grade curricular como uma disciptibagatoria e, portando,
na qual pressupde matricula especifica e o atentbnde certos pré-requisitos. Sem ele o aluno

ndo pode formar!

N&o obrigatoério: desenvolvido como atividade opcional, acrescidar@a horaria regular e
obrigatéria. O Estagio ndo obrigatorio € o estdgio em que a opcdo de participar é uma
prerrogativa do préprio académico. O académico ,ddweicordo com 0 seu curso, consultar o
Regulamento de Estagio para obter informacdeshdetas sobre carga hordria, possibilidade de

realizacao, pré-requisitos, etc.

Monitorias, atividades de extensédo e iniciagdotifiea ndo serdo consideradas como estagio

para comprovagédo de horas (para 0s cursos queegpossuiga horéria obrigatoria).



4. Campos de atuacao:

Serdo consideradas participacBes pelos alunosd@#tag em todas as atividades que
caracterizam o pleno exercicio da arquitetura @wosj plantas, medices, desenhos, etc.),
descritas no plano de estagio sempre a critérigprdfessor supervisor. Os estudantes de
Arquitetura e Urbanismo deverdo estagiar em esic#dde Arquitetura credenciados, em

servicos publicos, industrias, comércio e instdaig afins.

5. Procedimentos necessarios para oferecer uma

oportunidade de estaqio.

Qualquerinstituicdo publica ou privada oprofissional liberal com registro no seu Conselho

de Profissédo pode oferecer estagio. Para iss@essério seguir alguns passos.

O Primeiro Passoé verificar se ja existe o Convénio com a UFJRpgers de estagio. Isso
pode ser verificado junto @eréncia de Convénios da UFJRtravés do telefone (32) 2102-

3962 ou 2102-3882 ou por e-maibnvenio.proexc@ufjf.edu.br

Atencdo: Caso ja exista o convénio atualizado vop@de passar ao Terceiro Passo!

O Segundo Pass@ara efetivar o convénio € preenche€Carta de Intencde® Termo de

Convénioe oPlano de Atividades

O Terceiro Passoé selecionar o estagiario. Caso a sele¢do j4 s®dbdeita pode-se passar ao
passo seguinte. Para divulgar a oportunidade dgiesitravés da nossa pagina eletrénica, basta

preencher @Quadro de Oportunidades de Estagionos remeter a arte de seu cartaz proprio.

O Passo Finalé preencher o Termo de Compromisso do EstagiariBlano de Atividades do

Estagiario Se a modalidade oferecida é para alunos de cumspgjue o0 estagio € parte
obrigatéria para conclusdo do mesmo, trata-sesiagio Obrigatorio. Nesse caso, € também
necessario que o académico esteja matriculadosniplitia estadgio. Por outro lado, se o aluno
pretende fazer o estagio como complementacao dowdaulo ou ainda ndo esta matriculado
no estagio, caracteriza-se a modalidadgio Ndo-Obrigatdrio. E muito importante observar
bem essa diferenciacéo posto que as obrigacdesetie cpncede o estagio sdo bem diferentes

para as duas modalidades! Leia mais no_link Conaé¢ava Lei do Estagio




5.1 Conheca os documentos necessarios:

e Carta de Intencbes Documento que deve conter a intencdo da concademt

estabelecer conosco uma parceria de estagio. Etamp® que o mesmo tenha todos os
dados para contato com a instituicdo concedengéeri@ncialmente usar nosso modelo.

e Termo_de Convénio preenchido eletronicamente conforme o modelo, ésgn e

assinado em 3 vias de igual teor.

» Plano de Atividades do EstagioDeve ser elaborado no modelo da UFJF, em tr&s via
contendo os dados do estagio, do estagiario e gengsor da parte concedente do
estagio. Além disso, o estagiario, o professoraesfivel pelo estagio na UFJF e o
supervisor na concedente deverao assina-lo.

e« Termo de Compromisso do Estagio Nao-obrigatorioPreenchido com os dados de
cada estagiario, de acordo com o modelo anexostedo trés vias de igual teor,
carimbadas e assinadas pelo responsavel da coteedaelo estagiério.

* Termo de Compromisso do Estdgio ObrigatérioPreenchido com os dados de cada
estagiario, de acordo com 0 modelo anexo, tododuars vias de igual teor, carimbadas
e assinadas pelo responsavel da concedente esgdgsario.

« Termo Aditivo: Para a assinatura de Aditivos ao Termo de Compsantde Estagio
que visem a prorrogacdo da vigéncia do estdgiesdazecessaria a apresentacdo do
Plano de Atividades do Estagio, atualizado

» Rescisédo de Termo de Compromisso de Estagieste € um modelo de formulario a

ser utilizado no caso de o estagio ser encerraties afa data prevista para o seu

término.

Para atendé-lo com mais rapidez e conforto, fizemws parceria com &entral de
Atendimentos L& vocé tem tratamento especial, recebe um prlatamm o comprovante da
documentacdo deixada e pode ser atendi&dd?® a 62 feira de 9 as 20bu nosabado de 9 as
12h.

Assim que a PROGRAD conferir a documentacéo, vecélbera uma mensagem para buscar a

sua via como concedente e a via do estagiario.



6. Como oficializar seu estaqio:

O aluno que obtiver uma oportunidade de estagie gesvidenciar imediatamente a confecgéo

do contrato ou Termo de Compromisso de Estagio :TCE

TCE — deve ser elaborado em trés (3) vias, impresspagral timbrado da empresa, assinado e
carimbado antes do inicio do estagio pela emppeda,Coordenacdo do Curso de Arquitetura e
Urbanismo da UFJF e pelo aluno. Pode ser confemdmmelo setor juridico, pelo RH da
empresa ou ainda através de um Agente de IntegEaggoesa-Escola, como: CIEE, Gelre,

Nube, FUNDAP (para empresas estatais), dentreoutro

Posteriormente, caso haja necessidade de altefarmagbes no TCE original como:
prorrogacdo de término, mudan¢a de endereco, maddecsetor e outros, a empresa deve
elaborar umTlermo Aditivo, seguindo os mesmos procedimentos do Termo de (©omgs0

de estagios.

7. Relatério de acompanhamento de estagio
RAE):

Obrigatorio pela lei 11788/08, deve ser preenclsielmestralmente, impresso e assinado pela
empresa concedente do estagio, pelo professotamtmrestipulado pela Coordenacao do Curso

de Arquitetura e Urbanismo e também pelo aluno.

8. Termo de realizacao/rescisao:

TR - Termo Unico, firmado entre o aluno, a insti de ensino e a empresa, rubricado pelas
trés partes, citara todas as atividades desenwaslvidrante o estagio, a avaliacdo de

desempenho do aluno pela empresa concedente dmestaperiodo real de estagio.

Deve ser encaminhado a Central de Estagios no ntordentérmino do estagio, seja na data

prevista pelo contrato ou caso o aluno resolvadea@stagio antes do periodo estipulado.



9. Outras formas de comprovacao de atividades

condizentes com seu curso:

Como Funcionario Efetivo: o aluno deve solicitaerapresa concedente uma carta em papel
timbrado, na qual constem: nome do aluno, cargmenad da carteira de trabalho, data de inicio
do trabalho, horario de inicio e término do trabaltrescricdo minima de trés atividades béasicas

desenvolvidas e assinatura do supervisor, e uma siipples da carteira de trabalho.

Como Proprietario de Empresa: o aluno que possaiempresa em seu nome pode comprovar
sua carga obrigatéria através de uma cépia doatonsocial da empresa, além da carta em
papel timbrado que constem: nhome do aluno e déscrignima de trés atividades bésicas por

ele desenvolvidas, mesmo que o proprio estudasiieeas documento.

Para estes casos ndo é necessario preenchemdooalatacompanhamento, uma vez que ndo se

trata de estégio.

10. Supervisao:

Cabera ao Colegiado do Curso de Arquitetura e Ushemindicar os professores integrantes da
Comissao de Orientacdo de Estdgio - COE, bem cem@esidente. Ao presidente da COE
caberd designar o professor responsavel pela ss@erde estagio do aluno, ao qual cabera
orientar e acompanhar o estagio. No decorrer dagiest o professor supervisor podera
considera-lo inadequado e consequentemente inageitddicando que procure outro estagio

que seja adequado.

11. Horas obrigatoérias e creditacao do estagio:

Total de Horas Obrigatdrias 180 hs (12 horas semanais)

Creditacdo: 12 créditos

Semestres Considerados: 0 estudante poderamatricular-se na disciplina estagio
Supervisionado entre 0 5° e 0 9° periodo, periggfmdivel para sua efetivacao e validacao, a

critério do Professor Supervisor, por ocasido dasgmtacédo do relatorio.



12. Procedimentos do estaqgio supervisionado:

O “Estagio Supervisionado” integra o curriculo denfacdo do arquiteto e urbanista sendo,
portanto, de cumprimento obrigatério para todosstsidantes de arquitetura e urbanismo e

regido por normas federais de educacéo.

Ele consiste de experiéncia em efetivo ambienteat®lho, supervisionada por profissionais
habilitados e acompanhada pela Instituicdo de Bngiom o objetivo de proporcionar real
experiéncia de exercicio profissional, com seu gssc documentado e avaliado pelos dois

intervenientes, escola e empresa.

Ao inicio do processo de estagio, o aluno estagidevera procurar o Professor Supervisor,
pertencente a Comisséo de Orientagcdo de Estage opacompanhamento de sua experiéncia

“nos dias e horéarios de atendimento” fixado panéota
O nao cumprimento do Estagio Supervisionado corangidip de avaliacdo positiva impede o

aluno da apresentacdo do Trabalho Final de Graduagaforme norma federal, incidindo na

nao conclusdo do curso.

13. Principais diretrizes para realizacao do

estaqio supervisionado:

Cumprir efetiva experiéncia em ambiente de trabaho empresa, instituicdo ou junto a
profissional autbnomo da area de formacdo da atguét e urbanismo. Assim, sdo validos
estagios em empresas privadas, de economia mgtdaie, para-estatais, da administragéo

publica direta ou junto a profissionais autbnomos;

E sempre obrigatorio um Supervisor no trabalho spja diplomado e registrado no 6rgéo de
fiscalizacdo competente como arquiteto e/ou urbanBerao admitidos casos excepcionais de
Supervisores com formacao diversa da arquitetujaiza e critério do Professor Supervisor,
sempre dentro da area de formacdo do estudantee es@juelacione com as atribuicbes

profissionais da area, e desde que este seja diglbmregistrado nos termos supra-referidos;



Somente sdo consideradas validas experiénciastéigiccSupervisionado aquelas que além do
tempo comprovado e dos resultados positivos daiagéa cumprirem o0s requisitos de
formaliza¢@o documental junto & Coordenacgédo doddiesArquitetura e Urbanismo da UFJF, e
gue tenham sido devidamente acompanhadas pels8wofupervisor. Ou seja, contam como
tempo de Estagio Supervisionado os periodos posterg assinatura e entrega dos Contratos
formais junto & Coordenacéo do Curso de Arquitegutabanismo da UFJF e que vierem a ser
acompanhados pelo Professor Supervisor. Ndo poeenossiderados periodos de estagio que

ndo integrem os convénios firmados.

Na experiéncia de estagio o aluno devera ter apefabu realizar atividades que componham
seu curriculo de formacao escolar e que se inclobarml de suas atribuicdes profissionais,
preferencialmente relacionadas com os processasédes da sua area especifica. O tempo
minimo que caracteriza o cumprimento do EstagioeB&igionado obrigatério devera ser de
180hs. O tempo de estagio podera ser integralizadonais de uma instituicdo ou empresa,
desde que todos cumpram o0s requisitos documentdes aompanhamento do estagio e a
critério e juizo do Professor Supervisor.

O processo de supervisdo do estagiario consig@pderantemente de entrevistas pessoais dos
estagiarios com o Professor Supervisor sobre a&ladies desenvolvidas e a experiéncia e
relacdo com o ambiente de trabalho, na periodieidadr este fixada, formalizadas pela
seguinte documentacao de entrega obrigatdria: dRieldem numero a ser fixado pelo Professor
Supervisor) e Avaliagdo Final. Para conclusdo dédis e sua avaliagcdo final os documentos
de acompanhamento (plano, relatorios e avaliacé@b) fileverdo ser consolidados em forma de
monografia que além de respeitar as normas vigentesterdo eventuais anexos
comprobatérios como desenhos, fotografias ou owtoasprovacdes técnicas. Deverd ainda
conter um resumo critico de todo o processo eimalidricha de Avaliacdo Final do estégio,
documento que expressa o0 conceito de aprovagdamnm &ma vez concluido o tempo minimo
exigido, cumpridas as formalizagbes exigidas e omp@anhamento e havendo avaliagdo
positiva, o Professor Supervisor emitira o Atestafdo Conclusdo de Estagio, documento
obrigatério para o acesso a avaliacdo do TFG. OA4giest Supervisionado e seu
acompanhamento deverdo ser cumpridos entre o idécleo semestre de cursos e concluidos
antes da apresentacdo do TFG no 90 semestre d®. cDEMAIS DUVIDAS E
ORIENTACAO SERAO DIRIMIDAS PELO PROFESSOR SUPERVIBO

13.1 Disposicao Geral:

Os casos ndo previstos neste manual serdo analisaggolvidos pela Coordenacédo do Curso

de Arquitetura e Urbanismo e pelo Professor Sugeryvi
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14. Formulario 1 - Avaliacao final do estagio:

Dados do Estagiario (a):

Nome: N° de Matricula:

Turma: Semestre em curso:

Dados do Estagio:

Estagio em: Empresa () com Profissional Auténomo (

Razéo Social da Empresa ou nome completo do HoofadsAutdnomo Contratante:

Endereco:
Periodo do 4 3 2 1
Relatério A B C D
I S
- a

A
Dias:

Horas
Nota

Grupo I
Conceito

Conhecimentos

1 Conhecimentos tedricos demonstrados no desenvaitinaias atividades programadas

2 Conhecimentos praticos (experiéncia que ja possugue esta adquirindo e utilizando no
estagio) demonstrados no desenvolvimento das atigglprogramadas

Cumprimento das Tarefas

3 Execucdo das atividades em relagdo a programacgao

Interesse em Aprender

4 Demonstragéo de interesse e empenho em apreadger m

Iniciativa

5 Disposigéo para resolver problemas, tomar decis@es;uti-las sem necessidades de

supervisdo, sem solicitacao prévia ou sem predsanando

11



Criatividade

6 Capacidade de sugerir, projetar ou executar magidies ou inovagdes que beneficiam a
empresa

Qualidade de Trabalho

7 Grau de cuidado (referente a apresentacao) nagieede atividades em geral (trabalhos
praticos, escritos etc.)

8 Grau de perfei¢éo (referente ao numero de erro®at@acao de atividades em geral
Aprendizado Técnico

9 Cadernos de pesquisa pormenorizada dos edifioistalagbes, equipamentos e sua
manutencao

10 Aprendizado pratico e manual de todos os servigoslas as tarefas no escritério e na
administracdo

Subtotais

Resultado do Grupo | Total Geral

Multiplique por dois (2)

Grupo | - 3 2 1
Conceito A B C D
Disciplina

11 Observancia das normas e dos regulamentos intdenespresa

Assiduidade

12 Atividade, persisténcia

13 Presenca e pontualidade

Cooperacao

14 Disposicdo para cooperar com 0s colegas e atgud@tamente nas atividades
solicitadas

Confianca

15 Discricdo demonstrada quanto ao sigilo sobre gai&laties confidenciais a ele confiadas
(quando for previamente avisado)

Responsabilidade

16 Cuidado no uso das instalacbes, materiais, equitasieou qualquer outro bem de

propriedade da empresa
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Sociabilidade

17 Facilidade de se integrar com 0s colegas noaarteébde trabalho

Equilibrio Emocional

18 Grau de maturidade e seguranca demonstrado®rmaio de suas funcbes
19 Grau de autocontrole frente a situa¢des proliieasa

Apresentacdo Pessoal

20 Grau de cuidado e adequagé&o do vestuario, apadsepelo estagiario(a)

Faca a soma dos resultados dos Grupos | ePleso 2) Resultado |
obtendo ol otal Geral (Peso 1) Resultado

Avaliacdo: (I + 1) Total Geral

Critério de Avaliacéo: Conceito:
até 4,4 = rejeitado
de 4,5 a 6,2 = pode melhorar
de 6,3 a 8,0 = bom
de 8,1 a 10,0 = 6timo

D N&o Aceitavel C Precisa Melhorar B Bom A Otimo

Ndo pode ou naoApresenta deficiénciasDesempenho Desempenho superior

procura melhorar que podem sersatisfatorio, normal & média dos Colegas
corrigidas

13



15. Formulario 2 - Relatério de estaqgio

supervisionado n°

Curso de Arquitetura e Urbanismo

Aluno: deMAatricula;

Turma: Semestre eo:cur

Estagio em: Empresa () com Profissional Auténomo (

Razdo Social da Empresa ou nome completo do Rorfids Autbnomo Contratante:

CNPJ: CREA (empresa):
Endereco:
Telefone: E-mail da Empresa

Supervisor Técnico do Estagio: arquiteto
CREA:

Periodo do Relatério / / a !/ Dias: Horas:

Relato das atividades desenvolvidas pelo estagiémetacionar participacdo em trabalhos e

descrever tarefas especificas)

14



Comentérios criticos do Estagiario (a) sobre a ret#o do estagio com sua formacéo

escolar:

Juiz de Fora, ___ de de 20

Prof. Supervisor de Estagio

Supervisor Técnico do Estagio (Empresa)

Recebido em / /

Aluno

15



16. Referéncias bibliograficas para elaboracao do

relatorio de estaqgio:

BASTOS, Lilia da Rocha; PAIXAO, Lyra; FERNANDES, ¢ia Monteiro; et alManual para
a elaboracéo de projetos e relatorios de pesquisi@ses, dissertacdes e monografias.ed.
rev. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro AlcinoMetodologia cientifica: para uso dos
estudantes universitarios. 3 ed. Sao Paulo: McGirfilly-1996.

FRANCA, Junia Lessa; BORGES, Stella Maris (colaBy\SCONCELQOS, Ana Cristina de
(colab); MAGALHAES, Maria Helena de Andrade (colab)anual para normalizacdo de
publicacfes técnico-cientificas! ed. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo (org.)Projetos de Estagio e de Pesquisa em
Administracéo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

VERGARA, Sylvia ConstantProjetos e relatorios de pesquisa em administracd@ ed. S&o
Paulo: Atlas, 1998.

VERGARA, Sylvia ConstantProjetos e relatorios de pesquisa em administracd@ ed. S&o
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Fontes:

1) http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-202008/lei/111788.htm
2) http://www.estagiarios.com/pdfs/ICONTRATO DE_ESTAGMODELO 2008p.pdf
3) http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_cat&iew=article&id=12991
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ANEXQOS:
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1.A Lei 11.788 de 25/09/2008

da Republica
Civil

LEIN®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Disp8e sobre o estagio de estudantes; altera gaeda art. 428 da Consolidacéo das Lei
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-L&bm52, de 4de maio de 1943, e a L1394, d
20 de dezembro de 1996; revoga as L&i$.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 dant8i394, de 20 de dezembro de 1996, e
6° da Medida Provisoéria °2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outragiprxias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionadsem/olvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalhdupvo de educandos que estejam
freqlentando o ensino regular em instituicdes decaagho superior, de educacdo profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos arais fio ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico dooglaem de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2 O estagio visa ao aprendizado de competéncigsigséda atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o deskmmento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigmtéonforme determinacédo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade ed&eamnsino e do projeto pedagdgico do curso.
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§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como talpmojeto do curso, cuja carga

horaria é requisito para aprovacao e obtencaopdienct.

§ 22 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvidoccatividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3 As atividades de extensdo, de monitorias e dgairiio cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somenterpoder equiparadas ao estagio em caso de

previsdo no projeto pedagoégico do curso.

Art. 3* O estagio, tanto na hipétese do®&la art. 2 desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregatéts qualquer natureza, observados os

seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando emsocde educacgdo superior, de
educacado profissional, de ensino médio, da educagfecial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educalgijovens e adultos e atestados pela

instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre oaedio, a parte concedente do estagio

e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades deserdaly no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supenasiondevera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicicedsino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidosnuisd IV do caputio art. 7 desta Lei e por

mencao de aprovacao final.

§ 2 O descumprimento de gqualquer dos incisos deitpau de qualquer obrigacédo
contida no termo de compromisso caracteriza vindel@mprego do educando com a parte

concedente do estagio para todos os fins da legskaabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta lmicasse aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursqmerisses no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto tempodgiestudante, na forma da legislacéo

aplicavel.
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Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentestdgio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracdo p8éldiprivados, mediante condig6es acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo sereofasla, no caso de contratagdo com

recursos publicos, a legislacdo que estabelecerasan gerais de licitacédo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliarpsoeesso de aperfeicoamento do

instituto do estagio:
| — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condic¢oes de realizacao;
lIl — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacéo de seguros contra deisi@essoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estisjantiéulo de remuneracéo pelos

servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ P Os agentes de integracdo serdo responsabilizeiddmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades na@atdveis com a programagdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagrgtriculados em cursos ou instituicbes

para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a mhtradastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicdes de ensino ou pelestag de integracéo.

CAPITULO I

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigages das instituigdes de ensino, eatdelaos estagios de seus

educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educanda@ar seu representante ou

assistente legal, quando ele for absoluta ou valatnte incapaz, e com a parte concedente,
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indicando as condicbes de adequacdo do estagiopigta pedagdgica do curso, a etapa e

modalidade da formacé&o escolar do estudante eradde calendario escolar;

Il — avaliar as instala¢cdes da parte concedentestfigio e sua adequacédo a formacao

cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a sesedvolvida no estagio, como

responséavel pelo acompanhamento e avaliacio datadiés do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddioa,peazo ndo superior a 6 (seis)

meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromissorientando o estagiario para

outro local em caso de descumprimento de suas sprma

VI — elaborar normas complementares e instrumesttoavaliacdo dos estagios de seus

educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagionfma do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliagBes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do esiagi@aborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do camutart. 3 desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida quevaliado, progressivamente, o desempenho

do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicbes de ensino celebran emtes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais seiexplo processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus educandosoaedisdes de que tratam os artsa6l4

desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de czdcede estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nacemsspa celebracdo do termo de

compromisso de que trata o inciso Il do capuart. 3 desta Lei.
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CAPITULO 1l

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e osawgia administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer datefes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissiondigriis de nivel superior devidamente
registrado em seus respectivos conselhos de fiacalh profissional, podem oferecer estagio,

observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a institugensino e o educando, zelando por

seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condi¢cdes dpgucionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pesseain formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvimacurso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultanatane

IV — contratar em favor do estagiario seguro coatidentes pessoais, cuja apélice seja

compativel com valores de mercado, conforme figti@belecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiarioggatrtermo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas periodos e da avaliagdo de

desempenho;

VI — manter a disposi¢cao da fiscalizacdo documenios comprovem a relacdo de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodé&de minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatoria stagiario.

Paragrafo unico No caso de estagio obrigatoério, a responsabiigeeda contratacao do
seguro de que trata o inciso IV do cageste artigo podera, alternativamente, ser assymeida

instituicdo de ensino.
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CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serfiniden de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aBstagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compatm as atividades escolares e nao

ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas as®is, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino rhemtal, na modalidade profissional de

educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas a®ais, Nno caso de estudantes do ensino

superior, da educacéo profissional de nivel médio ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teopgatica, nos periodos em que néo
estdo programadas aulas presenciais, podera texdprde até 40 (quarenta) horas semanais,

desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgicurso e da instituicdo de ensino.

§ 2 Se a instituicdo de ensino adotar verificagcdeapitendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria doiess&ggd reduzida pelo menos a metade,

segundo estipulado no termo de compromisso, paaatyao bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte exente, ndo podera exceder dois

(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiériador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ouadotma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessacobeo a do auxilio-transporte, na hipétese

de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionad@naporte, alimentacéo e sautde,

entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2 Podera o educando inscrever-se e contribuir ceegarado facultativo do Regime

Geral de Previdéncia Social.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre qestagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de Bajtdias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigeera ser remunerado quando o estagiario receber

bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2 Os dias de recesso previstos neste artigo serii@didos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a )] &nm

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdoadielaada a saude e seguranca no trabalho,

sendo sua implementacédo de responsabilidade daquertedente do estagio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em descomflaie com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte conteedkenestigio para todos os fins da

legislacao trabalhista e previdenciéria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir imeegularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios p@udls) anos, contados da data da decisdo

definitiva do processo administrativo corresponeent

§ 2 A penalidade de que trata o €dkste artigo limita-se a filial ou agéncia em tpre

cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmaét estagidrio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos repaesestlegais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos ageettegracio a que se refere o artlésta

Lei como representante de qualquer das partes.
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Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagiquadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio devera atender as sequiopescoes:
| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) eatamgi
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2)detagiarios;
Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregadtds (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até Adnte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro deopkes conjunto de trabalhadores

empregados existentes no estabelecimento do estagio

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar comsviiliais ou estabelecimentos, os

quantitativos previstos nos incisos deste artigacsaplicados a cada um deles.

§ 3 Quando o célculo do percentual disposto no indisdo caputdeste artigo resultar

em fragdo, podera ser arredondado para o nimeimimhediatamente superior.

§ 4 Nao se aplica o disposto no caput deste artigoeatigios de nivel superior e de

nivel médio profissional.

8§ 5 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiépercentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pela parte concedem gt ayio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contrataddesado inicio da vigéncia desta Lei

apenas podera ocorrer se ajustada as suas dig®sico

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis dabd@tho — CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei A5.452, de 4de maio de 194%assa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“AN. A28, o

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupdggéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqgi@&do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em piogrde aprendizagem desenvolvido

sob orientacéo de entidade qualificada em formsgg@oco-profissional metodica.
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§ 3 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipplar mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portieddeficiéncia.

8§ 7 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensigdiompara o
cumprimento do disposto no 8 deste artigo, a contratacéo do aprendiz podendesco

sem a frequéncia a escola, desde que ele ja temtduimlo o ensino fundamental.”
(NR)

Art. 20. O art. 82 daei n° 9.394, de 20 de dezembro de 19p&ssa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normaalidagao de estagio
em sua jurisdicdo, observada a lei federal solbmatéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 22. Revogam-se dseis f® 6.494, de 7 de dezembro de 19€8B.859, de 23 de
marco de 1994o paragrafo Gnico do art. 82 da L&i %1394, de 20 de dezembro de 1968®
art. 6 da Medida Provisoria’r2.164-41, de 24 de agosto de 2001

Brasilia, 25 de setembro de 20082 1B7Independéncia e 128a Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de .26@8
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2. Resolucao 11/97 da UFJF

Autoriza a republicacdo do Regulamento Académico d&raduacéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo-CERHidersidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribuicbes, tendo em vista 0 que aatgProcessos23071.002908/97-25 e
23071.000340/97-9€ o que foi deliberado em sua reunido do dia I8atgo de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° - Republicar o Regulamento Académico da Graduacao-B#Gniversidade Federal de
Juiz de Fora em texto que consolida o firmado reolReédo n° 60/93-CEPE, com as alteracdes
inseridas pelas Resolu¢gBes do CEPE de n°s. 385236; 20/96 e as aprovadas na reunido do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-CEPE d@ dia marco de 1997.

Art. 2° - Revogar as resolucdes do CEPE 60/93; 38/95; 0266 e demais disposi¢cdes em
contrério.

Art. 3° - O Regulamento Académico da Graduacdo-RAG, s6 paderalterado apds vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses, a contar desta data.

Paragrafo Unico - O CEPE analisara proposta de alteracdo do Reguta Académico da
Graduacédo antes do prazo previsto, desde que anbagmde requerimento assinado por 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 4° - Os casos excepcionais seréo julgados pelo Condellimsino, Pesquisa e Extenséo.
Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pgébc

Juiz de Fora, 13 marco de 1997

Joaquina Pinho Domith René Gongalves de Matos

Secretaria dos Orgdos Colegiados Reitor

Capitulo IX

Dos Estégios

Art. 54 - Para efeito deste Regulamento, entendmseestigio a atividade de aprendizagem
proporcionada ao estudante pela participacéo emcsies reais, dentro e fora da Universidade,
que lhe permitam vivenciar, aplicar e aprofundarcoshecimentos e objetivos do Curso,

compreendendo as seguintes modalidades:
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1. Estagio Curricular: o previsto no curricpleno do Curso e de carater obrigatoério

para sua integralizagao;

1. Estagio N&o-Curricular: qualquer outro que atenda abjetivos do “caput" deste

artigo, ndo previsto no curriculo pleno do Curso.

§ 1° - Em qualquer das modalidades, as aulas gsatias disciplinas do Curso ndo podem ser

computadas como estégio.

§ 2° - Em qualquer caso, o estagio serd desenvols@mpre sob a responsabilidade e
coordenacao da Universidade.
Art. 55 - Cada Curso de Graduacdo que oferecaiestagicular o farh com a duracdo minima

de um periodo letivo.

Art. 56 - Cada Curso tera uma Comissdo Orientader&stagio (COE), com a atribuicdo de

programar, supervisionar e avaliar os estagiarios.

§ 1° - A COE sera constituida de acordo com a dgpeéade de cada Curso, com a participagéo

do Coordenador do Curso respectivo.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, haver4d umeaUQDE para estagio supervisionado dos
cursos de Licenciatura, composta pelos coordensdiwe diversos cursos e por numero igual
de professores orientadores de estagio da Faculdadeéducagéo, exceto para os Cursos

previstos no paragrafo 3°.

§ 3° - Os Cursos que tiverem estagio curriculaigabirio, diferente do previsto no paragrafo
anterior, terdo Comissfes de Orientagédo de Estfgiecificas, com direito a representacdo na
Comissdo Geral de Estagios da UFJF, que exped#rdmianas proprias de funcionamento

desses estagios.

§ 4° - Os membros das COEs elegerdo o Preside@erdssao entre seus pares, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 57 - A supervisdo do Estdgio em cada Cursa sgercida, obrigatoriamente, por docente
da Carreira do Magistério de 3° grau da UFJF, quer contar com o auxilio de profissionais

dos Campos de Estagio, de mesma formacao ou foonadigd
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Paragrafo Unico - O docente orientador computargeumPlano Individual de Trabalho (PIT) o
tempo dedicado & orientacao de estagios, nos tefalegislacdo em vigor.

Art. 58 - A programagdo, 0os métodos e instrumerdessupervisdo, as atribuicbes dos
professores orientadores e demais instrucdes @eiEEsao bom desenvolvimento dos estagios
serdo fixadas pelas COEs dos Cursos, nos termosodamss fixadas pela Comissdo Geral de
Estagios (CGE) da UFJF.

Art. 59 - A Comissdo Geral de Estagios, vinculad#@ra-Reitoria de Ensino, cabera o
coordenacdo geral, verificacdo do cumprimento dasas, avaliacdo periodica do programa e
implementagédo da ampliacdo dos campos e melhorjuaéalade dos estagios, e compor-se-a
de:

um representante da Pro-Reitoria de Ensino

um representante da Pro-Reitoria de Assudbmunitarios e Extensao;

um representante da Comisséo OrientadpEsthgio por Setor;

P 0N BRE

um representante discente por Setor.

§ 1° - O representante docente da cada setor enseiglerdo escolhidos por seus pares, entre 0s
presidentes das COEs que o compdem, para mandatideote com o de sua presidéncia na

COE respectiva.

§ 2° - O Presidente da CGE sera eleito por sees paara mandato de 2 (dois) anos, permitida

e reconducdo.

§ 3° - A CGE ter4a um regimento préprio, a ser pstpaté 60 (sessenta) dias apds sua
instalacéo.

Art. 60 - A avaliacdo dos estagiarios sera da mesgulidade dos professores orientadores de
estagios e obedecera as normas estabelecidafkegst@amento.

Art. 61 - Sera obrigatoria a matricula nos estagiosiculares, nos termos do Capitulo Il deste

Titulo, e os ndo-curriculares terdo registro na COE

§ 1° - Os estagios ndo-curriculares poderdo substitexigéncia de creditagdo em disciplinas
optativas, no limite maximo de 5% (cinco por cenda) carga horaria total do Curso, por

proposta da COE respectiva e aprovacao da CGE.

§ 2° - Os estagios poderdo ser desenvolvidos fosapédriodos letivos regulares, desde que

constantes dos planos elaborados pela COE e apopath CGE.
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Art. 62 - Os estagios poderao ser desenvolvidosanpos oferecidos fora da Universidade por
pessoas de direito publico ou privado conveniagas,oferecerdo, dentre outras, as seguintes
condigbes:
1. infra-estrutura e recursos humanos e m&eadequados ao desenvolvimento do
programa de estagio previsto pela Universidade;
2. orientador da Instituicdo, que atue demborintegrada e sob a supervisdo do
orientador da Universidade;
3. fornecimento de informag8es periddicas,aderdo com o plano de estagio, para
avaliacao de estagiério;

4. pagamento de seguro de acidentes pessoais;

L

pagamento de bolsas, no valor minimo eiwsds do Programa de Bolsa da UFJF, no

caso dos estagios nao-curriculares.
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3. Dicas para Estaqiar:

3.1 RECOMENDACOES AOS ESTAGIARIOS

O Estagio deve ser uma experiéncia muito construti@ sua vida académica. Para isso, é
necessario que vocé verifique o que é preciso geaciar para iniciar o Estagio. Além disso,
como um estagiario consciente vocé deve estar catans seus direitos e deveres,

recomendamos que o estudante conheca e entendad &lale Estagios.

3.2. OS ERROS MAIS COMETIDOS POR UM ESTAGIARIO

Conheca os erros imperdoaveis cometidos num estagio

Neste link:

http://www.ufijf.br/prograd/files/2009/04/conheca-b8-erros-imperdoaveis-cometidos-num-

estagio.pdf

3.3. A IMPORTANCIA DO CURRICULO

A Importancia do Curriculo no Processo de Selegéa Bstagios

Neste link:

http://www. ufif.br/prograd/files/2009/04/a-imporreia-do-curriculo-no-processo-de-selecao-

par-a-estagios.pdf

3.4. LEMBRE-SE:

Ao estagiar, vocé estara representando a UFJF €@@mo de Arquitetura e Urbanismo no
mundo do trabalho! E 0 momento de vocé estabelecatatos para a sua futura vida
profissional, mas é também a oportunidade de dfer&csociedade, em geral, o retorno pelo

investimento feito no ensino publico, gratuito eqgdalidade!
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3.5 ATENCAO:

Vocé pode se cadastrar nos Agentes de Integrag@o goaseguir com mais rapidez uma

oportunidade de estagio.

3.6. O QUE E UM AGENTE DE INTEGRACAO?

E a entidade que promove a aproximacgdo entre #uigdb de ensino e as concedentes de
estagio, tendo como objetivo a divulgagéo de opatades de estagio para os estudantes que

estejam interessados.

Atencdo: todo o processo de inscricdo deve sarantente livre de custo para o aluno!

3.7 CONHECA OS AGENTE DE INTEGRACAO NA LISTA ABAIXO :

Central de Estagios

Central Profissional de Estagio (Estagionet)

Centro de Desenvolvimento Profissional — CEDEP

Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Ge@IEE

Centro de Integracdo Empresa Escola do EstadoaldeRianeiro — CIEE Rio

Companhia de Estagios — PPM Human Resources

Empregar Consultoria Ltda — Grupo Empregar

Empresa de Sele¢éo Publica e Privada LTDA

Foco Integracéo

Fundacao do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP

Fundag&o Movimento Universitario de Desenvolvimdatondmico e Social - MUDES

Instituto Brasileiro de Politicas Publicas — IBRAPP

Instituto Capacitare
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Instituto Euvaldo Lodi — IEL

Instituto Euvaldo Lodi — Goias

Instituto Nacional de Capacitacéo e Educacéo Paralmalho

Método Recursos Humanos

Nucleo Brasileiro de Estagios — NUBE

Parceria Consultoria Empresarial

Provedor de Talentos

Super Estagios LTDA
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4. Formularios necessarios para iniciar o

estagio:

4.1 Posso comecar 0 estagio e depois preparar osulnentos?

N&o. Nunca comece seu estagio sem preparar TODAcanntacdo indicada, pois isso é

fundamental para validar seu estagio e, especitédémneara protegé-lo nas atividades realizadas.

4.2 O que é uma Carta de Apresentacdo?

E um documento solicitado por algumas instituices oferecem estagio. Nele a UFJF
apresenta o aluno e atesta que ele estd devidammtteulado e em condigbes de fazer
estagio. Funciona como uma declaracdo de matrpauka fins de estagio. Esses documentos

podem ser solicitados i@Zentral de Atendimentose séo liberados em 24h.

BS: Para requerer sua Carta de Apresentacao, nd® deifornecer as seguintes informagoes:

» Seu estagio é obrigatério ou ndo obrigatério?
« No caso de estagio obrigatorio, informar qual aipima correspondente;
« Qual a Razao Social (completa) do local de segiefta

« Em qual area pretende realizar estagio?

4.3Termo Aditivo.

Para a assinatura de Aditivos ao Termo de Compsontie Estagio que visem a prorrogagéo da
vigéncia do estagio, faz-se necessaria a apresen@g Plano de Atividades do Estagio,

atualizado.

4.4 Atencao:

Lembramos que ndo assinamos documentos com datetinet. Portanto, nunca iniciem
atividades de estagio antes de regularizar sua numtacdo junto a Coordenagdo de
Estagio/PROGRAD.

Assim, a fim de que tenhamos tempo habil para teanai assinar os documentos de estagio,
solicitamos que 0os mesmos sejam protocolados naaCee Atendimentos com antecedéncia

minima, de 6 (seis) dias Uteis a previsdo de imiciestagio.
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Importante: Tratando-se de estagios de natureza ndo obrigatéri Coordenacdo de

Estagios/PROGRAD verifica o indice de Rendiment@aémico (IRA) do aluno. Caso seu

IRA esteja inferior a 60% e o Plano de Atividadegasdeferido, o responsavel por esta
avaliacdo, a saber: presidente da Comissédo Orgmgae Estdgio ou coordenador do curso,
devera atestar ciéncia deste fato no seu Hist@&swplar ou por meio de correspondéncia
anexa.

4.5 O gue mais é necessario para se fazer estagio?

Temos procedimentos diferentes a serem adotadasodéo com a modalidade de estagio. Veja

qual é o seu caso:
A) Estagio nas dependéncias da prépria UFJF

B) Estagio oferecido por concedente exterior aRJpdivado, publico e profissional liberal)

35



5. Recomendacodes para a elaboracao do

curriculo:

5.1. Informacdes Pessoais:

- nome completo / endereco completo / telefonesdgacial, celular) / e-mail

- nacionalidade / estado civil / data de nascimétisimés/ano)
Este item é seu cartdo de visita, por isso deveesarvisivel e constar obrigatoriamente todos
estes dados, dispensando numero de documentagadili foto e outros (a ndo ser que a

empresa peca).

5.2. Objetivo Profissional(em que &rea ou cargo deseja atuar — uma linha)

5.3. Formacdo Académicdsempre da mais atual para a mais antiga)

P&s ou Especializagéo (se houver)
- instituicéo
- CUrso

- periodo (término em...)

Graduacéo

- instituicdo

- CUrso

- periodo (matutino, vespertino, noturno ou intggra

- semestre atual (término em...)

5.4. Experiéncia Profissionalda mais atual para a mais antiga)

- empresa
- cargo
- responsabilidades

- periodo em que trabalhou (de ... a ....)
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5.5. Informacdes Adicionais:

- conhecimentos em idiomas (basico, intermedifiiente)
- conhecimentos em softwares (cité-los e reforgaque domina)
- viagens ao exterior (citad-las apenas comprovaondtato com outras culturas)

- cursos e especializa¢des (as quais tenham actadogara o cargo desejado)

Serdo consideradas participagBes pelos alunos@&stag em todas as atividades que
caracterizam o pleno exercicio da arquitetura eud@mnismo (projetos, plantas, medi¢des,
desenhos, etc.), descritas no plano de estagiorsempritério do professor supervisor. Os
estudantes de Arquitetura e Urbanismo deverdo iastagn escritérios de Arquitetura

credenciados, em servi¢cos publicos, industrias écoim e instituicées afins.
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6. Formacao do arquiteto sequndo UNESCO/UIA

CARTA DA UNESCO / UIA SOBRE A FORMACAO DO ARQUITETO
13/06/2008

NOs, arquitetos, preocupados com o desenvolvimientowo da Arquitetura, num mundo em
rapida transformacdo, acreditamos que tudo aquit igfluencia o0 modo como o ambiente
construido é produzido, utilizado, equipado, tratpdisagisticamente e mantido, pertence ao
campo disciplinar dos arquitetos. NoOs, enquantporesaveis pela melhoria da formacao dos
futuros arquitetos, que os permita trabalhar ent geoum desenvolvimento sustentavel, no

ambito de qualquer tradicao cultural, declaramos:

|. CONSIDERACOES GERAIS

Que os novos tempos virdo acompanhados de graeesnplexos desafios relacionados a
degradacédo social e funcional de muitos assentamdntmanos, caracterizados pelo déficit
habitacional e de servicos urbanos para milhdebathtantes, e pela crescente exclusédo, do
projetista, daquelas obras de interesse socialtdsta essencial que 0s projetos e as pesquisas

desenvolvidos em instituicdes académicas formulevas solucdes para o presente e o futuro.

1. Que a Arquitetura, a qualidade dos edificiognaneira como eles se relacionam com o
entorno, o respeito ao ambiente natural e construadsim como ao patriménio cultural,

coletivo e individual, sdo todas matérias do irgseepublico.

2. Que, conseqlentemente, ha interesse publico ssegarar que 0s arquitetos estejam
habilitados a compreender e expressar praticanm@nteecessidades dos individuos, grupos
sociais e comunidades, envolvidos no planejamesfmadial, nas praticas projetuais, na
construcao de edificios, assim como na consen@géabilitacdo do patriménio construido, na

manutencado do equilibrio ambiental e no uso ratdosrecursos disponiveis.

3. Que os métodos de formacdo e treinamento detetagisdo muito variaveis; e que isto

constitui um patriménio cultural que deve ser pnesdo.

4. Que, ndo obstante, é prudente estabelecer usgacbmum para a acao futura, ndo apenas

quanto aos métodos pedagdgicos adotados, mas tambjativando-se alcancar padrées

38



apropriadamente elevados, estabelecendo-se aitéiie permitam, as nacles, escolas e

entidades profissionais, avaliar e aperfeicoarngaghio proporcionada aos futuros arquitetos.

5. Que a crescente mobilidade dos arquitetos, ediferentes paises, exige o mutuo
reconhecimento ou validacdo de diplomas e tituldividuais, assim como de outras

comprovacoes de qualificacédo formal.

6. Que o reconhecimento mutuo de diplomas, titolosutros atestados de qualificacéo formal
para a pratica profissional no campo da Arquitetdesve se basear em critérios objetivos, que
assegurem que os portadores de tais titulacOeisasheinte receberam e mantém o tipo de

treinamento exigido nesta Carta.

7. Que a antevisdo do mundo de amanha, cultivasi@seolas de Arquitetura, deve incluir os

seguintes objetivos:

« Qualidade de vida decente para todos os habitdogeassentamentos humanos;

« Aplicacdes tecnoldgicas que respeitem as necessidantiais, culturais e estéticas das
pessoas;

« Equilibrio ecolégico e desenvolvimento sustentéleedambiente construido;

« Uma arquitetura que seja considerada patriméngsgonsabilidade de todos.

ll. FORMACAO E OBJETIVOS

Uma vez que a criagdo arquitetbnica acontece rdontde um campo de tensdo, onde atuam a
razao, a emogao e a intuicdo, a formagédo do atguieyve ser considerada como a manifestagéo
da habilidade de conceber, coordenar e executa€éia de edificio enraizada na tradigédo

humana.

1. A Arquitetura € um campo interdisciplinar quear@a, inclusivamente, diversas areas de
conhecimento, em especial: Humanidades, Ciénciasrdis e Sociais, Tecnologia e Artes. A
formacdo em Arquitetura é oferecida em Universidadisscolas Politécnicas e Academias de
Belas Artes. A formacdo que conduz a qualificacimél, e que permite a pratica profissional
no campo da Arquitetura, deve ser garantida eml ninizersitario, sendo a Arquitetura a

matéria principal do curso.
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2. O objetivo basico deve ser a capacitacdo datatguomo um generalista capaz de resolver
potenciais contradigbes entre diferentes exigéndasdo forma as necessidades espaciais e

ambientais da sociedade e dos individuos.

3. A formacéo do arquiteto pressupde o seguinte:

« Habilidade para criar projetos arquitetbnicos qaéistacam, tanto as exigéncias
estéticas, quanto as exigéncias técnicas;

« Conhecimento adequado da historia e das teoridggiatetura assim como das artes,
tecnologias e ciéncias humanas relacionadas;

« Conhecimento das artes plasticas na medida quinfiiencia a qualidade do projeto
arquitetbnico;

« Conhecimento adequado de projeto e planejamentanoybe das ferramentas
necessarias ao processo de planejamento;

- Entendimento das relacbes entre pessoas e edifabde edificios e seu contexto
(entorno), e da necessidade de se relacionariediicespacos vazios as necessidades e
a escala humana,;

« Compreensao do que seja a profissdo e o papeljddedo na sociedade, em especial
na conducdo de andlises que lidem com aspect@ssoci

« Conhecimento dos métodos de pesquisa e preparagatmgramas para obras a serem
projetadas;

« Compreensdo dos problemas relacionados a engenlaratrucdo e projeto de
estruturas, associados com o projeto de edificios;

« Conhecimento adequado dos problemas fisicos, dasltgias e do funcionamento dos
edificios, de modo a prove-los com condi¢des iaede conforto ambiental e protecédo
contra as intempéries climaticas;

« Habilidade projetual necessaria para atender &ssigades dos usuarios dos edificios,
respeitadas as restrices impostas por fatoredewoos (custo) e legais (legislacdo
urbanistica-edilicia);

« Conhecimento adequado dos processos, organizag@esamentos e procedimentos
envolvidos na traducao de conceitos projetuais @ifici®s, e na integracdo de planos

especificos no planejamento global.
4. Os estudantes de Arquitetura devem ser critintenesclarecidos sobre as motivacdes

politicas e econdmicas, subjacentes aos progralabsrados pelos clientes, e subjacentes a

legislacdo urbanistica-edilicia vigente, de tahfarque possam forjar uma estrutura ética que
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sustente a tomada de decisfes no contexto do amli@nstruido. Os novos arquitetos devem

ser incentivados a assumir responsabilidades, at@peofissionais no seio da sociedade.

5. Os programas educacionais devem promover ostpsoarquitetdbnicos que considerem os
custos de manutencdo futura, levando em contaysivel, que, ao contrario dos métodos
construtivos tradicionais, que utilizam materiais fAcil manutencdo, alguns materiais e
sistemas industriais contemporaneos, experimeataisida ndo testados, exigem manutengéo

sistematica e cara.

6. A aquisi¢cao equilibrada do conhecimento e dé&glidlades mencionadas no item 3, acima,
requer um longo periodo de maturacdo; os cursderd@cdo de arquitetos nunca devem ter
menos que cinco anos de estudos, em tempo integnada universidade ou instituicdo
equivalente, acrescidos de dois anos de experiép@sica (estagio ou programa de
treinamento) em escritério de Arquitetura, dos sjupelo menos um ano dedicado a pratica

‘profissional’, apds a concluséo dos estudos adadém

A formacédo deve ser formalizada por um exame,ra flo programa de estudos, cuja principal
parte seja a apresentacdo e defesa individual derajato de arquitetura que demonstre o
conhecimento adquirido e as habilidades correld®asa este fim, os juris devem incluir

arquitetos praticantes e professores externosodeese possivel, até de outros paises.

7. Objetivando-se aproveitar os beneficios decteseda enorme variedade de métodos de
ensino, programas de intercambio para professorestedantes de nivel avancado, séo
desejaveis. ldealmente, os projetos finais de cdesem ser compartilhados entre as escolas,
visando facilitar a comparagédo entre resultados aita-avaliagdo dos estabelecimentos de

ensino, através de um sistema de prémios intemaisie exposicoes.

8. Informacdes relacionadas a Arquitetura e ao amtdinatural-cultural devem ser introduzidas
no ensino fundamental e médio, como parte da famaducacional geral, uma vez que algum
conhecimento arquitetdnico basico é importantaptpara os futuros arquitetos quanto para os

usuarios de edificios.

9. Programas de educacao continuada devem secidfiseos arquitetos; sua formacéo nunca

deve ser considerada como um processo concluido.
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lll. CRITERIOS PARA A FORMACAO DO ARQUITETO

A fim de atingir os objetivos acima mencionadosseguintes aspectos devem ser levados em

consideracéo:

1. Recomenda-se aos estabelecimentos educaciacréag@o de sistemas de avaliagdo interna e
externa, conduzidas a intervalos regulares, ingbsse nos semindrios criticos, professores de

outras escolas e arquitetos praticantes.

2. Cada instituicdo de ensino deve ajustar o nUmherestudantes a sua capacidade docente. Os
critérios para a selecdo de candidatos devem mdtaionados com as aptiddes necessarias a
uma formacdo bem sucedida em Arquitetura, e sepficados por meio de processos de

selecdo apropriados, conduzidos pelas escolascpetdo do acesso ao curso.

3. A moderna tecnologia computacional de uso pésd@s), e o desenvolvimento de
programas goftware$ especializados, tornam imperativo o ensino dodesoomputadores em
todos as vertentes da formacdo do arquiteto. Ladraya adequados, instalacdes para pesquisa
e estudos avancados, intercambio de informacdesdesdrelacionados a novas tecnologias

devem ser disponibilizados nas escolas da Arquétetu

4. A criacdo de uma rede mundial para troca dermdQdes, e intercambio de professores e
estudantes avancados, é necesséria para a prodwgaatuo entendimento e para a melhoria

da qualidade da educacgé&o arquitetdnica.

5. A interagéo continua, entre pratica e ensinArdaitetura, deve ser incentivada e protegida.
6. A pesquisa arquitetdnica deve ser considerada atividade inerente dos professores de
Arquitetura, e se fundar no trabalho projetual, mésodos construtivos e, ainda, nas disciplinas
académicas. Seminarios criticos especificos devemorganizados para sua avaliagdo, e

arquitetos praticantes incluidos nas comissoesal@agio geral.

7. O trabalho projetual deve ser uma sintese dbemdmento adquirido e das habilidades

relacionadas.

O curriculo dos cursos de Arquitetura deve inchsr matérias mencionadas nos objetivos

educacionais (item 11.3) desta Carta.
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O exercicio projetual individual, com professor gtudante dialogando diretamente, deve

ocupar uma parte substancial do tempo de estudosgitcir metade do curriculo.

CONCLUSAO

Esta Carta nasceu de uma iniciativa da UIA e da 8IBIg, de tal forma que possa ser aplicada

por qualquer escola de Arquitetura, internaciomahacionalmente.

Espera-se que esta Carta possa ser utilizada paracao de, uma rede global de educacéo
arquitetbnica, no interior da qual as contribuicdesviduais possam ser compartilhadas por

todos.
Esperamos que esta Carta, dirigida a todas as s)gud&sa contribuir para o entendimento da

educacdo arquitetbnica como um desafio soécio-@alltue profissional do mundo

contemporéneo, que como tal precisa de garantipotiecdo, desenvolvimento e acao urgente.
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