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1. A Lei 7498/86, de 25 de junho de 1986, que “dispõe sobre a regulamentação do exercício 
da enfermagem, e dá outras providências”, apresenta em seu Art. 11 - Inciso I, as 
atividades privativas do enfermeiro, cabendo-lhe: marque V (verdadeira) e F (falso).  
 
(  ) Direção do órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde, 
pública e privada, e chefia de serviço e de unidade de enfermagem;  
( ) Organização e direção dos serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e 
auxiliares nas empresas prestadoras desses serviços;  
( ) Planejamento, organização, coordenação, execução e avaliação dos serviços da 
assistência de enfermagem; 
( ) As atividades do enfermeiro como integrante da equipe de saúde, cabendo-lhe: 
“participação no planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; participação 
na elaboração, execução e avaliação dos planos assistenciais de saúde”. 

 
Marque a opção correta: 
 
a) V, F, F, V 
b) V, V, V, V 
c) F, V, V, V 
d) V, F, V, V 
e) V, V, F, V 
 

2. Qual das alternativas a seguir descreve corretamente as principais funções 
administrativas na enfermagem? 
 
a) Planejamento, organização, direção, coordenação e controle são funções que visam 

garantir a eficiência na gestão de equipes, recursos materiais e no atendimento ao 
paciente, cada uma com um papel específico na otimização dos processos de cuidado. 

b) As funções administrativas de enfermagem incluem apenas planejamento e organização, 
sendo as outras atividades responsabilidades exclusivas da administração hospitalar. 

c) O planejamento é a única função administrativa necessária, pois garante a execução de 
todas as atividades dentro do hospital, sem necessidade de coordenação ou controle. 

d) Direção e coordenação são funções administrativas que envolvem apenas a gestão de 
procedimentos médicos, não se aplicando à gestão da equipe de enfermagem. 

e) Nenhuma das alternativas. 
 

3. No contexto da administração da assistência de enfermagem, o planejamento visa: 
 
a) Definir a quantidade de medicamentos a serem administrados aos pacientes. 



b) Estabelecer metas e estratégias para garantir que o cuidado de enfermagem atenda às 
necessidades dos pacientes de forma eficiente e eficaz. 

c) Controlar o tempo dedicado a cada procedimento técnico realizado pelos enfermeiros. 
d) Organizar as rotinas de limpeza e manutenção do hospital. 
e) Nenhuma das alternativas. 

 
4. No processo de administração da assistência de enfermagem, o planejamento é 

essencial para a tomada de decisão, pois: 
 
a) Permite que o enfermeiro escolha entre as diferentes opções de medicamentos disponíveis 

no mercado. 
b) Define a escala de trabalho dos profissionais de enfermagem, sem considerar a condição 

clínica dos pacientes. 
c) Limita as opções de cuidados, garantindo que apenas um tipo de intervenção seja 

realizado. 
d) Oferece uma visão estruturada das necessidades do paciente e das melhores 

intervenções, orientando as escolhas da equipe de enfermagem de forma baseada em 
evidências. 

e) Nenhuma das alternativas. 
 

5. Quais dos princípios abaixo são essenciais para a eficácia do planejamento na 
administração da assistência de enfermagem? 
 

a) Definição clara do objetivo, flexibilidade, participação, coordenação, integração e 
permanência. 

b) Definição do objetivo vago, flexibilidade rígida, participação de apenas um setor, 
coordenação independente, integração entre planos não relacionados e ausência de 
avaliação contínua. 

c) Definição imprecisa de objetivos, flexibilidade limitada, participação restrita à equipe 
administrativa, coordenação descentralizada e falta de atualização. 

d) Definição dos objetivos sem precisão, flexibilidade total sem avaliação de resultados, 
coordenação de atividades sem integração, e planejamento sem necessidade de 
reavaliação. 

e) Nenhuma das alternativas. 
 
6. De acordo com Ciampone e Melleiros (2005), para que um planejamento alcance seus 

objetivos na administração da assistência de enfermagem, ele deve apresentar as 
seguintes características: 
 
a) Definição vaga de objetivos, rigidez, centralização, falta de integração e ausência de 

reavaliação. 
b) Definição dos objetivos com foco apenas nos resultados financeiros, flexibilidade limitada e 

coordenação individualizada. 
c) Definição clara de objetivos, flexibilidade, participação, coordenação, integração e 

permanência. 
d) Planejamento unilateral, sem participação da equipe, sem necessidade de 

acompanhamento contínuo e sem foco na adaptação. 
e) Nenhuma das alternativas. 

 
 
 
7. Analise as afirmativas abaixo sobre os tipos de planejamento e marque se são 

verdadeiras (V) ou falsas (F): 
 



(  ) O planejamento estratégico é de maior abrangência, não detalhado, flexível e foca no 
que deve ser feito a longo prazo, definindo as metas e diretrizes organizacionais. 
 
(  ) O planejamento tático é de longa duração, muito detalhado e se aplica apenas ao nível 
estratégico da organização, respondendo à questão "como deve ser feito". 
 
(  ) O planejamento operacional é de curto alcance, específico e detalhado, lidando com 
ações diárias e respondendo à questão "quem vai fazer o que, quando e onde". 

 
Marque a alternativa correta: 
 

a) V, F, F 
b) F, F, V 
c) V, F, V 
d) F, F, V 
e) V, V, V 

 
8. O Planejamento Estratégico Situacional (PES) é caracterizado por: 

 
a) Um modelo rígido de planejamento que segue etapas pré-definidas e não permite 

adaptação às mudanças do ambiente externo. 
b) A utilização de um conjunto de estratégias flexíveis, com ênfase na adaptação contínua e 

análise constante do contexto interno e externo da organização. 
c) A elaboração de um planejamento de longo prazo, sem a necessidade de revisões 

constantes, baseado exclusivamente em dados históricos. 
d) A implementação de um plano de ação com foco exclusivo na previsibilidade dos 

resultados financeiros, sem considerar as variáveis externas. 
e) Nenhuma das alternativas. 

 
9. De acordo com Menezes (2013), o PDCA é uma abordagem sistemática que visa evitar 

conclusões erradas e buscar soluções otimizantes, pois: 
 
a) Enfatiza que dados e informações são mais importantes que personalidades ou egos, 

garantindo que as decisões sejam baseadas em fatos e análises objetivas. 
b) Prioriza as opiniões pessoais sobre os dados objetivos, o que pode gerar decisões 

baseadas em egos e não em fatos concretos. 
c) Impõe uma abordagem rígida onde as conclusões devem ser tomadas exclusivamente por 

um único líder, sem envolvimento da equipe. 
d) Foca unicamente na execução de atividades sem considerar a importância da análise de 

dados ou da revisão contínua. 
e) Nenhuma das alternativas. 

 
10.  O fluxograma, como ferramenta para a realização do diagnóstico situacional, tem como 

principal objetivo: 

a) Organizar as etapas do diagnóstico de forma linear, sem a necessidade de interação entre 
os diferentes setores envolvidos. 

b) Apresentar as etapas de um processo de forma sequencial e visual, permitindo a 
identificação das interações, fluxos e gargalos, para melhor compreensão da situação 
atual. 

c) Estabelecer uma lista de problemas a serem resolvidos, sem levar em consideração a 
sequência lógica ou interdependência entre as atividades. 

d) Substituir as entrevistas e levantamentos de dados durante o diagnóstico situacional, 
realizando toda a análise de forma automatizada. 

e) Nenhuma das alternativas. 


