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14/01/2025

1. A Lei 7498/86, de 25 de junho de 1986, que “dispde sobre a regulamentacao do exercicio
da enfermagem, e da outras providéncias”, apresenta em seu Art. 11 - Inciso |, as
atividades privativas do enfermeiro, cabendo-lhe: marque V (verdadeira) e F (falso).

( ) Direcdo do orgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

( ) Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

( ) Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

( ) As atividades do enfermeiro como integrante da equipe de saude, cabendo-lhe:
“participacado no planejamento, execugao e avaliacdo da programacao de saude; participagao
na elaboragao, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude”.

Marque a opG&o correta:

2. Qual das alternativas a seguir descreve corretamente as principais funcdes
administrativas na enfermagem?

a) Planejamento, organizagcao, dire¢do, coordenacédo e controle sdo funcdes que visam
garantir a eficiéncia na gestdo de equipes, recursos materiais e no atendimento ao
paciente, cada uma com um papel especifico na otimiza¢do dos processos de cuidado.

b) As funcbes administrativas de enfermagem incluem apenas planejamento e organizacao,
sendo as outras atividades responsabilidades exclusivas da administracdo hospitalar.

c) O planejamento é a Unica funcdo administrativa necessaria, pois garante a execucdo de
todas as atividades dentro do hospital, sem necessidade de coordenagé&o ou controle.

d) Direcdo e coordenacao sdo fungcbes administrativas que envolvem apenas a gestdo de
procedimentos médicos, ndo se aplicando a gestdo da equipe de enfermagem.

e) Nenhuma das alternativas.

3. No contexto da administracdo da assisténcia de enfermagem, o planejamento visa:

a) Definir a quantidade de medicamentos a serem administrados aos pacientes.



b) Estabelecer metas e estratégias para garantir que o cuidado de enfermagem atenda as
necessidades dos pacientes de forma eficiente e eficaz.

c) Controlar o tempo dedicado a cada procedimento técnico realizado pelos enfermeiros.

d) Organizar as rotinas de limpeza e manutencéao do hospital.

e) Nenhuma das alternativas.

No processo de administracdo da assisténcia de enfermagem, o planejamento é
essencial para a tomada de decisao, pois:

a) Permite que o enfermeiro escolha entre as diferentes op¢cdes de medicamentos disponiveis
no mercado.

b) Define a escala de trabalho dos profissionais de enfermagem, sem considerar a condi¢ao
clinica dos pacientes.

c) Limita as opcdes de cuidados, garantindo que apenas um tipo de intervencdo seja
realizado.

d) Oferece uma visdo estruturada das necessidades do paciente e das melhores
intervencdes, orientando as escolhas da equipe de enfermagem de forma baseada em
evidéncias.

e) Nenhuma das alternativas.

. Quais dos principios abaixo sdo essenciais para a eficacia do planejamento na
administracdo da assisténcia de enfermagem?

a) Definicdo clara do objetivo, flexibilidade, participacdo, coordenacdo, integracdo e
permanéncia.

b) Definicdo do objetivo vago, flexibilidade rigida, participacdo de apenas um setor,
coordenacdo independente, integracdo entre planos nao relacionados e auséncia de
avaliacao continua.

c) Definicdo imprecisa de objetivos, flexibilidade limitada, participacdo restrita a equipe
administrativa, coordenacédo descentralizada e falta de atualizacéo.

d) Definicdo dos objetivos sem preciséo, flexibilidade total sem avaliagdo de resultados,
coordenacdo de atividades sem integracdo, e planejamento sem necessidade de
reavaliagao.

e) Nenhuma das alternativas.

De acordo com Ciampone e Melleiros (2005), para que um planejamento alcance seus
objetivos na administracdo da assisténcia de enfermagem, ele deve apresentar as
seguintes caracteristicas:

a) Definicdo vaga de objetivos, rigidez, centralizacéo, falta de integracdo e auséncia de
reavaliacao.

b) Definicdo dos objetivos com foco apenas nos resultados financeiros, flexibilidade limitada e
coordenacao individualizada.

c) Definicdo clara de objetivos, flexibilidade, participacdo, coordenacéo, integracdo e
permanéncia.

d) Planejamento unilateral, sem participagdo da equipe, sem necessidade de
acompanhamento continuo e sem foco na adaptacéo.

e) Nenhuma das alternativas.

. Analise as afirmativas abaixo sobre os tipos de planejamento e marque se s&o
verdadeiras (V) ou falsas (F):



( ) O planejamento estratégico € de maior abrangéncia, ndo detalhado, flexivel e foca no
gue deve ser feito a longo prazo, definindo as metas e diretrizes organizacionais.

( ) O planejamento téatico € de longa duracédo, muito detalhado e se aplica apenas ao nivel
estratégico da organizacao, respondendo a questdo "como deve ser feito".

( ) O planejamento operacional é de curto alcance, especifico e detalhado, lidando com
acOes diarias e respondendo a questao "quem vai fazer o que, quando e onde".

Marqgue a alternativa correta:

URCRURORD
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a)
b)
c)
d)

e)

V,F, F
F,F,V
V,F,V
F,F,V
V,V,V

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) é caracterizado por:

Um modelo rigido de planejamento que segue etapas pré-definidas e ndo permite
adaptacdo as mudancas do ambiente externo.

A utilizacdo de um conjunto de estratégias flexiveis, com énfase na adaptacdo continua e
andlise constante do contexto interno e externo da organizacao.

A elaboracdo de um planejamento de longo prazo, sem a necessidade de revisdes
constantes, baseado exclusivamente em dados historicos.

A implementacdo de um plano de acdo com foco exclusivo na previsibilidade dos
resultados financeiros, sem considerar as variaveis externas.

Nenhuma das alternativas.

De acordo com Menezes (2013), o PDCA é uma abordagem sistematica que visa evitar

conclusdes erradas e buscar solugdes otimizantes, pois:

a)
b)
c)
d)

e)

Enfatiza que dados e informacgcbes sdo mais importantes que personalidades ou egos,
garantindo que as decisdes sejam baseadas em fatos e analises objetivas.

Prioriza as opinides pessoais sobre os dados objetivos, o0 que pode gerar decisdes
baseadas em egos e ndo em fatos concretos.

Impde uma abordagem rigida onde as conclusdes devem ser tomadas exclusivamente por
um unico lider, sem envolvimento da equipe.

Foca unicamente na execucdo de atividades sem considerar a importancia da analise de
dados ou da revisédo continua.

Nenhuma das alternativas.

10. O fluxograma, como ferramenta para a realizacao do diagndstico situacional, tem como
principal objetivo:

a)

b)

c)
d)

Organizar as etapas do diagndéstico de forma linear, sem a necessidade de interacao entre
os diferentes setores envolvidos.

Apresentar as etapas de um processo de forma sequencial e visual, permitindo a
identificacdo das interacdes, fluxos e gargalos, para melhor compreenséo da situagao
atual.

Estabelecer uma lista de problemas a serem resolvidos, sem levar em consideracéo a
sequéncia légica ou interdependéncia entre as atividades.

Substituir as entrevistas e levantamentos de dados durante o diagndstico situacional,
realizando toda a analise de forma automatizada.

Nenhuma das alternativas.



