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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 1° SEMESTRE DE 2024

2024/2025 Atividade Teorica Professor
D/M/S 42 Feira-8as 11 horas-45h
23/10 - 4°. F. | Aula 2 - Geréncia em Enfermagem Nadia
30/10 - 4* F. Aula 3 — Supervisédo em Enfermagem - Coordenacdo em Enfermagem Néadia
06/11 - 42 F. Aula 4 — Lideranca em Enfermagem Nadia
13/11- 4* F. Aula 5 — Processo decisorio como instrumento do Processo de Trabalho Néadia
Gerencial em Enfermagem
20/11 FERIADO
27/11- 4* F. Aula 6 — Legislacdo e a administracdo em enfermagem Marluce
04/12- 4* F. Aula 7 — Dimensionamento de pessoal em Enfermagem Marluce
11/12 - 42 F, Aula 8 — A funcdo controle e a geréncia da qualidade em enfermagem Herica
18/12 — 42 F. Oficina de Trabalho — Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem e Marluce
a Administracdo da Assisténcia
23/12 a 04/01/2025 - RECESSO ACADEMICO
08/01 - 4% F. 12 Avaliacdo Teorica (Aulas 1, 2, 3,4,5¢e 6) Marluce
15/01 - 4%F. Aula 9— Gerenciamento de Custos em Enfermagem Herica
22/01 - 4%F. Aula 10 — Auditoria em Enfermagem Maria Tereza
29/01- 42 F. Aula 11 — Descrigdo e Analise de Cargos/ Recrutamento e Selecao Beatriz
05/02 - 42 F. Aula 12 — Educacdo Continuada/Permanente Beatriz
Avaliacdo de Desempenho - Processo Demissional
12/02 - 42 F, 2% Avaliacdo Teorica (Aulas 7, 8,9, 10, 11 e 12) Nadia
19/02 - 42 F, Avaliacdo Substitutiva Marluce
26/02 - 4% F,

AVALIACOES: 12 Avaliacio de Desempenho da Pratica (20 pontos), 22 Avaliacdo de Desempenho da Pratica
(30 pontos), 12 Avaliacdo Tedrica (25 pontos), 22 Avaliacdo Teorica (25 pontos).

PROFESSORES: Beatriz Francisco Farah; Bernadete Marinho Bara De Martin Gama; Herica Silva Dutra;

Maria Tereza Ramos Bahia; Marluce Rodrigues Godinho; Nadia Fontoura Sanhudo, Talyta do Carmo Vilela.
COORDENADORA: Marluce Rodrigues Godinho.

SEMESTRE 2024.1: 21/10/2024 a 07/03/2025 — Ultimo dia para lancamento de notas: 11/03/2025

OBSERVACAOQ: Avaliacio da Aprendizagem — 22 Chamada — Regimento Académico da Graduacdo — RAG

—UFJF — www.ufjf.br/..../RES 13. 2014 Art. 35. A discente ou o discente tem direito a segunda chamada de
qualquer avaliacéo, desde que apresente requerimento ao professor da disciplina, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis a contar de sua aplicacdo, contendo justificativa que demonstre a impossibilidade do
comparecimento. § 1° A modalidade da avaliacdo de segunda chamada é definida no plano de curso da
disciplina ou atividade académica. § 2° Sendo a justificativa julgada procedente, a segunda chamada é
designada pela professora ou pelo professor e versa sobre os mesmos topicos da avaliagdo ndo realizada. Do
indeferimento cabe recurso a Chefia de Departamento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da cientificacdo
da decisdo. § 3° Sendo a justificativa julgada improcedente, a discente ou o discente faz a segunda chamada,
por escrito, ao final do periodo letivo, versando sobre contetdo acumulado, a qual pode substituir somente uma
das avaliacdes parciais a que a discente ou o discente tenha faltado.



https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAAahUKEwi8pMWPpezGAhUBgpAKHbadB6g&url=http%3A%2F%2Fwww.ufjf.br%2Fprograd%2Ffiles%2F2009%2F02%2FRES_13.2014_RAG-aprovado-pelo-CONGRAD-em-06.02.2014.pdf&ei=y0OuVfySBIGEwgS2u57ACg&usg=AFQjCNENtgXyBCZrFH-2-C3JP-dPkrGOdg#_blank
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAAahUKEwi8pMWPpezGAhUBgpAKHbadB6g&url=http%3A%2F%2Fwww.ufjf.br%2Fprograd%2Ffiles%2F2009%2F02%2FRES_13.2014_RAG-aprovado-pelo-CONGRAD-em-06.02.2014.pdf&ei=y0OuVfySBIGEwgS2u57ACg&usg=AFQjCNENtgXyBCZrFH-2-C3JP-dPkrGOdg#_blank

Atividade Prética

2% feira 2% Feira—7 as 11 horas 32 feira 32 Feira—7 as 10 horas
21/10 | Apresentacdo da disciplina e divisdo de grupos 22/10 Elaboracdo do roteiro de analise ambiental para conhecimento
Aula 1 — Comunicagdo, negociagcdo e gerenciamento de do campo de prética - FACENF - UFJF
conflitos — Herica, Marluce e Talyta
28/10 | FERIADO 29/10 Apresentacdo e conhecimento do campo de prética, aplicagdo do
roteiro
04/11 | Ambiéncia, aplicacdo do roteiro 05/11 Ambiéncia, aplicacdo do roteiro
11/11 | Ambiéncia, aplicagéo do roteiro 12/11 Ambiéncia, aplicacdo do roteiro
18/11 | Ambiéncia, aplicacdo do roteiro 19/11 Supervisdo em Enfermagem - Instrumento de Supervisao - Plano
gerencial em Enfermagem
25/11 | 1°. Relato de Experiéncia - FACENF - UFJF 26/11 Plano gerencial em Enfermagem
02/12 | Plano gerencial em Enfermagem 03/12 Plano gerencial em Enfermagem
09/12 | 1* Avaliacdo de Desempenho — Prética 10/12 Gerenciamento de Recursos Materiais
16/12 Plano gerencial em Enfermagem 17/12 Plano gerencial em Enfermagem
23/12/2024 a 04/01/2025 — Recesso académico
06/01 | Plano gerencial em Enfermagem 07/01 Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem
13/01 | 2° Relato de Experiéncia - FACENF - UFJF 14/01 Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem
20/01 Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem 21/01 Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem
27/01 Dimensionamento de pessoal/ Escala de Folgas e Servico | 28/01 Dimensionamento de pessoal/ Escala de Folgas e Servico
Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem
03/02 Lideranca e Geréncia em Enfermagem / Seminario: O Monge | 04/02 Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem
e 0 Executivo e a Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
10/02 Implementacdo do plano gerencial em Enfermagem/ Elaboracgéo | 11/02 Encerramento das atividades no campo
de rotinas e protocolos em enfermagem
17/02 3° Relato de experiéncia - FACENF - UFJF 18/02 2° Avaliagdo de Desempenho — Prética— Avaliacdo da Disciplina




