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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Aluno(a):

Professor(a):

Matricula:

Iltens avaliados

Insuficiente
0 a 4,9 pts.

Regular
5a6,9 pts.

Bom
7 a 8,9 pts.

Muito Bom
9 a 10 pts.

12 Nota
20 pts.

22 Nota
30 pts.

1.Competéncias e Habilidades

Participa das discussdes nas praticas

Fez as leituras dos materiais e
contribui na elaboracédo dos roteiros

Apresenta iniciativa, empenho e
interesse para as atividades

Utiliza conhecimentos técnico-
cientifico para desenvolver as
atividades de pratica

Se organiza e planeja para as
atividades de prética

2. Relacionamento interpessoal

Comunica com outros profissionais
com respeito, sensibilidade e empatia

Comunica com os professores e
colegas do grupo de préatica com
respeito, sensibilidade e empatia

Estabelece relacdes interpessoais
positivas, contribuindo para o trabalho
em equipe

3. Compromisso e responsabilidade

Assiduidade

Pontualidade

Participou ativamente das visitas e
dos seminarios

Respeita os prazos acordados para a
entrega das atividades

Consegue manter o foco durante as
aulas praticas

Auto avalia seu
mobiliza
necessarias

desempenho e
para as mudancas

Avalia e apresenta sugestdes para
melhoria da pratica em curso

NOTA

NOTA FINAL




