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ORIENTAGOES PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIA

1 - O Relato de Experiéncia (RE) é uma metodologia ativa/participativa de educagao utilizada no processo de ensino-aprendizagem
na Disciplina Administragdo da Assisténcia de Enfermagem Il e tem como objetivos:

Oportunizar o conhecimento da realidade das varias unidades de pratica;

Possibilitar a troca de experiéncias vividas e construidas sob os conhecimentos na interagdo com o mundo da pratica;
Contribuir para ampliar a visao a respeito da administragao da assisténcia de enfermagem:;

Fundamentar cientificamente as agdes realizadas nas unidades de pratica;

Articular a teoria com a pratica, consolidando e ampliando os fundamentos teoricos da Administragédo em Enfermagem;
Desenvolver habilidades de planejamento, organizagéo, lideranga, coordenagéo e avaliagdo por meio da vivéncia do relato;
Estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias em comunicagdo e apresentagéo de trabalhos em publico.

Os RE estdo previstos para serem realizados nos dias 08/04/2024, 12/08/2024 e 02/09/2024 das 8 as 11 horas, sendo
extremamente importante que todos cheguem com 15 minutos de antecedéncia para que o coordenador possa salvar as
apresentacdes nos equipamentos e para que possamos iniciar pontualmente. Cada professor deve orientar sua turma quanto ao
preparo da apresentagéo de forma que cada grupo tera 25 minutos para a apresentagéo, seguidos de 15 minutos de discussao.

No 1° RE os grupos devem: apresentar a unidade (identificagdo institucional; clientela; recursos fisicos, materiais e infra-estrutura;
estrutura administrativa e organizacional; gestdo de pessoas — caracterizagdo da equipe de enfermagem; instrumentos gerenciais e
sistemas de informagéo; comissdes/comités/programas/nucleos e outros necessarios para a analise ambiental. Além disso, devem
apresentar as primeiras impressdes do grupo sobre 0 campo e a receptividade do mesmo.

No 2° RE os grupos devem apresentar trés situagdes identificadas no diagndstico administrativo situacional, com foco - na
clientela, no servigo como um todo e algum outro que considerar prioritario: descrigdo da situagéo, objetivos, agbes/implementagéo e
cronograma, com referéncias.

No 3° RE deve ser apresentada uma sintese do Plano Gerencial em Enfermagem com as atividades realizadas em campo, com
énfase para algumas que mais se destacaram e sua implementagéo (total, parcial ou nao realizada); os aspectos favoraveis e/ou
desfavoraveis do campo e as impressdes do grupo quanto ao campo e a disciplina.

2 - Os RE serdo avaliados em relacdo a participagdo de todos nas apresentagoes dos colegas, além de contetido,
apresentagado, metodologia, aproveitamento do tempo, recursos e sua forma de utilizagao, o que sera pontuado nas avaliagoes
de desempenho da pratica.

3 - Todos os alunos deverdo apresentar no minimo um RE.

4 — Todos os alunos de cada grupo séo responsaveis pelo planejamento, organizagéo e construgdo do que sera apresentado no RE,
apenas a apresentagao sera dividida.

5 — Cada grupo devera seguir rigorosamente o tempo de apresentagdo para o melhor aproveitamento e bom andamento dos
trabalhos.

6 — A Coordenacao do RE seré realizada por um discente que tera as seguintes atribuigdes:
o \Verificar previamente o funcionamento adequado dos recursos de midia;
e Organizar e verificar a ordem de apresentagédo dos grupos;
o Apresentar os objetivos dos trabalhos a serem realizados;
o Controlar o tempo de apresentagao dos grupos € as discussoes;
e Solicitar ao final uma avaliagdo das atividades realizadas.

7 - Todos os grupos devem observar com rigor os preceitos éticos no que diz respeito a apresentagéo e discussdo de questdes da
realidade de cada unidade de pratica/servico de salde.

Bom Trabalho!
Marluce Rodrigues Godinho
Coordenadora da Disciplina Administragado da Assisténcia de Enfermagem Il



