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1) Identificacdo da Disciplina

Codigo: EBA 028 - Administracdo da Assisténcia de Enfermagem | (teoria)
EBA 528 - Administracdo da Assisténcia de Enfermagem | (préatica)

Pré-requisitos: Enfermagem em Saude Coletiva e Enfermagem em Saude do Adulto e do

Idoso Il
Periodo 7°
Carga horéria: Teoria ........ccc........ 45 h
Pratica.................... 60 h
Total.......ccooeiviviee 105 h
Carga horéria semanal: Teoria........... 03 h
Pratica.......... 04 h

N° de turmas/ semestre:01 turma de teoria
04/06 turmas de prética

AvaliacBes: Avaliacdo Escrita
Avaliacao de desempenho da pratica

Professores: Bernadete Marinho Bara De Martin Gama
Herica Silva Dutra
Maria Tereza Ramos Bahia
Marluce Rodrigues Godinho
Nadia Fontoura Sanhudo
Thiago César Nascimento

2) Objetivos Gerais

Compreender a importancia da Administragdo Geral e sua contribuigdo para o
desenvolvimento da administracdo da assisténcia de enfermagem;

Instrumentalizar o académico de enfermagem para desenvolver a administragdo da
assisténcia de enfermagem.

3) Ementa

Administracdo geral e a contribuicdo para a administracdo da assisténcia de enfermagem.
O pensamento administrativo e sua aplicacdo na geréncia do processo de trabalho em
enfermagem. O cuidar e os instrumentos e meios para o desenvolvimento da administracao da
assisténcia de enfermagem. O processo de trabalho em enfermagem, orientado para o assistir,
0 pesquisar, o educar, o administrar e o participar politicamente, respeitando as diversidades
sociais e humanas, 0s aspectos étnico-raciais e o agir ético profissional.



4) Programa da Disciplina Administracao da Assisténcia de Enfermagem |

UNIDADE |

O PENSAMENTO ADMINISTRATIVO EM ENFERMAGEM

Objetivo: Refletir sobre a evolugcdo do pensamento administrativo, correlacionando com a administracéo da assisténcia de enfermagem.

Conteudo Programatico

Objetivos Especificos

1.Introducéo

administrativo

a Administracdo Geral - O saber

na Enfermagem/ Evolu¢do do

pensamento administrativo

2.As Teorias administrativas e a Enfermagem

Descrever e conceituar o que é administrar.

Conhecer os principios e objetivos da Administracdo Geral.

Descrever e conceituar a Administragéo da Assisténcia em Enfermagem.
Refletir sobre a origem e a evolugdo do saber administrativo e do pensamento
administrativo na enfermagem.

Conhecer as principais teorias administrativas de acordo com a evolucdo do
pensamento administrativo.

Analisar criticamente o reflexo das teorias administrativas na pratica da
administracao da assisténcia de enfermagem.

UNIDADE Il

A ADMINISTRACAO E O TRABALHO EM ENFERMAGEM

Objetivos:  Compreender a administracdo em
Instrumentalizar o enfermeiro para a administragdo em enfermagem.

enfermagem como uma dimenséo do cuidar;

Conteudo Programatico

Objetivos Especificos

1.0 cuidar

e as competéncias da equipe de

Compreender as dimensfes do cuidar em enfermagem numa visdo de




enfermagem e Processo de trabalho

Enfermagem

em

2.A administracdo em Enfermagem e as funcbes
administrativas

3.Planejamento em enfermagem

4.0Organizacdo em Enfermagem e instrumentos

gerenciais

Planejamento e Organizacdo dos estabelecimentos
assistenciais de saude

5.Métodos de trabalho em enfermagem

integralidade e complementaridade.
Discutir as competéncias da equipe de enfermagem mediante as dimensdes do
cuidar.

Compreender a importancia da aplicacdo das funcdes administrativas na
administracao da assisténcia de enfermagem.

Identificar os principios, as caracteristicas e 0s niveis de planejamento.

Utilizar o planejamento como instrumento para a administracdo em
enfermagem.

Compreender o diagnéstico situacional do servico de enfermagem e o
planejamento estratégico como ferramentas para 0 gerenciamento em
enfermagem.

Utilizar a Metodologia de Resolucdo de Problemas para fundamentar o
diagnostico situacional e o0 planejamento estratégico possibilitando o
desenvolvimento de acgOes mais efetivas e qualificadas e uma assisténcia
humanizada e resolutiva.

Discorrer sobre o0s principios, 0s tipos e a estrutura das organizacdes.

Distinguir os diversos niveis de autoridade e responsabilidade da estrutura
formal das organizagdes, visando visando compreender seu significado para o
trabalho em enfermagem.

Analisar a estrutura organizacional do servico de Enfermagem.

Discutir sobre as ferramentas gerenciais e sua utilizagcdo como facilitadores da
administracdo em enfermagem.

Discutir os principios que subsidiam o planejamento e a organizacdo dos
estabelecimentos assistenciais de saude.

Discutir os métodos de trabalho utilizados na enfermagem.

Compreender as particularidades, vantagens e desvantagens dos meétodos de
prestacao de cuidados em enfermagem.

Reconhecer os métodos de trabalho em enfermagem como ferramenta do
cuidar e do gerenciamento em enfermagem.

Conteudo Programatico

Objetivos Especificos




6.Sistema de informagdo e a Administracdo da
assisténcia de enfermagem

7.Gerenciamento de Recursos Materiais em
Enfermagem

8.Seguranca do paciente e a administracdo da
assisténcia de enfermagem

9.Condicdes de Trabalho em enfermagem

Identificar a importancia do sistema de informacdo em saude e na Enfermagem.
Conhecer os recursos de informacdo que subsidiam a geréncia em
Enfermagem.

Discutir o gerenciamento de Recursos Materiais no desenvolvimento das agdes
nos servicos de saude.

Compreender os elementos necessarios a realizacdo da previsdo, provisao,
organizacdo do gerenciamento dos recursos materiais.

Reconhecer a responsabilidade do enfermeiro na realizagdo dos testes de
gualidade e parecer técnico dos materiais utilizados nos servi¢cos de saude.

Conhecer as metas internacionais de Seguranca do Paciente.

Conhecer o Programa Nacional de Seguranca do Paciente e o Sistema de
Notificacdo em vigilancia sanitaria Notivisa.

Discutir a participacdo do Enfermeiro e da equipe de Enfermagem na promocao
da seguranca do paciente.

Relacionar as acdes de seguranca do paciente ao gerenciamento do cuidado de
Enfermagem.

Conhecer a evolucéao historica da saude do trabalhador no Brasil como subsidio
para a Administracdo da Assisténcia de Enfermagem.

Conhecer as legislacbes relacionadas a saude do trabalhador e os programas
nelas propostos para desenvolver a Administracdo da Assisténcia de
Enfermagem, contribuindo com a seguranca dos trabalhadores na area da
saude.

Conhecer as principais doencas profissionais que acometem os trabalhadores
de enfermagem.

Analisar as condi¢cdes ambientais que interferem no atendimento da clientela e
na saude do trabalhador, identificando os riscos inerentes e evitaveis.




