
 

PROGRAMA DA DISCIPLINA ADMINISTRAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE  ENFERMAGEM I 
 

1) Identificação da Disciplina 
 

Código: EBA 028 - Administração  da Assistência de  Enfermagem I (teoria) 
               EBA 528 - Administração  da Assistência de  Enfermagem I (prática) 

 
Pré-requisitos: Enfermagem em Saúde Coletiva e  Enfermagem em Saúde do Adulto e  do 
Idoso II 
   
Período 7º 
 
Carga horária: Teoria .................... 45 h 
   Prática.................... 60 h 

Total........................105 h 
 
Carga horária semanal:  Teoria...........  03 h 

     Prática.......... 04 h 
           

Nº de turmas/ semestre:01 turma de teoria 
        04/06 turmas de prática 
 
Avaliações:  Avaliação Escrita 
                     Avaliação de desempenho da prática 
 
Professores: Bernadete Marinho Bara De Martin Gama 
                       Herica Silva Dutra 
                       Maria Tereza Ramos Bahia 
                       Marluce Rodrigues Godinho 
                       Nádia Fontoura Sanhudo 
         Thiago César Nascimento 

 
2) Objetivos Gerais 
  

Compreender a importância da Administração Geral e sua contribuição para o         
desenvolvimento da administração da assistência de enfermagem; 

Instrumentalizar o acadêmico  de enfermagem para desenvolver a administração da    
assistência de enfermagem. 

 
3) Ementa 

 
Administração geral e a contribuição para a administração da assistência de enfermagem. 

O pensamento administrativo e sua aplicação na gerência do processo de trabalho em 
enfermagem. O cuidar e os instrumentos e meios para o desenvolvimento da administração da 
assistência de enfermagem. O processo de trabalho em enfermagem, orientado para o assistir, 
o pesquisar, o educar, o administrar e o participar politicamente, respeitando as diversidades 
sociais e humanas, os aspectos étnico-raciais e o agir ético profissional.  

 

FACULDADE DE ENFERMAGEM 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM BÁSICA 

 

 

 
 
 

 



 
4) Programa da Disciplina Administração da Assistência de Enfermagem I 

 
UNIDADE I 

O PENSAMENTO ADMINISTRATIVO EM ENFERMAGEM 
  
Objetivo: Refletir sobre a evolução do pensamento administrativo, correlacionando com a administração da assistência de  enfermagem. 

 
   

Conteúdo Programático Objetivos Específicos 

 
1.Introdução à Administração Geral - O saber 

administrativo na Enfermagem/ Evolução do 

pensamento administrativo 

 

 

2.As Teorias administrativas e a Enfermagem 

 

 
 Descrever e conceituar o que é administrar. 
 Conhecer os princípios e objetivos da Administração Geral. 
 Descrever e conceituar a Administração da Assistência em Enfermagem. 
 Refletir sobre a origem e a evolução do saber administrativo e do pensamento       
administrativo na enfermagem. 
  
 

➢ Conhecer as principais teorias administrativas de acordo com a evolução do 
pensamento administrativo. 

➢ Analisar criticamente o reflexo das teorias administrativas na prática da 
administração da assistência de enfermagem. 
 

 
 

UNIDADE II 
 A ADMINISTRAÇÃO E O TRABALHO EM ENFERMAGEM  

 
Objetivos: Compreender a administração em  enfermagem como uma dimensão do cuidar; 

                                Instrumentalizar o enfermeiro para a administração em enfermagem. 
 
 

Conteúdo Programático Objetivos Específicos 

1.O cuidar e as competências da equipe de Compreender as dimensões do cuidar em enfermagem numa visão de 



enfermagem e Processo de trabalho em 
Enfermagem 
 
 
2.A administração em Enfermagem e as funções 
administrativas 
 
 
3.Planejamento em enfermagem  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Organização em Enfermagem e instrumentos 
gerenciais 
 
Planejamento e Organização dos estabelecimentos 
assistenciais de saúde  
 
 
 
 
 
5.Métodos de trabalho em enfermagem 
 

integralidade e complementaridade. 
Discutir as competências da equipe de enfermagem mediante as dimensões do 
cuidar. 
 
Compreender a importância da aplicação das funções administrativas na 
administração da assistência de enfermagem. 
 
Identificar os princípios, as características e os níveis de planejamento. 
Utilizar o planejamento como instrumento para a administração em 
enfermagem. 
Compreender o diagnóstico situacional do serviço de enfermagem e o 
planejamento estratégico como ferramentas para o gerenciamento em 
enfermagem. 
Utilizar a Metodologia de Resolução de Problemas para fundamentar o 
diagnostico situacional e o planejamento estratégico possibilitando o 
desenvolvimento de ações mais efetivas e qualificadas e uma assistência 
humanizada e resolutiva. 
 
 
Discorrer sobre os princípios, os tipos e a estrutura das organizações. 
Distinguir os diversos níveis de autoridade e responsabilidade da estrutura 
formal das organizações, visando visando compreender seu significado para o 
trabalho em enfermagem.  
Analisar a estrutura  organizacional do serviço de Enfermagem. 
Discutir sobre as ferramentas gerenciais e sua utilização como facilitadores da 
administração em enfermagem. 
Discutir os princípios que subsidiam o planejamento e a  organização dos 
estabelecimentos assistenciais de saúde. 
 
Discutir os métodos de trabalho utilizados na enfermagem. 
Compreender as particularidades, vantagens e desvantagens dos métodos de 
prestação de cuidados em enfermagem. 
Reconhecer os métodos de trabalho em enfermagem como ferramenta do 
cuidar e do gerenciamento em enfermagem.  
 

Conteúdo Programático Objetivos Específicos 



 
6.Sistema de informação e a Administração da 
assistência de enfermagem  
 
 
 
7.Gerenciamento de Recursos Materiais em 
Enfermagem 

 

 

 
 
8.Segurança do paciente e a administração da 
assistência de enfermagem 
 
 
 
 
 
 
9.Condições de Trabalho em enfermagem 
 
 
 
 

 
Identificar a importância do sistema de informação em saúde e na Enfermagem. 
Conhecer os recursos de informação que subsidiam a gerência em 
Enfermagem.  
 
Discutir o gerenciamento de Recursos Materiais no desenvolvimento das ações 
nos serviços de saude. 
Compreender os elementos necessários à realização da previsão, provisão, 
organização do gerenciamento dos recursos materiais. 
Reconhecer a responsabilidade do enfermeiro na realização dos testes de 
qualidade e parecer técnico dos materiais utilizados nos serviços de saude.  
 
 
 
Conhecer as metas internacionais de Segurança do Paciente. 
Conhecer o Programa Nacional de Segurança do Paciente e o Sistema de 
Notificação em vigilância sanitária Notivisa. 
Discutir a participação do Enfermeiro e da equipe de Enfermagem na promoção 
da segurança do paciente. 
Relacionar as ações de segurança do paciente ao gerenciamento do cuidado de 
Enfermagem. 
 
Conhecer a evolução histórica da saúde do trabalhador no Brasil como subsídio 
para a Administração da Assistência de Enfermagem. 
Conhecer as legislações relacionadas à saúde do trabalhador e os programas 
nelas propostos para desenvolver a Administração da Assistência de 
Enfermagem, contribuindo com a segurança dos trabalhadores na área da 
saúde. 
Conhecer as principais doenças profissionais que acometem os trabalhadores 
de enfermagem. 
Analisar as condições ambientais que interferem no atendimento da clientela e 
na saúde do trabalhador, identificando os riscos inerentes e evitáveis.                                                                                                      

 


